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PRESENTACION DE OFERTA

Sefiores:
COMITE COMPRAS Y CONTRACIONES, Ayuntamiento Municipal de Villa Montellano

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

a) Hemos examinado y no tenemos reservas a los Pliegos de Condiciones para la Licitacién
de referencia, incluyendo las siguientes enmiendas/ adendas realizadas a los mismos:

b) De conformidad con los Pliegos de Condiciones y segun el plan de entrega especificado
en el Programa de Suministros/ Cronograma de Ejecucién, nos comprometemos a
suministrar los siguientes bienes y servicios conexos, o ejecutar los siguientes servicios u
Obras:

i. Un camioén chasis Fuso con cajas compactadoras Roger R11 con
capacidad de 11 yardas cubicas del afio 2025. Se ofrece la garantia
de (5) afios 0 200,000 KM en el chasis lo que ocurra primero y (5)
afnos en la caja compactadora siempre y cuando los servicios de
mantenimiento y trabajos se den siempre en las instalaciones de los
talleres autorizados por la empresa.

c) Si nuestra oferta es aceptada, nos comprometemos a obtener una garantia de fiel
cumplimiento del Contrato, de conformidad con los Pliegos de Condiciones de la Licitacion,
por el importe del CUATRO POR CIENTO (4%) del monto total de la adjudicacién, para
asegurar el fiel cumplimiento del Contrato.

d) Para esta licitacién no somos participes en calidad de Oferentes en mas de una Oferta,
excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con los Pliegos de Condiciones
de la Licitacion.

e) Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o proveedor
de cualquier parte del Contrato, no han sido declarados inelegibles por el Comprador para
presentar ofertas.

f) Entendemos que esta Oferta, junto con su aceptacion por escrito que se encu
en la notificacién de adjudicacion, constituiran una obligacion contra%

BUCH
preparacion y ejecucion del Contrato formal. Onginal 1 —
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g) Entendemos que el Comprador no esta obligado a aceptar la Oferta evaluada como la mas
baja ni ninguna otra de las Ofertas que reciba.

ADA MARIEL ABREU en calidad de GERENTE COMERCIAL para
actuar en nombre y representacion de MECO ROGER DOMINICANA S.R.L.

Firma

Sello

DISTRIBUCION Y COPIAS
Qriginal 1 — Expediente de Compras
Copia 1 — Agregar Destino
/UR.02.2016
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FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
VILLA MONTELLANO

1. Nombre/ Razon Social del Oferente: MECO ROGER DOMINICANA SRL

2. Si se trata de una asociacion temporal o Consorcio, nombre juridico de cada miembro:

3. RNC/ Cédula/ Pasaporte del Oferente: RNC:131955886

4. RPE del Oferente: N. 83127

5. Domicilio legal del Oferente: AUT.DUARTE KM.8, TRAMO LA VEGA SANTIAGO

6. Informacion del Representante autorizado del Oferente:
Nombre: Ada Mariel Abreu Gerente Comercial
Direccion: Aut. Duarte km.17 ¥ tramo La Vega, Santiago la Penda La Vega.
Nameros de teléfono y fax: 809-242-5535/829-662-1222

Direccion de correo electronico: comercial@rogergroup.com.do/

DISTRIBUCION

Original 1 - Expediente de Compras

G
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24/10/24, 4:30 p.m. Administracién de Documentos

Repiiblica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACION

No. de Certificacion: C0224954374930

La Direccion General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
MECO ROGER DOMINICANA SRL, RNC No. 131955886, con su domicilio y asiento
fiscal en CONCEPCION DE LA VEGA , Administracion Local ADM LOCAL LA VEGA,
estéd al dia en la declaracion y/o pago de los impuestos correspondientes a las
obligaciones fiscales siguientes:

Nombre del Impuesto

« ACTIVOS IMPONIBLES « OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM
« IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES * RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA
« CONT RESIDUOS SOLIDOS IR2-ISFL » ITBIS

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre
del aino dos mil veinticuatro (2024).

NOTAS:

» La presente certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha y se emite a solicitud del o de la
contribuyente o su representante.

- Esta certificacion no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la
contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificacion posterior.

« Este documento no requiere firma ni sello.

Codigo de firma: W1 DA4-EYRS-MKN1.7298-0160-6220
shatl: VMTuo5DQdrSfmTEs8njIRM81NJo=

DGl - OFICINA VIRTUAL

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

0 00 O

N1

Verifigue la legitimidad de |a presente certificacion en http://www.dgii.gov.do/verifica o llamando a los & efonos.

809-200-6060 (desde el interior sin cargos).

hitps://dgii.gov.do/OFV/Documentos/admDocumentos.aspx?modo=TRZOMQugbOWIE48TtT6HsA==&numdac=cH2tOR5ftdL 9dN107xAKZw==&codfor...  1/1
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TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
4-01-51707-8

CERTIFICACION No. 4975230

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesoreria de la Seguridad Social, la empresa MECO
ROGER DOMINICANA SRL con RNC/Cédula 1-31-95588-6, a la fecha no presenta balance con atrasos en los pagos de los
aportes a la Seguridad Social.

La presente certificacién no significa necesariamente que MECO ROGER DOMINICANA SRL haya realizado sus pagos en
los plazos que establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones hechas por
este empleador a la Tesoreria de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificacion posterior.

Esta cerlificacion no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha y se expide totalmente gratis
sin costo alguno a solicitud de la parte interesada.
Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los 21 dias del mes de Octubre del afio 2024.

Para verificar la autenticidad de esta certificacién dirfjase a la siguiente direccion:
https:/isuir.gob.do/sys/VerificarCertificacion.aspx

Datos de verificacion:

= Codigo de firma digital: 4975230-F5298667-52024
= Pin: 2831

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA

ORIGINAL
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REPUDLICA DOMINICANA

Contrataciones Publicas

HACIENDA
Registro de Proveedores del Estado (RPE)
Constancia de inscripcion
RPE: 83127
Fecha de registro: 26/8/2019 Fecha actualizacion: 2/8/2024
Razon social: Meco Roger Dominicana, S.R.L. No. Documento: 131955886 - RNC
Género: Masculino Provee: Bienes,Servicios
Certificacion MIPYME: Si Registro de beneficiario: Si
Clasificacion empresa: Mediana Empresa Estado: Activo
Ocupacion: Motivo:

Domicilio: Autopista Duarte, KM.17 1/2 Tramo La Vega,
S/N, La Penda

41000 - REPUBLICA DOMINICANA

Persona de contacto: Ermes Rodriguez Paulino

Observaciones:
’ Actividad comercial

CcODIGO DESCRIPCION

23150000 Maquinaria, equipo y suministros de procesos industriales
25100000 Vehiculos de motor

25170000 Componentes y sistemas de transporte

25180000 Carrocerias y remolques

76120000 Eliminacion y tratamiento de desechos

78180000 Servicios de mantenimiento o reparaciones de transportes

Sistema Electrénico de Contrataciones Publicas (gECF’)_-‘Bﬁ

Y
Calle Pedro A. Liuberes, Esq. Rodriguez Objio. Gazcue. Santo Domingo, Republica Dominic
Tel: (809) 682-7407 | www.dgcp.gob.do

Paginalde1l



Camara de Comercio y Produccion de La Vega Real, Inc.

CJuan Rodriguee casi Esq. Caol nrl Apro. 1-01, ler nivel, Pluza Hminian, La \n.- a, Rep. llunL 02 1 498

[els s 8093732236« Pun: 809-373-3319 Fxt. 37 Email: mlow camaralayvegiorg do
RNC No, 4-03-01258-3

Certificado de Registro Mercantil
Sociedad de Responsabilidad Limitada

[Registro No. [3696LV

HODIFICACION J

Denominaclién Soclal: 1 MECD ROGER DOMINICANA , S.R.L.

Fecha Asamblea Constitutiva/Acto | 13/05/2019 RNC: | 1-31-95568-6

Fecha Emisidn: | 24/05/2015 jr-acha lltima Modificacién: | 08/08/2024 Fecha Venclmlento: ] 24/05/2025
Diraccién de la Empresa

Calle: AUTOPISTA DUARTE KM, 17 Y, TRAMO LA VEGA - SANTIAGD Iﬂ:n rtado Postal; l 41006

Secton LA PENDA Huniciplo: LA VEGA

Teléfono 1: | (809) 242-5533 Teléfono 2: |Fax: |

Actividades: SERVICIO, EXFORTACION, IMPORTACION

Actividad Descripcién del Negocio Principales Preductos | Serviclos Sistema Armonlzado (SA)

FINANCIAMIENTU DE VERICULOS DE MOTOR, MANUFACTURA DE EQUIFOS. MANLFACTURA DE EQUIPOS INDUSTRIALES, ADITAMENTOS,

INDUSTRIALES, ADITAMENTOS, HERRAMIENTAS ¥ GUINCHES, EXPORTACION E HERRAMIENTAS Y GUINCHES

SRTACON D 1 A S R G SS, SUCS O LR | i€ oo U0 S E S

HIDRAULICAS, VENTA, COMERCIALIZACION, EXPORTACIGH E IMPORTACION DE DE ReciDUBS

REPUESTOS, VEHICULDS DE MOTOR, MAQUINARIA PESADAS, EQUIFCS PESADO, SEAVICICS DE TALLER PARA CAMIDNES ¥ EQUIPDS PEIADOS

CAMIONES, ORANATO PARA LIMPIEZA ¥ RECOGIDA DE BASURA ¥ TRASPORTE DE - -
RESIDUOS SOLIDOS, REALIZAR ADEMAS CUALQUIEKR OTRO TIRD DE OPERACIONES RE?&RACHDN DE HJ.PHGU:I?»&S ¥ BOTELLAS HIDRAULICAS,
FINANCIERAS, PROFESIONAL § COMERCLAL QUE TENGA RELACION BIRECTAQ VENTA, COMERCIALIZACION

INCIRECTAMENTE CON EL CBIETO INDICADO ANTERIGRMENTE, EXPORTACION E IMPORTACILN DE REPUESTCS, VEHICULOS
DE MOTOR, MAGQUINARTA PESADAS, EQULEOS PESAGO
CAMICHES, ORNATO PARA LIMPILZA ¥ RECOGIDA DF BASUAA
¥ TRASFORTE DE RESIDUOS SOLIDOS,

Nombre de Socios

Direccién Registro | Cédula / - Estado
Nambre (Calle, Namero, Sector) Morcantil | Rasaporte | Maclonalidad | =n
ERMES ADUAIOUES PaLAING CAULE JUAN ISICR0 PEREZ, NOLL, TORRE RARTIER, LA TRINITARIA SANTIALD LE4-00187034 ACPIDLICA DO INICANS Cowa it
—
CENTRO ESPECIALIZADG EN WECANITA DE CAMIONES CALLE Jusy 1SIGRO PEFEZ, 1O.0Y, TGRRE KARTIER, LA TRINITAALA SANTLGS JaY DESOOENITA REPIGLICA DOMINICANA Casatoa)
CEMECA, 5L ALF. PLSL ERFES RODDRIGUES FaliLihD
Grgano de Administracion
Direccién Cédula / Estade
o N | 5 E gl
Cars DIMTEY, Apaliko (Calle, Numero, Sector) Pasaporte Naclonalidad Civil
Cawirnie ERMES ROLHIGUEE PAULIND CALLE JUAN 151040 PEREZ, NDLL, TOREE KARTIER, LA TRINITARIA, SANTIAGO OEa-L 18] 006 KEFURLICA DOMINICANA Cavaada)
Administradores y/o Personps Autorizadas a Flrmar
Direccién Cedula / Estado
Nombre (Calla, NOmaro, Sactor) Pagaporte teorapred Civil
ERMES RODRICUED PaLILING CALLE MLAN 151020 PERET, WL L, TOSAE CARTIER, LA TRINITARLAL, SANTLAGD De4 LO182009 B PUBLICA COMINICANA Coawicda
Comisario (8) de Cuenta (s)
Capital Social RD§ Bienes Raices RD$ Actives RDS§ Duracidn Socledad
1,000,000,00 INDEFINIDA
Ente Regulado: ]_ INu. Resoluclén: I ]Duracién 6ruanc Admilnistrative lb Afgis)
Cantldad Cuotas Sociales | 200 | Facha Ultima Asamblea/Acto |os/0s/2024
Referencias Comerciales Referencias Bancarias
0 BANCD BHD LEOH, S, A,
| h .
Wu:n }Ss RESERVAS
Namero de Empleadaos IMascuIInos [ f\ ) |Femnninns H ( { LdfTotal Enipleados ] 4§
Sucursales y Agenclas qua Posea la Socledad | / \
Nombre Comercial 1 | MECO ROGER DOMINICANA A [ / ; | ro.Registro_[s41950
4 A
femin Qs Nee.
/ Lic. Ramén Alberto Pena arc
Registradar Mercantil
o—

Nomaro de variflcacidn

14BBER21-745E-4CE2-B330-0312EBALDEE



Certificado de Registro Mercantil
Sociedad de Responsabilidad Limitada

Comentarios

-MOD, POR CAMBIO DE OBIETD SOCIAL, MEDIANTE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA 16-09-2019,

-MOLDE. AL OBIETO SOCIAL, MEDIANTE ACTA DE ASAMELEA GENERAL CRDINARIA DE FECHA 31/3/2020.

-MOU, AUMENTD DE CAPITAL SOCIAL, MEDIANTE ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRACRDINARIA DE FECHA 13/10/2020,

-MLD, POR CAMBIO DE DOMICILIO SOCIAL DENTRO OE LA MISMA PROVINCIA, MEDIANTE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINANILA DE FECHA 24-03-2021,
-Renovacién 11-05-2021,

-MO0. CAMBIO EN LA COMPOSICION DE LOS SOCIOS, CONSEIQ DE GERENCIA Y FIRMA AUTCRIZADA, MEDIANTE ACTA DE ASAMBLEA GEMERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA
04/0142022.

-MOD, CAMBIOS EN EL OBJETO SOCIAL, MEDIANTE ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRACRDINARIA DE FECHA 13/7/2022.

~MOD, POR CAMBIO DE OBIETO SOGIAL Y PRINCIPALES PRODUCTGCS, MEDIANTE ASAMBLEA GENERAL EXTRADRDINARIA DE FECHA 01-03-2023,
-Renovecidn simple D9/05/2023.

-Actualizacin de datos 20/09/2023,

~MUD, POR CAMBIO DEL OBJETO SOCIAL, MEDIANTE ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRACRDINARIA DE FECHA 08-08-2024,

——
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Meco Roger Dominicana, S. R. L.

Capital Social: Doscientos Mil Pesos Dominicanos con 00/100 (RD$200,000.00)
Domicilio Social: Calle Andrés Pastoriza, Apartamento B-5, Torre La Rinconada,
La Esmeralda, Santiago de los Caballeros, Municipio y Provincia de Santiago,
Republica Dominicana.

Quienes suscriben,

1.- El sefior JOHN EDUARD GERMAN RIVAS, dominicano, mayor de edad, casado,
ingeniero, poartador de la cedula de identidad y electoral No.055-0025879-2, domiciliado y
residente, en la calle Andrés Pastoriza, Apartamento B-5, Torre La Rinconada, La Esmeralda, en la
ciudad de Santiago de los Caballeros, municipio y provincia de Santiago, Republica Dominicana; y

2.- El seior ERMES RODRIGUEZ PAULINO, dominicano, mayor de edad, casado,
empresario, portador de la Cedula de ldentidad y Electoral No.064-0018200-9, domiciliado y
residente, en la calle Juan Isidro Pérez, Numero 1, Torre Kartier, sector La Trinitaria, ¢n csta
ciudad de Santiago de los Caballeros, Municipio y Provincia de Santiago, Reptiblica Dominicana.

tHan decidido constituir una Sociedad de Responsabilidad Limitada, conforme a la Ley
No. 479-08, para lo cual han decidido redactar los siguientes estatutos sociales.

ESTATUTOS SOCIALES DE "MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.
TITULO PRIMERO (1°)
FORMACION DE LA SOCIEDAD, OBJETO SOCIAL, DENOMINACION.
DOMICILIO SOCIAL. DURACION, SELLO.-

Articulo Primero (12): Formacién de la Sociedad.- Entre los propietarios de las cuotas de
participacion, que figuran en la lista de suscripcién y pago, y de las cuotas que pudieren crearse o
cederse en el futuro en virtud de resolucion de la Junta de Socios, se ha formado una sociedad
comercial, que estara regida por las Leyes de la Repiblica Dominicana, y por las disposiciones
contractuales contenidas en estos estatutos y sus modificaciones posteriores,

Articulo Segundo (2¢): Objeto Social.- Esta sociedad tendrd como objetivo principal, venta de
maquinarias pesadas, equipos pesados, camiones y ornato para limpieza y recogida de
basura, realizara ademas cualquier otro tipo de operacién financiera, profesional o comercial que
tengan relacion directa o indirectamente con el objetivo indicado anteriormente. [niciar,
desarrollar, ejecutar o participar en toda clase de negocios que este relacionado con los estatutos
sociales y permitidos por la ley.

Artfculo Tercero (3%): Denominacion.- La sociedad se denominarda: "MECO ROGER
DOMINICANA, S.R.L"

Articulo Cuarto (4%} Domicilio Social.- El domicilio social se fija, en la calle A fkrce ‘pastoriza;

Apartamento B-5, Torre La Rinconada, La Esmeralda, en la ciudad de Santiago Q%s (:1

municipio y provincia de Santiago, Reptiblica Dominicana y podré ser traslagago p@

decision de la administracion de la sociedad a cualquier otro lugar de de la Repuwaca Do
L ]

A

Pagina 1 de
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La administracion podra también abrir y operar sucursales y oficinas o designar agentes

e,

representantes, en cualquier lugar de la Repablica Dominicana, o del extranjero. Dicho asientc ,Sf\ma
social podréd ser trasladado fuera de la provincia de Santiago, por decision de la Asamblea 90//
General Extraordinaria de los Socios. e

Articulo Quinto (59): Duracion.- La duracion de la sociedad es por Lliempo ilimitado y solamente
podra disolverse en virtud de resolucién adoptada por todos los socios reunidos en Junta
General Extraordinaria, o por mandato de la Ley.

Artfculo Sexto (62): Sello.- La sociedad tendrd un sello que llevara la denominacion, el domicilio
social y la mencién Repablica Dominicana, el cual debera ser usado en todos los documentos de la
sociedad.

TITULO SEGUNDO (29)
CAPITAL SOCIAL.-  DE LAS CUOTAS SOCIALES Y SUS APORTES.-

Articulo Séptimo (7¢): Del Capital Social Autorizado.- El capital social auterizado de la
sociedad es de DOSCIENTOS MIL PESOS DOMINICANQS (RD$200,000.00) moneda de curse
legal, dividido en DOSCIENTAS (200) CUOTAS SOCIALES con un valor nominal de MIL PESOS
DOMINICANOS CON 00/100 (RD$1,000.00), cada una.

Articulo Octavo (8%): Aumento o Disminucidn del Capital Social Autorizado.- Ll capital social
autorizado podra ser aumentado o disminuido por todas las vias legales permitidas, conforme a
los precepto legales contenido en los Articulos Nos. 118, 119, 120, 121, 123, 124,125, 126, y
siguientes de la Ley No.479-2008, en virtud de resoluciones tomada por la Junta General
Extraordinaria de los propietarios de Cuotas Sociales.

Articulo Noveno (92): De Los Aportes.- El patrimonio de la sociedad estara constituido por los
bienes muebles e inmuebles, corporales, que sean aportados por los socios 0 que adquiera la
sociedad en razdn de sus negocios sociales.

Articulo Décimo (102): De los Aportes en Numerario.- Las cuotas sociales deberdn ser pagadas
fntegramente al momento de la suscripcion en dinero efectivo, o en aportes en naturaleza.
Durante el periodo de constitucion los pagos serdn hechos en manos de los fundadores, y después
de formada la sociedad en manos del Gerente, quien dara recibo de dicho pago y Certificados o
Titulo de Partes Sociales provisionales, hasta tanto se emitan Los Certificados definitivos,

Pérrafo I: El Capital Social esta constituido por los aportes en numerario hecho por los sefores:
JOHN EDUARD GERMAN RIVAS, dominicano, mayor de edadl, casado, ingeniero, portador de la
cedula de identidad y electoral No.055-0025879-2, domiciliado y residente, en la calle Andrés
Pastoriza, Apartamento B-5, Torre La Rinconada, La Esmeralda, en la ciudad de Santiago de los
Caballeros, municipio y provincia de Santiago, Replblica Dominicana; y ERMES RODRIGUEZ
PAULINO, dominicano, mayor de edad, casado, empresario, portador de la Cedula de 1dentidad y
Electoral No.064-0018200-9, domiciliado y residente, en la calle Juan Isidro Pérexz, Numero 1,
Torre Kartier, seclor La Trinitaria, en esta ciudad de Santiago de los Caballeros, Municipio y
Provincia de Santiago, Repablica Dominicana, conforme se indica a continuacion:

A} El sefior JOHN EDUARD GERMAN RIVAS, ha realizado un aporte en
numerario por la suma de CIEN MIL PESOS DOMINICANOS CON 00/100
(RD$100,000.00), correspondiente a CIEN (100) CUOTAS SOCIALES, con un
valor nominal de MIL PESOS DOMINICANGS CON 00/100 (RDS$1,000.00) cada
una; y

Pegina 2 de 14




B) El sefior ERMES RODRIGUEZ PAULINO ha realizado un aporte en numerario
por la suma de CIEN MIL PESOS DOMINICANOS CON 00/100
(RD$100,000.00), correspondiente a CIEN (100) CUOTAS SOCIALES, con un
valor nominal de MIL PESOS DOMINICANOS CON 00/100 (RD$1,000.00), cada
una.

Parrafo I El aporte en numerario por un valor de DOSCIENTOS MIL PESOS DOMINICANOS
CON 00/100 (RD$200,000.00), realizado por los socios fundadores, correspondiente a
DOSCIENTOS (200) CUOTAS SOCIALES, con un valor nominal de MIL PESOS DOMINICANOS
CON 00/100 (RD$1,000,00) cada una, para un total de dos (2) socios, con un Capital Suscrito y
Pagado de DOSCIENTQS MIL PESOS DOMINICANOS CON 00/100 (RD$200,000.00), divididas
en DOSCIENTAS (200) CUOTAS SOCIALES, las cuales quedardn distribuidas de la forma en que
se indica a continuacion

| Cantidad Nombre del Socio Aporte Valor Cantidad
de Socio Numerario Nominal de Cuotas
; Cuotas Sociales
Sociales
il . _| John Eduard Germdn Rivas RD$100,000.00 RD$1,000.00 100
2 Ermes Rodriguez Paulino RDS$100,000.00 RD%1,000.00 100
Total RD$200,000,00 1l e il s SRR

Articulo Décimo Primero (119): Forma de los Aportes Sociales.- Las cuotas sociales seran
siempre emitidas segin lo establecido en la Ley N0.479-08 y s¢ hardan constar en certificados no
negaciable, que podrdn abarcar uno o varias aportes; estarin firmadas por el Gerente General y el
Segundao Gerente, levard el sello de la sociedad, y deberd estar impresa en papel de seguridad.

Articulo Décimo Segundo (129): Transmision de los Aportes Sociales.- La cesidn de cuotas
sociales serdn realizadas conforme a los preceptos legales establecidos en los Articulos 96, 97, 98,
99 y siguientes de la Ley No, 479-2008. -

Parrafo I: Todo socio que decida transferir su cuota de social, deberd ponerla a disposicion de la
sociedad, en primer término, quien en un plazo de quince (15) dias a partir de su notificacion
formal, decidird si adquiere o no las cuotas. Dentro de los quince (15) dias que siguieren a la
notificacién a la administracion, y no habiendo decidido la administracién adquirir dichas cuotas,
¢sta debera notificar por escrito a todos los socios, su interés o no en la compra de dichas Cuotas
Sociales. En caso de que ninglin Socio se interese en la misma, éstas podran ser puestas en venta a
terceras personas ajenas a la sociedad, luego de haber transcurrido por lo menos sesenta (60)
dias a partir del deposito en Secretaria de las referidas Cuotas Sociales, Previa observaciones de
las estipulaciones establecidas en el Articulo 97, parrafos 1, 2, 3, 4, 5, y del procedimiento
establecido en las Letras A, B, C, D y E, de la Ley N0.479-2008.

Parrafo 11: Los aspirantes a la adquisicion de las Cuotas Sociales en ventas, depositaran por
escrito en la Secretaria de la sociedad, su interés en comprar las Cuotas Sociales, y 3@_&__[;1\

-y

administracion de la sociedad quien en su decisién inapelable, v sin necesidad de,m‘ﬂjt‘a&fmnq‘. B
alguna, elegird soberanamente la o las personas para la compra o adquisicion .ﬂ{-,"Jsls.;Gﬁnl-;rs\ AN

Sociales en venta.

Pdgina 3 de 14




S

WAy

74

R \J\
L/\J

LY

Articulo Décimo Tercero (132): Indivision de los Certificados de Aportes Socia[cs.-\\o\
tenedores de certificados de aportes sociales que abarquen  varias Cuotas Sociales, No ])mlt\\
solicitar a la administracion, la fragmentacidon en Aportes individuales o en grupos de Aportes,
por cualguier Socio que fuere,

Articulo Décimo Cuarto (142): Derechos y Obligaciones de los Socios.- Los principales
derechos de los Socios son:

L. Elde participar en las Juntas Generales con vos y voto;

2. Elde participar de los beneficios sociales en proporcion directa al niimero y valor de sus
Aportes; y

3. El de participar en la distribucion del activo neto de la sociedad, una vez disuelta y
liquidada ésta.

Articulo Décimo Quinto (152): Limitacién Pecuniaria de los Socios.- Los Socios no cstan
obligados, aun respecto de terceros sino hasta la concurrencia del monto de sus Aportes. Articulo
No. 124, parrafo [, de la Ley de Sociedades; la responsabilidad de cada socio tendra como limite el
importe de lo percibido por concepto de restitucidn de la aportacion social. Parrafo I, La
responsabilidad de los socios prescribird los cinco (5) afios a contar de la fecha en que la
reduccidn fuese oponible a tercero.

Articulo Décimo Sexto (162): Indivisibilidad de las Cuotas Sociales.- Los certificados de
Aportes sociales, son indivisibles y la sociedad no reconoce mas que un solo propietario de cada
certificado. Por consiguiente, los copropietarios indivisos de una o varios aportes sociales
deberdn hacerse representar ante la sociedad por una sola persona, designada por acuerdos
celebrados entre ellos, y cuando éste no sea posible amigablemente, por simple decisién del
Presidente del Tribunal de Comercio del domicilio social, a instancia de la parte mds diligente y
con interes legitimo

Articulo Décimo Séptimo (1792): La propiedad de una cuota social conlleva adhesion a los
Estatutos Sociales.- Los derechos y obligaciones que conlleva cada cuota social, siguen al titulo
sean cuales fueren las manos a que pasen. La propiedad de una Cuota conlleva de pleno derecho
adhesion a los estatutos, a las decisiones de las juntas generales de socios y los organos de
administracion y direccion

Articulo Décimo Octavo (182): Muerte de uno de los socios.- La sociedad no se disolvera por
el fallecimiento, la interdiccién, la incapacidad o la quiebra de los socios, uno, varios o todos. Los
herederos, causahabientes o acreedores de un socio, no pueden por ningiin motive que fuere
provocar la colocacidn de sellos sobre los bienes y valores de la sociedad, o pedir su disolucion,
particion o liquidacién, ni inmiscuirse en la administracién de los negocios generales de la
sociedad.

TITULO TERCERO (39)
DIRECCION DE LA SOCIEDAD. DE LAS JUNTAS GENERALES.

Articulo Décimo Noveno (192): De las Juntas Generales.- La Junta General es la reunion de
todas los propietarios de cuotas sociales en la forma y condiciones estipuladas por las leyes y
estos estatutos. Cuando estd regularmente constituida representa la universalidad de los
propietarios de cuolas sociales, y sus resoluciones obligan respecto de cualquier punto, a Lodos
los sucios, presentes, ausente, disidentes e incapaces y no serdn objeto de ningan recurso.
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Articulo Vigésimo (209): Division de las Juntas Generales.- Las Juntas Generales de Socios
denominan: Constitutivas, Ordinarias, la cuales podrédn ser Presénciales, Verbales, o mediante
Consulta Escrita, y Extraordinarias. Las Constitutivas son las que se celebran durante el periodo
de constitucion de la sociedad, Son Ordinarias, las Juntas cuyas decisiones se refieran a hechos
de gestion o de administracion, o a un hecho cualquiera de aplicacion o interpretacion de los
Estatutos. Se cenominan Extraordinarias las juntas cuyas decisiones recaigan sobre la
introduccion de una modificacion cualquiera de los Estatutos Sociales.

Articulo Vigésimo Primero (219): Convocatoria de las Juntas Generales Presencial o
Verbal.- Tada Junta General deberd ser convocada con no menos de ocho (8) dias de anticipacion,
mediante circular firmada por todos los socios o un aviso publicado ¢n un periddico de la
localidad del asiento social de la sociedad, con indicacién del lugar, fecha, cuando sea necesario la
celebracidn presencial de los socios, y un detalle sumario de los asuntos a tratar, Sin embargo, las
juntas generales estaran validamente constituida y podran deliberar con plena capacidad y sobre
cualquier punto, i la totalidad de los socios estdn presente o representada debidamente

Articulo Vigésimo Segundo (229): El orden del dia.- El orden del dia deberd ser redactado con
la convocatoria y estard a disposicion de los asistentes; indicara los puntos a tratar en la reunidn y
una cliusula de reservas para los sacios disponer cualquier mocidn que crean conveniente en el
desarrollo de la Junta,

Articulo Vigésimo Tercero (232): Actas de las asambleas.- Las deliberaciones de las juntas
penerales de socios se comprebarian por actas formales inscritas en un registro especial
denominado Libro de Asambleas, lirmadas por los Gerentes, dichos extractos de dichas actas
haran fe y seré validas frente a los terceros en justicia y fuera de ella, cuando lleven el sello de la
sociedad y estén firmadas por los Gerentes, después de cumplidas las formalidades del Registro
Mercantil, y demas leyes especiales.

Articulo Vigésimo Cuarto (249): Directiva de las Juntas.- Las Juntas Generales de socios estard
diripida por los Gerentes de la sociedad y en su ausencia o inhahilitacion por un Gerente
designado para lales fines; a su falta también, por el socio que entre los presentes tenga el mayor
numera de cuotas sociales, v en caso de empate por el de mayor edad, un Gerente ejercerd las
funciones de Sceretario de las asambleas, y en caso de ausencia la asamblea designara entre los
socios presentes la persona que desempenara dicho cargo.

Parrafo: El Gerente redactara y certificard una lista o némina contentiva de los nombres y
domicilio de los socios presentes y sus representantes y del niimero de cuotas sociales de que son
propictarios, asi como la cantidad de votos que le correspanden a cada uno de ellos. Esta ndmina
serd certificada también por el Gerente de la asamblea y deberd ser leida en la sala; finalmente
debera ser firmada por todos los socios 0 sus representantes, anexandose copia de los poderes
otorgados.

Articulo Vigésimo Quinto (25%): Quorum.- Todas las Juntas Generales deberan estar
compuestas por socios o representantes que formen por lo menos la mita mas uno del capital
social suscrito y pagado,

Articulo Vigésimo Sexto (269): Votos.- Las decisiones de las juntas de socios deberan ser
tomadas por mas de la mitad de los votos de los socios presentes o representados. En caso de
empate, el voto del Gerente de la Junta serd determinante,

JMA

gﬁx d,(. las
Di uer dad de
v &l PAKY el
capital suscrito y pagado; nombran los primeros Gerentes que habran de fam‘r&j |nrtg de la

Articulo Vigésimo Séptimo (272): Objetivo de las Juntas Constitulivas,.- Los obj
Juntas Constitutivas son los siguientes; Por convocatoria de los fundadores, verific:
la declaracidn hecha por ellos las oficinas correspondientes, acerca de Ia suscripcig

sociedad y determinan el salario que recibiran. Lz
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Articulo Vigésimo Octavo (28°): Competencia de las Juntas Generales Ol‘dlnariat\\iqy

Presencial, Verbal.- Las Juntas Generales Ordinarias son compelentes para eslatuir sobre todas
las cuestiones que excedan a la competencia de los drganos de administracion; para conferir al
Gerente las autorizaciones necesarias en caso de que sus poderes no scan suficientes; para
reglamentar las condiciones de mandato general o especial conferido al Gerente v a cualquier otro
funcionario y para determinar la conducta de los negocios de la sociedad.

Parrafo: Corresponde a la Junta Ordinaria especialmente; Conocer el informe del Gerente, sobre
su gestion anual y sobre los negocios generales de la sociedad; Después de discutir, aprobar o
determinar la fecha de su reparticion; nombrar al Gerente, Primer Gerente Sustituto y Segundo
Gerente, y fijarles su remuneracidn, con capacidad para revocar estos funcionarios cn el momento
que lo considere conveniente

Articulo Vigésimo Noveno (29°): Competencia de las Juntas Extraovdinarias.- Las Juntas
Generales Extraordinarias son juntas excepcionales que estatuyen exclusivamente sobre toda
proposicion que tienda a introducir una modificacion cualquiera a estos Estatutos Sociales.

Articulo Trigésimo (30%): Derecho a participar en las Junlas Generales.- En las Juntas
Generales de Socios, todo propietario de cuotas sociales tiene derecho a participar con opcion de
derecho a un volo por cada Cuota Social. Sin embargo, en las Juntas Constitutivas ningtn socio
podra disponer de mas de diez votos aun cuando posea mas de diez Cuotas Sociales. Ningin
Socio tendra derecho al voto en las Juntas Generales que deliberen sobre una ventaja particular o
sobre la aprobacion de sus aportes en naturaleza,

Articulo Trigésimo Primero (312): Mandatario de los Socios,- Artlculo 113, parrafos 1, 2, 3,
de la Ley N0.479-2008. Cada socio tendrd derecho de participar en las decisiones sociales y
dispondra de igual namero de votos al de las cuotas sociales que posea,

Parrafo I Un socio podra hacerse representar por su conyuge, a menos que estos sean los tnicos
socios de la sociedad. Un socio podrd representar a otro socio, salvo que la sociedad solo tenga
dos socios. Si los estatutos sociales lo permiten, los socios podrdn hacerse representar por un
tercero

Parrafo II: Un socio no podra apoderar a un mandatario para que vote en virtud de una
proporcion de sus cuotas sociales y, al mismo tiempo, votar personalmente en razon de la porcion
restante.

Parrafo I: El mandato de representacion se otorgara para una sola asamblea. Sin embargo,
podrd otorgarse para dos asambleas que se celebren ¢l mismo dia o en un lapso de siete (7) dias.
El mandato conferido para una asamblea valdra para las asambleas sucesivas convocadas con el
mismo orden del dia

Articulo Trigésimo Scgundo (329): Junta General Ordinaria y Extraordinaria.- Cualquier

Junta de Socios puede ser ordinaria y extraordinaria al mismo tiempo, si se retinen las
condiciones requeridas para cada tipo estipuladas en estos estatutos y las leyes.,

TITULO CUARTO (49)
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo Trigésimo Tercero (33%2): Administracion de la Sociedad.- La sociedad es
administrada por una Gerencia, compuesla por un Gerente. Este deberd ser persona fisica, y
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serd clegido por una asamblea general, ordinaria o extraordinaria, de socios, la cual pu
convocarlo en tode momento.-

Parrafo I: Todo funcionario es nombrado por periodo de seis (6) anos, el cual terminara al
celebrarse la reuniaon de la asamblea ordinaria anual que estatuya sobre las cuentas del ejercicio
terminado en el transcurso de seis afios en el cual expira su mandato. No obstante, continuaran
gjerciendo sus funciones hasta que sean sustituidos.

Pérrafo II: Se procede a nombrar como Gerente mediante los presentes Estatutos Sociales para
el periodo de seis (6) aiios, comprendido desde el mes de Mayo del afo dos mil diecinueve
(2019), hasta el mes de Mayo del aiio dos mil veinte y cinco (2025), al sefior JOIIN EDUARD
GERMAN RIVAS, dominicano, mayor de edad, casado, ingeniero, portador de la cedula de
identidad y electoral No.055-0025879-2, domiciliado y residente, en la calle Andrés Pastoriza,
Apartamento B-5, Torre La Rinconada, La Esmeralda, en la ciudad de Santiago de los Caballeros,
municipio y provincia de Santiago, Republica Dominicana.

El cual firma los presentes estatutos en sefial de su aprobacién y aceptacion del indicado cargo.

Articulp Trigésimo Cuarto (342): De los administradores.- La Asamblea General que nombre a
la funcionaria descrita en el articulo anterior, designard a la Gerente de la sociedad. Un Gerente
presidird las reuniones de la Asamblea General, suscribird las actas de ésta, las convocatorias y
demas documentos autorizados por el Gerente o por la Asamblea General. La primera Gerente
durard en sus funciones un perfodo de un seis (6) anos, es decir hasta la asamblea General
Ordinaria Anual o sea hasta el tercer mes después del cierre liscal.

Articulo Trigésimo Quinto (352): Vacantes de la Gerencia.- En caso de vacantes de un
miembro de la Junta por muerte, renuncia o cualquier otra causa, uno cualquiera de los miembros
en ejercicio convocard dentro de los quince (15) dias siguientes a la Asamblea General para que
esta cubra la vacante, El nuevo miembro durard en sus funciones el tiempo que falte para
cumplirse el periodo de su antecesor. En caso de vacantes simultineas del Primer Gerente, y
Segundo Gerente, cualquier socio podrd convocar la asamblea para que ésta cubra las vacantes
que se hubieran producido.

Articulo Trigésimo Sexto (362): Poderes del Gerente.- El Gerente estd investido de los poderes
mas extensos para actuar en nombre de la socledad y para hacer o autorizar todos los actos y
operaciones relativos a su objeto. Todo lo que no estd reservado a la Asamblea General por la ley
o por los estatutos, es de su competencia. Aun cuando sus actos no resulten del objeto social, la
sociedad queda obligada, a menos que ésta pruebe que los terceros sabinn que el acto excedia de
este objeto o no podfa negarlo, tomando en cuenta las circunstancias. Cualquier decisién que
limitare estos poderes no serd oponible a los terceros.

Parrafo: El Gerente ejercerd los poderes siguientes, los cuales son puramente enunciativos y no
limitativos.-

A) Prepara el inventario anual, el balance y la cuenta ganancias y perdidas, con facultad para
apreciar los créditos otros valores mobiliarios e inmobiliarios, corporales, incorporales
del activo social; fijar todas las depreciaciones y amortizaciones, eslablecer evaluaciones y
reevaluaciones, en la forma que juzgue mas (til a la buena gestion de los negocios y a la
estabilidad y porvenir de la sociedad, y propone a la Asamblea General la forma de
distribucion de los beneficios del tltimo ejercicio;

B) Realizar todos los actos de administracién y disposicion, con las (nicas exe€ f
consagradas en estos Estatutos Sociales;

) Fijarlos gastos generales de administracion;
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D)

G)

H)

)]

K)

L)

Nombra y revoca todos los directores, empleados y agentes de la sociedad, determina
atribuciones, fija sus remuneraciones, sueldos y gratificaciones y las condiciones de
entrada y de su retire, y en general todo lo relativo al personal de la empresa;

Celebrar pactos colectivos de condiciones de trabajo;

Recibe todas las sumas que se daban a la sociedad, paga las que ella deba; discute y fija
con este ubjeto todas las cuentas y da o retira los recibos o descargos; crea, emite, acepta,
paga vy negocia billetes, giros, letras de cambio, cheques, electos de comercio y resguardaos,
v los endosa, garantiza y avala; hace abrir y funcionar en nombre de la sociedad todo tipo
de cuentas en toda clase de bancos, instituciones de crédito y sociedades, nacionales o
exlranjeras, asi como en las oficinas de carreo; hace toda clase de depdsitos, toma en
arrendamiento cajas de seguridad y retira de ellas su contenido;

Contrata, rescinde y resuelve las condiciones y términos de pdlizas o contratos de seguros
sobre toda clase de riesgo; discute y fija cifras de las indemnizaciones;

Hace y autoriza convenios; toma inscripciones de privilegios e hipotecas; consiente
cancelaciones de esas inscripeiones y de transcripclones de embargo, con desistimiento
de todo derecho real o personal, con o sin comprobacion de pago; consiente
anterioridades y subrogaciones de esas inscripciones, con o sin garantia;

Toma valores a préstamo, en tirme o por apertura de erédito en las condiciones que
estime convenientes, con prendas, fianzas, delegaciones y otras garantfas mobiliarias e
inmobiliarias, salvo lo que se establece con respecto a las emisiones de obligaciones;

Hace y acepta compras, permutas, ventas o cesiones de bienes o de derechos, tanto
mobiliarios como inmobiliarios, al contado o a plazos;

Acuerda y autoriza todos los convenios y negocios o ajustes y transacciones; participa en
todas las licitaciones y adjudicaciones; solicita o acepta las concesiones y autorizaciones;

Representa a la sociedad frente a los terceros, a las instituciones requerientes y
administradoras del Estado, plblicas, privadas o auténomas, asi como lambién [rente a
los Municipios y Gobernaciones, en toda clase de actuaciones;

M) Representa a la sociedad y cumple con todas las formalidades requeridas en materia de

N)

0)

P)

aduana, de puertos, de correos y de impuestos, hace todas las declaraciones y firma todas
las actas que fueren necesarias;

Representa a la sociedad en justicia, bien como demandante, demandada o interviniendo,
y ejerce todas las acciones judiciales, contencioso-administrativo y extrajudiciales y todos
los procedimientos que estime Gtiles para la defensa de los intereses sociales, con facultad
para nombrar y revocar alguaciles, Abogados y apoderados especiales, [ntentar recursos,
desistir de ellos, prestar aquiescencia a las sentencias y decisiones judiciales, autorizar
toda clase de embargos, asi como interponer recursos, ordinarios, extraordinarios, de
reconsideracion, jerdrquicos y de cualquiera otra naturaleza;

Representa a la sociedad en todo procedimiento de quiebra, liquidacién judicial o
cesacion de pagos, toma parte en las reuniones de los acreedores; afirma sus créditos,
consiente toda clase de descuentos o perddn de deuda, total o parcial; firma o rehisa
concordatos; recibe el monto de las facluras de colocacidn;

Cambia el domicilio social de un lugar a otro, siempre que sca en la forma sefialada en el
articulo cuarto de los estatutos; Al
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Q) Determina la colocacion de los fondes disponibles, del fondo de reserva legal y de
demis fondos de reserva;

R) Reglamenta todo lo relativo al ejercicio de los derechos de los accionistas en las cesiones o
transferencias de acciones;

S) Fija la forma de los poderes que pueden atorgar los accionistas para hacerse representar
en la asamblea general de socios;

T) Convoca las Asambleas Generales ordinarias, extraordinarias y especiales, fija el orden del
dfa, presenta cada afio a la asamblea general las cuentas de su gestion y rinde un informe
a los accionistas sobre el estado de situacion de la sociedad durante el ejercicio
transcurrido;

U) Propone a la asamblea ordinaria la contratacion de empréstitos por emision de
obligaciones o bonos, sin garantfa o con garantfa sobre los bienes mobiliarios del activo
social, y sin hipoteca o con hipoteca sobre los bienes sociales; emite las acciones,
obligaciones o bonos de la sociedad con sujecién a las disposiciones de la asamblea
general;

V) [Ejecuta todas Las resoluciones que tome la asamblea general;

W) Somete a la consideracion de la asamblea general extraordinaria proposiciones de
aumento o reduccion del capital social, de prarroga, fusian, division o disolucion
anticipada de la sociedad, y modificaciones de los estatutos;

X) En general, hace y autoriza en nombre de la sociedad todo lo que haya sido expresamente
reservacdo a la asamblea general, por la ley o los presentes estatutos.

Articulo Trigésimo Séptimo (379): Mandatarios especiales del Gerente.- El Gerente puede
conferir poderes remporales o permanentes, a uno o varios de los socios, o a cualquier persona
fisica, socios o no, individual a en conjunto, para uno o varios objctos determinados; fijara la
remuneracion de estos mandatarios, bajo reservas de las disposiciones expresadas mas adelante.

Articulo Trigésimo Octavo (38¢): El Gerente de la sociedad.- Fl Gerente podra designar uno o
varios Gerente (s), quien (es) podrd (n) ser socio (s) o un tercero, personas fisicas. Este (os)
funcionario (s) podra (n) ejercer en su totalidad o en parte, todos los poderes y todas las
atribuciones que los estatutos y las asamhleas de socio atorgan al Gerente o a cualquier otro
funcionario o mandatario, siempre que esos poaderes y atribuciones le sean especialmente
delegados por este Gltimo. El o la Gerente podrd delegar parte de sus atribuciones a otros
funcionarios, declarado por El o la Gerente de la sociedad.

Articulo Trigésimo Noveno (392): Prohibiciones al Gerente.- Se le prohibe al o la Gerente y
apoderados especiales, por si 0 por personas interpuestas, tomar o conservar interés directo o
indirecto en cualquier empresa o trato hecho con la sociedad o por cuenta de ésta, o menos que
hayan sido autorizados para ello por la Asamblea General. Las disposiciones de este artfculo no
son aplicables a las operaciones corrientes y celebradas en condiciones normales. Asi como lo
establecido en log Articulos 211, 227, 228, y 229 de la Ley General de Sociedades Comerciales y
Empresas individuales de Responsabilidad Limitada.

Piarrafo I: Bl Gerente o Administrador (a) no contraen, en razon de su gestion, ninguna-et

<
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personal ni solidaria relativa a los compromisos de la sociedad; sélo son respepsables dd'da’

efecucion del mandato que han recibido. No obstante, los administradores s QJF_Q‘S‘;}&:)'nsahl'es,
cpros, sea de las
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ORIGINALY" "




A 4

L

&M?‘

violaciones a las sociedades, sea de las violaciones a los estatutos, sea de las [altas cometidas
su gestion.

Parrafo 11: El Gerente o Administrador (a), cuando presten servicios especiales a la sociedad, en
forma temporal o permanente, recibirdn el suelo o remuncracion especial que les atribuya la
Asamblea General, con cargos a los gastos generales, La remuneracion de los gerentes le serd
fijada por el Primer Gerente de la sociedad, Los Gerentes o Administradores percibirdn las
bonificaciones que tenga a bien acordarles la Asamblea General. Queda autorizado el reembolso
de los gastos de viaje y de traslado, asi como los gastos realizados por los Gerentes en intercs de
la sociedad.

Articulo Cuadragésimo (409): Firma de los actos.- Todos los actos relativos a la sociedad,
decididos por el Gerente, la Gerencia, o la Asamblea General, asf como la retirada de fondos o
valores, los mandatos sobre los bancos, deudores y depositarios, y las suscripciones, endosos,
aceptaciones, avales y descargos de efectos de comercio, etc, bastard con que sean firmados por
dos de los miembros de la Gerencia; en caso de haberse designado un Gerente General por éste
funcionario.

TITULO QUINTO (52)
DE LOS DEMAS GERENTES

Articulo Cuadragésimo Primero (41%): De los demas Gerentes.- La Junta General de los
Socios designard uno (1) o mas Gerentes que podréan ser o no socio, persona fisica; quien durara
en sus funciones un periodo de seis (6) aftos y podra ser reelegido indefinidamente.

Parrafo I: La Junta General Constitutiva designara los demas Gerentes la sociedad y después de
vencido su perfodo, correspondera a la Junta General Ordinaria Anual la designacion de los
subsiguientes de los demis Gerentes.

Parrafo 1l: Por excepcion, los demds Gerentes durardn en sus funciones desde la fecha de la
constitucion definitiva de la sociedad hasta la Junta General Ordinaria Anual que debera
celebrarse en el tercer (32) mes después del cierre fiscal,

Articulo Cuadragésimo Segundo (422): Remuneracion de los demas Gerentes.- Las funciones
de Gerentes seran gratuitas o remuncradas segin decision de la Junta que lo nombre, y en este
Gltimo caso determinara el monto de la suma fija mensual que recibiran los demas Gerentes como
remuneracion por el periodo para el cual fue nombrado. La Junta General Ordinaria Anual tendra
iguales facultades respecto de los demds Gerentes subsiguientes por sus correspondientes
periodos.

Articulo Cuadragésimo Tercero (43%): Atribuciones de los demis Gerentes.- Son
atribuciones de los demds Gerentes, ademés de las expresadas en distintos lugares de estos
Estatutos Sociales, las funciones que se indican a continuacion:

A) Formar parte de la Administracion de la Sociedad.

B) Redacta y conserva en buen estado, en el domicilio social las actas de las Juntas Generales;

C) Legalizar con su firma, conjuntamente con la del Gerente los Certificados de las cuotas
sociales, las copias de las mismas;

D) Llenar los registros de las cuotas sociales;
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E) Cumplir con todas las funciones que le sean atribuidas por estos estatutos, y po
asambleas de socios y por el Gerente o por quien lo sustituya validamente.

Articulo Cuadragésimo Cuarto (442); Muerte, Interdiccion, de los demas Gerentes.- En caso
de muerte, quichra, interdiccion o incapacidad permanente de uno de los demds Gerente, un
Gerente convocara a una Asamblea General Extraordinaria de Socios, para que mediante esta se
proceda a nombrar un sustituto.

Articulo Cuadragésimo Quinto (45%): Renuncia de uno de los demas Gerentes.- La renuncia
uno de los demds Gerentes, deberd ser presentada ante la Gerencia, para designar un nuevo
Gerente hasta la mas préxima Junta General Ordinaria Anual,

Articulo Cuadragésimo Sexto (46°): Licencia o Enfermedad de los demis Gerentes.- El
Gerente podrd conceder licencia a unos de los demds Gerentes por el tiempo que el estime
correcto y conveniente para la sociedad.

Articulo Cuadragésimo Séptimo (479): Del Comisario de Cucntas.- Se designard un Comisario
de Cuentas si al cierre de el ultimo ejercicio social, la sociedad, reporta un total de su balance igual
o superior a 5 veces su capital social o un monto de ganancias igual o superior a las dos tercera
(2/3) partes de su capital social, antes de la deduccion de los impuestos. Igualmente los socios
que representen un décima (1/10) del capital social podrén siempre demandar en referimiento la
designacion de un comisario de cuentas.

TITULO SEXTO (6%)
DERECHO DE COMUNICACION DE LOS SOCIOS

Articulo Cuadragésimo Octavo (48°): Derecho de Comunicacidn de los Socios.- Todo socio tiene
derecho a contar de la fecha de la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria Anual de Socios
y porlo menos durante los quince (15) dfas que preceden a la reunidn, de tomar conocimiento en
el domicilio social de los documentos e informaciones siguientes:

A) Inventario, cuentas generales, cuenta de administracidn, cuentas de ganancias y perdidas
y balances generales;

B) Informe del Gerente que serd sometido a la Asamblea;

C) Conocimiento o copia de la lista de los socios, la cual debe ser tenida para estos fines diez
(10) dias antes de la reunidon y contendra nombres, domicilio y ndmero de cuotas sociales
de cada socio nominativo inscrito a esa fecha,

Parrafo: Los socios tienen el derecho, en todo momenlo, de obtener comunicacion de los
documentos descritos en el acapite A) del presente artfculo, concernientes a todos los ejercicios
saciales, asf como las actas y ndminas de presencia de las reuniones celebradas durante los ailos
anteriores.

Articulo Cuadragésimo Noveno (49¢): Derecho de obtener copia de documentos.- Salvo lo
concerniente al inventario, el derecho a tomar conocimiento conlleva el de tomar copia de los
documentos e informaciones aludidas.

Parrafo: Si la administracién rehdsa en su totalidad o en parte, la comunicacién de los
documentos, el Presidente del Tribunal de Primera [nstancia en atribuciones Com
estatuyendo hasta en referimiento, podrd ordenar a la sociedad que proceda a co
documentos antes aludidos ¢ impondra las sanciones econdmicas progresivas qu
ejecucion de la decisidn, previa puesta en mora. El socio puede hacer representar
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mandatario especial o general debidamente formalizado.

Articulo Quincuagésimo (502): Limitacion al uso de documentos entregados.. Estas
informaciones serdn ofrecidas a los socios para su uso exclusivo y con caracter confidencial, a fin
de que los datos obtenidos no sean divulgados ni se utilicen en perjuicio de los intereses de la
empresa, siendo los socios responsables de sus actuaciones y sujetos a las sanciones civiles y
penales correspondientes.

TITULO SEPTIMO (7%)
DEL ANO SOCIAL.- DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA ANUAL DEL
INVENTARIO.- DE LOS BENEFICIOS.- DE LAS RESERVAS.

Articulo Quincuagésimo Primero (519): Del Ao Social.- El ano social comienza el dia
primero (1ro.) del mes de enero de cada afo, y termina el dia treinta y uno (31) del mes de
diciembre del mismo afio. Por excepeion el primer afio social sera desde la fecha de la
constitucion definitiva de la sociedad, hasta el treinta y uno (31) del mes de dicicmbre del afio
dos mil diecinueve (2019).

Articulo Quincuagésimo Segundo (522): De la Junta General Ordinaria Anual.- La cual
debera ser celebrada dentro de los tres (3) meses subsiguientes al cierre fiscal indicado en el
articulo anterior, deberd celebrarse la Asamblea General Ordinaria Anual de la sociedad,

Articulo Quincuagésimo Tercero (53%): Del Inventario- Al finalizar cada ejercicio social, la
Administracion de la sociedad hard un inventario de la situacion de los elementos activos y
pasivos de la sociedad, y cerrard todas las cuentas de explotacion, con el fin de establecer su
balance y la cuenta de ganancias y pérdidas. El inventario, el balance, y la cuenta de ganancias y
perdidas se pondrdn a la disposicién del Comisario de Cuentas cuarenta dias a mas tardar, cste
funcionario serd designado por la sociedad e manera accesorias si las panancias o perdidas de la
sociedad son mayores a la tres cuartas (3/4) partes de las cuotas sociales, y debe ser nombrado
antes de la Asamblea General Ordinaria Anual que deberd conocer de ellos.

Articulo Quincuagésimo Cuarto (54¢): Depreciaciones y Amortizaciones.- Los diversos
elementos del activo se sujetardn en el inventario a las depreciaciones y amortizaciones que el
Gerente General juzgue convenientes, conforme a las leyes, usos o principios generales de
contabilidad universalmente admitidos, Las cuentas de explotacién general, de ganancias y
pérdidas y el balance deberdn ser establecidas cada afio, siguiendo las mismas normas y métodos
de evaluacién que los aios precedentes. La Asamblea General de Socios podré modificar los
sistemas establecidos. Aun en los casos de ausencia o insuficiencia de beneficios deberd
procederse a las amortizaciones, depreciaciones y previsiones necesarias a lin de que el balance
sea sincero, El importe de los compromisos garantizados o avalados por la sociedad debe ser
mencionado al final del balance.

Articulo Quincuagésimo Quinto (55%): Beneficios Netos.- Los beneficios netos cstan
constituidos por los productos de la sociedad comprobados en el inventario anual, después de
deducir los gastos generales y todas las demas cargas sociales, asfl como las depreciaciones y
amortizaciones del activo social y las previsiones por riesgo comerciales e industriales.

Artfculo Quincuagésimo Sexto (562): Remuneracion y Bonificacion.- La Asamblea General de

Sucios podréa beneficiar a los Gerentes administradores en la forma que estime mas conveniente
d:. acuer do con Ius bE‘IVIUOS preslddos pm cada uno dc etlos ala socncd ad. Ll |mpc>|
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deberan deducirse las pardidas acumuladas de ejercicios anterieres si los hubiere, Sobre
balance que resulte se pagard el impuesto sobre la Renta y cualquier otro impuesto.

Articulo Quincuagésimo Séptimo (572): De los Beneficios Liquidos.- Se entiende por
benelicios liquidos el balance de los beneficios netos, después de deducir las erogaciones
previstas en el artfculo que antecede, mas los ingresos no resultantes de las operaciones normales
de la sociedad que no estén sujetos al pago de Impuesto sobre la Renta (IR).

Articulo Quincuagésimo Octavo (582): Del Fondo de Reserva Legal.- La Asamblea General
Ordinaria Anual de Socios separard anualmente de un cinco (5) a un diez (10) por ciento (%) de
los beneficios lfquidos, que se destinard a la formacion del fondo de reserva legal. Esta separacion
dejard de ser abligatoria cuando dicho fondo de reserva legal haya alcanzado la décima parte del
capital social,

Articulo Quincuagésimo Noveno (599): Otras Rescrvas Especiales,- El beneficio distribuido
estd constituido por el beneficio liquido menos el importe de las deducciones destinadas a la
reserva legal, La Asambles General Ordinaria de Socios podrd crear reservas especiales, las cuales
en total, sélo podran alcanzar a una suma que represente una cuarta parte del capital social
suscrito v pagado al cierre del ejercicio social de que se trate. El limite sefialado es independiente
del establecido en el articulo que antecede.-

Articulo Sextagésimo (609): De la Declaracion de Dividendos.- Después de deducidos los
beneficios liquidos previstos en articulos anteriores, la Asamblea General de Socios resolvera
todo lo referente a la declaratoria de dividendos,

Articulo Sextagésimo Primero (612): De los Fondos Extraordinarios.- La Asamblea General
de Socios podrd disponer que se retenga el excedente de los beneficios lfiquidos anuales, ya sea
para la distribucion de dividendos en ¢l o los ejercicios siguientes, o bien para amortizaciones o
depreciaciones suplementarias del activo social, o para destinarla a fondos de reservas
extraordinarios,

Articulo Sextagésimo Segundo (622): Forma de Pagos de los Dividendos.- Los dividendos se
distribuyen entre los socios en proporcian al valor nominal de sus cuotas sociales, con derecho
proporcional igual para todos. Los dividendos seran pagados al titular da las cuotas sociales,

TITULO OCTAVO (82)
TRANSFORMACION DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo Sextagésimo Tercero (639): Transformacidn de la Sociedad.- La sociedad puede
transformarse en sociedad de otra forma, si ella tiene por lo menos dos anos de existencia y estan
de acuerdo universalmente los socios,

Articulo Sextagésimo Cuarto (649): Disolucion.- En case de pérdida de las tres cuartas partes
del Capita; Social, debidamente comprobado por documentos contables, el Gerente General estara
obligado a convocar a la Asamblea General de los Socios con la mayor brevedad posible, a fin de
acaordar sobre la disolucidn de la sociedad, regulando el modo de hacerla y nombraré las personas
encargadas de practicarla, cesando desde ese momento en sus funciones los miembros del
Consejo Administrativo.

Articulo Sextagésimo Quinto (65¢): Liquidacion.- In caso de liquidacion de la socledad, los

liquidar la sociedad, con apego a la Ley.
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Parrafo I: El nombramiento de los liquidadores dara fin a los poderes de los gerentes, quienes——==-
habran de rendir cuenta de su gestion a la asamblea general, y hardn entrega a la misma de las
cuentas, libros y documentos sociales,

Parrafo 1I: La liquidacion se efectuard de acuerdo a la Ley, El producto neto de la liguidacion se
empleard en primer lugar para rembolsar el importe de las cuotas sociales que no se hayan
reembolsado. El excedente se distribuird entre los socios en proporcion al porcentaje de cuotas
sociales que les pertenezcan a cada uno.

Parrafo I1I: Los socios podran ser convocados al final de la liquidacion para estatuir sobre la
cuenta definitiva, sobre el descargo de la gestion de los liquidadores y la finalizacion de su
mandato para comprobar él cierre de la liguidacion.
TITULO NOVENO (109)
CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD.- PUBLICACIONES
Articulo Sextagésimo Sexto (66°): Constitucion de la socicdad.- La sociedad quedard
definitivamente constituida y gozara de la personalidad juridica, después que se cumplan todas

las reglas de fondo y forma de publicidad, exigidas por la ley.

En la ciudad de Santiago de los Caballeros, municipio y provincia de Santiago, Republica
Dominicana, a los trece (13) dias del mes de mayo del ano dos mil diecinueve (2019).

S0CIOS FUNDADORES
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JONN ryd?mn GERMAN RIVAS ERMES RODRIGUEZ PAULINO

YO, LICDO. RICARDO URENA CID, Notario Pablico de los del nimero para el Municipio de
Santiago, matriculado en el Colegio Dominicano de Notarios bajo el No.5947, con estudio
profesional abierto en esta ciudad de Santiago de los Caballeros, municipio y provincia de
Santiago; CERTIFICO: Que las firmas que aparecen al pie de los presentes Estatutos Sociales que
anteceden, han sido puestas libre y voluntariamente y en mi presencia por los sefiores JOHN
EDUARD GERMAN RIVAS y ERMES RODRIGUEZ PAULINO, cuyas generales y calidades constan
en el cuerpo del mismo acto, a quienes he identificado debidamente y DOY FE conocer. En Ia
ciudad de Santiago de los Caballeros, municipio y provincia de Santiago, Reptiblica Dominicana, a
los trece (13) dfas del mes de mayo del aiio dos mil diecinueve (2019).
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“MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L”
Capital Social Autorizado: RD$1,000,000.00
RNC: 1-31-95588-6 / Registro Mercantil: 3696LV
Autopista Duarte Km. 17 %, tramo La Vega - Santiago, Republica Dominicana.

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
SOCIEDAD MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L, CELEBRADA EN FECHA OCHO
(08) DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO (2024).

En la ciudad, municipio y provincia de La Vega, Republica Dominicana, a los ocho
(08) dias del mes de agosto del ano dos mil veinticuatro (2024), siendo las nueve
(9:00am) horas de la manana, se reunieron en el domicilio social de la entidad, sito
en la Autopista Duarte Km. 17 Y%, tramo La Vega - Santiago, Republica Dominicana,
los socios que figuran en la nomina anexa, con el objeto de celebrar la ASAMBLEA
dicha
disposiciones legales establecidas en sus estatutos y las leyes.

GENERAL EXTRAORDINARIA de

LISTA  DE SOCIOS

COMPARECIENTES

sociedad, d

A LA

e

ASAMBLEA

conflormidad

con las

GENERAL

EXTRAORDINARIA DE LA SOCIEDAD COMERCIAL MECO ROGER DOMINICANA,

S.R.L

4-

cCuUQTAS CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL RD3®
S0OCIOS SOCIALES DE VOTOS CuoTA
SUCRITAS
ERMES RODRIGUEZ PAULINO, dommicano, T T
mayor de ecdad, casado, abogado, provisto de
la cedula de identidud y clectoral no. 064-
0018200-9, domicilindo y residente en la cnlle 199 199 RD$S,000.00 RD$HOGE,000.00
Juan Isidro DPérez, No. 01, Torre Kartier,
Sector Ly Trinidad, Municipio Santiagoe de los
Caballeros, Provineia Santiago,
"CENTRO ESPECIALIZADO EN MECANICA | | | 771 /777
DE CAMIONES CEMECA, S.R.L, sociedad de
comercio constituida de contormidad con las
leyes de la Republica Dominicana, con el
Registro Noacional del Contribuyente No. 1-
31-40802-8 y registro mercantil No, 24821V,
con su domicilic y asiento social ubieado ¢n
la calle Juan lsidro Pérez, No. 01, Torre 1 1 RDES, 000,00 RD$B,000.00 |
Karter, Sector La Trinidad, Municipio |
Santiage  de  los  Caballereos,  Provineia
Santiage, debidameme representada por el
sefor ERMES RODRIGUEZ PAULINO, de
enerales  que constan en la presente
asamblea.
200 AT
TOTAL 200 200 NN M0
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Acto seguido por decision unéanime de los presentes, la presidencia de esta asamblea
fue asumida por el senor ERMES RODRIGUEZ PAULINO, quien comprobd y asi
manifestd, que existia el quorum necesario para que la presente asamblea pueda
deliberar y tomar resoluciones validas sobre asuntos de su competencia, por estar
presente o debidamente representado por el cien por ciento (100%) del capital social.
Una vez comprobada la nomina de presencia se¢ procedio a declarar abierta la
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, sometiéndosge a consideracion la agenda
siguiente:

ORDEN DEL DIA

PRIMERO: Aprobar la validez de la ASAMBLEA para sesionar como ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA,

SEGUNDO: Modificar ¢l ARTICULO SEGUNDO de los estatutos de la sociedad
comercial MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L, correspondiente al OBJETO SOCIAL
que en su Registro Mercantil actual indica lo siguiente:

“Manufactura de equipos industriales, aditamentos, herramientas y gquinches,
exportacion e importacion de equipos para el manejo de residuos, servicios de taller

para camiones y equipos pesados, reparacion de mangueras y botellas hidraulicas,
venta, comerciahzacion, exportacion e importacion de repuestos, vehiculos de motor, L
maquinanas pesadas, equipos pesados, camiones, ormdato para limpieza y recogida de
basura y transporte de residuos sélidos, realizar ademas cualquier otro tipo de
operaciones financieras, profesional o comercial que tenga relacion directa o
indirectamente con el objeto indicado anteriormente”.

Para que en lo adelante se establezca de la siguiente manera:

“Financtamiento _de__vehiculos de motor, manufactura de equipos industriales,
aditamentos, herramientas y guinches, exportacion e importacién de equipos para el
manejo de residuos, servicios de taller para camiones y equipos pesados, reparacién
de mangueras Yy botellas hidrdaulicas, venta, comercializacion, exportacion e
importacién de repuestos, vehiculos de motor, maquinarias pesadas, equipos pesados.
camiones, ornato para limpieza y recogicda de basura y transporte de residios sdlicos,
realizar ademdas cualquier otro tipo de operaciones financieras, profesional o comercial
que tenga relacién directa o indirectamente con el objeto indicado anteriormente”

Iniciadas  de inmediato las deliberaciones, la ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA de la sociedad MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L adopto, las
siguientes resoluciones. A CONENTIS
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PRIMERA RESOLUCION

SE TOMA ACTA de la existencia del quorum necesario para que la presente asamblea
pueda deliberar y tomar resoluciones validas sobre los asuntos de su competencia,
por encontrarse presentes o debidamente representados el ciento por ciento (100%)
del capital social de la sociedad; asi como de la regularidad de la renuncia a su
convocatoria previa; en consecuencia, se DECLARA la validez de la presernte
asamblea para deliberar y tomar decisiones validas como ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.

ESTA RESOLUCION FUE SOMETIDA A VOTACION DE LOS
SOCIOS Y RESULTO APROBADA POR UNANIMIDAD DE
VOTOS,

SEGUNDA RESOLUCION

LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA de la sociedad de comercio MECO
ROGER DOMINICANA, S.R.L modifica el ARTICULO SEGUNDO de los ESTATUTOS
SOCIALES correspondientes al OBJETO SOCIAL que en su Registro Mercantil actual
indica lo siguiente:

“Manufactura de equipos industriales, aditamentos, herramientas y guinches,
exportacion e importacion de equipos para el manejo de resicditos, servicios de taller
para caniones y equipos pesacos, reparacion de mangueras y botellas hidrdulicas,
ventda, comerctalizacion, exportacion e tmportacion de repuestos, vehiculos de motor,
maquinarias pesaclas, equipos pesados, camiones, ornato para limpieza y recogida de
basura y transporte de residuos sélidos, realizar ademds cualquier otro tipo de
operaciones financieras, profesional o comercial que tenga relacién directa o©
indirectamente con el objeto indicado anteriormente”,

Para que en lo adelante se establezca de la siguiente manera:

“Financiamiento _de wvehiculos de motor, manufactura de equipos industriales,
acitamentos, herramientas y guinches, exportacion e importacion de equipos para el
manejo de resicuos, servicios de taller para camiones y equipos pesados, reparacion
de mangueras y botellas hidrdulicas, wventa, comercializacion, exportacion ¢
importacion de repuestos, vehiculos de motor, maquinarias pesacdas, equipos pesados,
camiones, ornato para limpieza iy recogida de basura y transporte de resicduos solidos,
realizar ademas cualquier otro tipo de operaciones financieras, profesional o comercicl

SOCIOS Y RESULTO APROBADA POR UNANIMIDAD DE
VOTOS.




Y no habiendo otro asunto que tratar una vez agotados los temas del orden del dia. v
una vez aprobada las resoluciones anteriormente mencionadas, se declaro cerrada la
reunion de la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA siendo las diez (10:00am|
horas de la manana, levantandose la presente acta, que después de leida ha sido
aprobada por todos los socios presentes, quicnes en senal de su aceptacion y
conformidad han procedide a firmarla.

=
ZERMES RODRIGUEZ PAULINO

SOCIO Y UNICO GERENTE

CENTRO £SPECIALIZADO EN MECANICA
DE CAMIONES CEMECA, S.R.L
SocCIo

El abajo firmado CERTIFICA: que la presente ACTA DE ASAMBLEA GENE
EXTRAORDINARIA que antecede es veridica y correcta. En la ciudad, municipio v
provincia de La Vega, Republica Dominicana, a los ocho (08) dias del mes de agosto
del ano dos mil veinticuatro (2024).
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ERMES RODRIGUEZ PAULINO
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA
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“MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L”
Capital Social Autorizado: RD$1,000,000.00
RNC: 1-31-95588-6 / Registro Mercantil: 36961V

—

Autopista Duarte Km. 17 %, tramo La Vega - Santiago, Republica Dominic?
CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

AL: Senor ERMES RODRIGUEZ PAULINO y la razon social CENTRO
ESPECIALIZADO EN MECANICA DE CAMIONES CEMECA, S.R.L, debidamente
representada por el serior ERMES RODRIGUEZ PAULINO, socios de dicha entidad.

Distinguidos:

Por medio de la presenta circular convoca a los socios de la reflerida compariia, para
que asislan a la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA que tendra efecto el dia
JUEVES OCHO (08) DELL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO
(2024), a las nueve (9:00am) horas de la manana, en el domicilio social, situado en
la Autopista Duarte Km. 17 %2, tramo La Vega — Santiago, Republica Dominicana, a
fin de conocer los asuntos relacionados con:

PUNTO I:

Aprobacion de la validez de la asamblea para sesionar como ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.,

I

PUNTO II:

Modificar ¢l ARTICULO SEGUNDO de los estatutos de la sociedad MECO ROGER
DOMINICANA, S.R.L correspondiente al OBJETO SOCIAL, que en su Registro
Mercantil actual indica lo siguiente:

“Manufactura de equipos mdustriales, aditamentos, herramientas y quinches,
exportacidn e importacion de equipos para el manejo de resicuos, servicios de taller
para camiones y equipos pesacos, reparacion de mangueras y botellas hidrdulicas,
venta, comercializacion, exportacion e importacion de repuestos, vehiculos ce motor,
maquinarias pesadas, equipos pesacdos, camiones, ornato para limpieza y recogida cle
basura y transporte de residuos sdlidos, realizar ademdas cualquier otro tupo cle
operaciones financieras, profesional o comercial que tenga relacion cdirecta o
indirectamente con el objeto indicado anteriormente”.
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Para que en lo adelante se establezca de la siguiente manera:

“Iinanciamiento _de vehiculos _de motor, manufactura de equipos industriales,
aclitamentos, herramientas y guinches, exportacion e importacion de equipos para el
manejo de residuos, servicios de taller para camiones y equipos pesados, reparacion
de mangueras y botellas hidrdulicas, wventa, comercializacion, exportacion e
importacion de repuestos, vehiculos de motor, maquinarias pesadas, equipos pesados,
camiones, ornato para limpieza y recogida de basura y transporte de resicduos séliclos,
realizar ademadas cualquier otro tipo de operaciones financieras, profesional o comercial

"

que tenga relacion directa o indirectamente con el objeto indicado anteriormente”.

Los socios convocados, deberan firmar la presente circular en senal de que han
tomaclo conocimiento de la misma y de que han dado su aprobacion. En la ciudad,
municipio y provincia de La Vega, Republica Deminicana, a los siete (07) dias del mes
de agosto del ano dos mil veinticuatro (2024).

PRESIDENTE DE LA ASAMEBLEA
SOCIO Y UNICO GERENTE

““"6ENgéé%%%%%ﬁiﬁiﬁaiﬁﬁﬁﬁiﬁﬁ&Z“&m
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NOMINA DE PRESENCIA
“MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L"”
Capital Social Autorizado: RD$1,000,000.00
RNC: 1-31-95588-6 / Registro Mercantil: 3696LV
Autopista Duarte Km, 17 %, tramo La Vega — Santiago, Republica Dominicana.

Nomina de los accionistas de la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA de la
sociedad MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L, celebrada el dia ocho (08) del mes de
agosto del ano dos mil veinticuatro (2024), con un capital social de RD$1,000,000.00,
suscrito en la forma que se detalla a continuacion:

CUOTAS CANTIDAD VALOR [ vaLoRr TOTAL RD§ |
50CI108 SOCIALES DE VOTOS CUOTA !
SUCRITAS |

ERMES RODRIGUEZ PAULINO, dominiciann,
mayor de edad, casado, abogado, provisto de
la cedula de identidad v electoral Ne, DGA-
0018200-9, domiciliado y residente en la ealle 199 109 RID&5,000.00 RDGH905,000.00
Juan Isidre Peprez, No. 01, Torre Karticer,
Seetor La Trinidad, Municipio Snntiapa de los
Caballeros, Provineia Santiago.

DE CAMIONES CEMECA, 8.R.L, sociedad de
comarcio constituida de conformidad con las
leyes de la Republica Dominicana, con el
Registro Nocional del Contribuyente No. 1-
31-40802-8 y registro mercantil No, 24821V,
con su domicilio y asiento social ubicado en
la calle Juan lIsidro Pérez, No. 01, Torre 1 1 RIMG,000.00
Kartier, Secector La Trinidad, Munieipio
Santiago  de  los  Cuaballeros,  Provinecia
Santiaga, debidamente representada por el
senor ERMES RODRIGUEYZ PAULINO, (e
generales  que  constan  cn o presente
asamblen

TOTAL 200 2010 RD%1,000,000,.00

Suscribe, sefior ERMES RODRIGUEZ PAULINO, en su calidad de gerente de la sociedad
MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L, certifico que la presente némina es exacta y
verdadera. En la ciudad, municipio y provincia de La Vega, Reptblica Dominicana, a
los ocho (08) dias del mes de agosto del ano dos mil veinticuatro (2024).

GRIGINAL W\
Tt Dwips 24 TICATEF NS T I PRI y

Rg Joms s T ERMEE RODRIGUEZ PAULINO
e PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA
i, NOMINS s peicts SOCIO Y UNICO GERENTE

GEHERAL EXTRACHOTNARLA

NLISL L2231240
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MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.
Registro Mercantil No.: 3696LV / R.N.C. No.: 1-31-95588-6
Capital Social: Un Millén de Pesos Dominicanos con 00/100 (RD$1,000,000.00)
Domicilio Social: Autopista Duarte Km. 17 1/2, tramo La Vega - Santiago, La Penda, La Vega, R.D.

NOMINA DE LOS SOCIOS PRESENTES EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA
SOCIEDAD “MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.", CELEBRADA EN FECHA CUATRO (04) DEL MES DE
ENERO DEL ARD DOS MIL VEINTIDOS (2022).

Nombre y Generales de los Sucios

Numero de
Cuotas

Valor
Nominal
Cuotas

Cantidad
de Votos

Valor

Saociales

de edad, casato, piTidor de la cédula de identidad y
electoral No. 064-0018200-9, domlclliado y residente en
la calle Juan (sidro Jiménez, Torre Kartier, Apto. 1, La

199 $5,000.00 189 RD$995,000.00

Pirmas __°( .
2.~CEN'I_'[10 ESPEG

; TAo--EN  MECANICA DE
CAMIONES CEMECA, S.R.L, Sociedad de
Responsabilidad  Limitada (S.RL.) constituida y
organizada de conformidad con los previsto en la Ley / ?Q_Q;.u', I
Np.479-08, de Sociedades Comerciales y modificada \\;Gj{;\'r" L\ il
por la Ley No.31-11, de la Repiblica Dominicana; con ; - i
domicilin social establecido en la Autopista Duarte Km,

17 1/2, tramo La Vega - Santiago, La Penda, La Vega,
Repiblica Dominicana; Certificado  de  Registro
Mercantil No. No. 24821V y Registro Nacional de
Contribuyentes  (RN.G)  No.o  1-31-40802-5,
debidamente vepresente pov su gevente, sefior BRMUES M i
RODRIGUEZ PAULINO, de nacionalidad dominicang, e
mayor de edad, casado, portador de la cédula de |
identidad y electoral No, 064-0018200-9, damiciliado y
residente en la calle Juan Isidro Jiménes, Torre Karller,
Apto. 1, La Trinitaria, Santiago, Repiiblica Dominicana, 1

‘l‘A'f.'lHH["4 By

§5,000.00 1 RIES,000.00

200 200 RD$1,000,060.00

Total socios: 2

£l abajo firmado, GERTIFICA: Que la Nomina de Secios presentes en la Asamblea Generai
Extraordinaria que antecede es verfdica y corvecta. En el Municipio de La Vega, Repi blica Dominicana, & los
ecuatro (04) dias del mes de enero del afio dos mil veintidds (2022)

Ao | COROGHRDOMNIGA sﬁq (
—éi?wﬁﬁ{u‘aﬁkr{rﬂmuunb RNC: 131955886

Presidente de la Asambled
Sacio y Unico Gerente
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MECO ROGER DOMINICANA, 5.R.L.
Registro Mercantil No.: 3696LV / R.IN.C. No.: 1-31-95588-6
Capital Social: Un Millén de Pesos Dominicanos con 060/100 (RN$1,000,000.00)
Domicilio Social: Autopista Duarte Km. 17 1/2, tramo La Vegn - Santiago, La Penda, La Vega, R.D,

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA SOCIEDAD COMERCIAL “MECO ROGER
DOMINICANA, S,R.L.", CELEBRADA EN FECHA CUATRO (04) DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS (2022).

Siendo las nueve horas de la madana (9:00 am.) del dfa cuatro (04) del mes de enero del afio Dos Mil
Veintidos (2022), se reuniceron en el domicilio social de "MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L." sito
Autopista Duarte Km. 17 1/2, tramo La Vega - Santiago, La Penda, La Vepa, Repiiblica Dominicana, en
Asamblea General Extraordinaria, los socins de la misma indicados a continuacion:

Numbre y Generales de los Socios

Numerp de
Cuotas
Saclales

Valor
Nominal
Cuotas

Cantidad
e Votos

Valor

1, ERMIES RODRIGUEZ PAULINO, dominicano, mayor de
edad, casado, pertador de la cédula de identidad y
electoral No, 064-0018200-9, domiciliado y residente en
Ia c1llv ]u'm lu!clu: Ilménw. Torre J<4nlm. Apto. 1, La

199 $5,000.00 | 199

KD$995,000.00

2-CENTRO  ESPECIALIZADQ EN  MECANICA DE
CAMIONES CEMECA, 8.R.L., Sociedad de Responsabilidad
| Limitada (S.R.L) constituida y organizada de conformidad
con los previsto en la Ley MNo.479-00, de Sociedades
Comerciales y modificada por la Ley No.3i-11, de Ia
Republica Dominicana; can domicilio social establecido en
| la Autopista Duarte Km. 17 1/2, tramo La Vepa - Santiago,
La Penda, La Vega, Repiblica Dominicana; Certificado de
Rtegistro Mercantil No. No. 2482LV y Registro Nacional
de Contribuyentes (R.N.C)  No. 1-31-40802-8,
debidamente represente por su gerente, sefior ERMES
RODRIGUEZ PAULINO, de nacionalidad dominicano,
mayor de edad, casado, portador de la cédula de identidad
y electoral No. 064-0016200-9, domiciliade y residente en
la calle Juan Isldeo Jiméner Torre Kartler, Apto, 1, La
Trinitaria, Santiago, Repiblica Dominicana, 1

$5,000.00 1

‘J|'

LT N

RD$5,000,00™ ="

Total de soclos: 2 200

IRD$1,000,000,00

Acto seguido, por decision undnime de los presentes, la Presidencia de esta asamblea fue asumida por el sefior
FRMES RODRIGUEZ PAULING, y el ral de secretarlo fue asumldo por el sefior LUIS BIENVENIDO DE
LA 0Z [IMENEZ de nacionalidad dominicano, mayor de edad, soltero, portador de la cédula de identidad y
electoral No. 001-0109860-6, domiciliado y residente en la calle Padre Billini casa #464, piso 1, Apto. A,
Ciudud Intramuroes, Santo Domingo, Distrito Nuacional, Repiablica Dominicana y transitoriamente en la
cindad de Santiago de los Caballeros, Santiago, Repiablica Dominicana, de generales que constan, quien
comprobo y asf lo manifesté, que existfa el quérum necesario para que la presente asamblea pueda
deliberar y tomar resoluciones vilidas sobre los asuntos e su competencia, por estar presente o
debidamente representado el cien por ciento (100%) del capital social,

Asimismo, en atencion a la presencia de todos los socios, se decidld, por unanimidad, renunclar al
reguisito de convocatoria previa, de conformidad con lo establecido en la Ley v los Estatutas Saciales.

HiCo R0G Rl bl l(

RINC:

j S—————
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A seguldas, el presidente expuso que la presente asamblea se encontraba reunida para conocer de los
asuntos que constituyen el Orden del Dig, que se indica a continuacién:

-

Aprobarla validez de fa presente asamblea para seslonar como Asamnblea General Extraordinaria,

2. Aprobar la venta de cuotas soclales del socio JOHN EDUARD GERMAN RIVAS al sefior ERMES
RODRIGUEZ PAULINO, También Aprobar la venta de cuotas sociales del socio JOHN EDUARD
GERMAN RIVAS a la sociedad comercial CENTRO ESPECIALIZADO EN MECANICA DE CAMIONES
CEMECA, S.R.L. (Sociedad de Responsabilidod Limitada (SR.L.) constituida y organizade de
conformidad con los previsto en la Ley No.479-08, de Sociedades Comerciales y modificada por la Ley
No.31-11, de la Repiiblica Dominicana; con domicilio social establecido en la Autopista Duarte Km. 17
1/2, tramo Lo Vega - Santiago, Lu Penda, La Vega, Repiblica Dominicana; Cervtificado de Registro
Mercantll No, No. 2482LV y Registro Nacional de Contribuyentes (RN.C.) No. 1-31-408023,
dehidamente represente por su gerente, sefor ERMES RODRIGUEZ PAULING, de nacionalidad
dominicano, mayor de edad, casado, partador de lo cédula de identidad y electoral No. 064-0018200-9,
domiciltado y residente en la calle Juan Isidre Jiménez, Tarre Kartier, Apto. 1, La Trinitaria, Santioga,
Repiiblica Dominicana), por ende, proceder al descargo del seiior JOIIN EDUARD GERMAN RIVAS
comp socio y gerente de la socledad.
Modificar el artfculo 7 de los estatutos soclales de la sociedad relativo al Capital Social Autorizadao,
4, Modificar el artfculo 33 de los estatutos sociales de la socledad relativo a la Administracién de la
Sociedad, para que en lo adelante exista un Unice Gerente,
5. Delibérar sobre la gestion de la gerencia, si procede,
6. Deliberar sobre cualguier otro asunto que corresponda a la presente asamblea, é";:-"l ?

b

Entrando al primer punto del Orden del Dia, el presidente expuso que, en atencidn a la comprobacidn del
qudrin realizada por el al inicio de esta asamblea y a la renuncia uninime a su convocatoria, la misma estaba
en condiciones de conocer validamente los asuntos de su competencia, y que era conveniente tomar acta de
tal situacién, Ofdas esas explicaciones, a mocién debidamente presentada y secundada, se adoptd a P
unanimidad de vatos la siguiente resolucion: TOMERCIO s,
s

R T
CL'-' LA iy ..A"-:J\‘

SOk ity @"
PRIMERA RESOLUCION: R

SE TOMA ACTA de la existencia del quérum necesavio para que la presente Asamblea pueda
deliberar vy tomar resoluciones vilidas sobre los asuntos de su competencia, por encantrarse
presentes o debidamnente representados el cien por ciento (100%) del capital social de la Sociedad;
asl como de la vegularidad de la renuncia a su convocatoria previa; en consecuencia, s¢ DECLARA la
validez de la presente asamblea para deliberar y tomar declsiones vélidas como Asamblea General e O

o MECO ROGER DOMINICARASEL

Esta resolucién fue sometlda a la votacién de los soclos y resultd aprobadd poRrNC: 131955884
unanimidad,

e e e s 4 s g

A seguidas, pasando a conocer los demds puntos del Orden del Dfa, ol presidente declard que, en
complimiento del Articulo 110 de la Ley General de Sociedades Comerciales, los sigulentes documentos
fueron comunicados a los soclos y puestos a su disposicion en el domicilio social de la Socledad, en los quince
(15) dias que precedieron la reunion de esta asamblea general:

1, Aprobarla validez de la presente asamblea para sesfonar como Asamblea General Extraordinaria,

2. Aprobar la venta de cuotas sociales del socio JOHN EDUARD GERMAN RIVAS al serfior ERMES
RODRIGUEZ PAULING. También Aprobar la venta de cuotas soclales del socio JOHN EDUARD
GERMAN RIVAS a la sociedad comercial CENTRO ESPLECIALIZADO EN MECANICA DE
CAMIONES CEMECA, S.R.L. (Sociedad de Responsabilidad Limitada (SR.L.) constituida y

organizada de conformidad con los previsto en la Ley No.479-08, de Saciedades Comerciales y 5
madificada por la Ley No.31-11, de la Reptiblica Dominicana; con denicilio social establecido en lu \i
Autopiste Duarte Km. 17 1/2, tramo La Vega - Santiago, La Penda, La Vega, Republica Daminicana; Y ; et

Certificado de Registra Mercantil No. No. 2482ZLV y Registro Nacional de (.‘onrribqufgl_@ RON
(RN.C.) No. 1-31-40802-8 debidamente represente por su gerente, serior ERMES Rpﬁm! EZ RA R

ORIGINA
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PAULINO, de nacionalidad deminicann, mayor de edad, casadn, portador de la cédula de identidad y
electoral No. 064-0018200-9, domiciliado y residente en la calle Juan Isidro [iménez, Torre Kartier,
Apto. 1, La Trinitaria, Sentiago, Repiiblica Dominicana), por ende, proceder al descargo del sefior
JOHIN EDUARD GERMAN RIVAS como socio y gerente de la sociedad.

3, Muodificar el artfculo 7 de los estatutos sociales de la sociedad relativo al Capital Social Autorizado,

4, Muodificar el articulo 33 de los estatutos sociales de la sociedad relativo a la Administracién de la
Suvciedad, para que en lo adelante exista un Unico Gerente,

5. Deliberar sobre la gestidn de la gerencia, si procede.
6. Deliberar sebre cualquier otro asunto que corresponda a la presente asamblea,

La Asamblea General Extraordinaria, después de un intercambio de Impresién entre los socins, a mocion
debidamente presentada y secundada, adoptd, a unanimidad de votos, las siguientes resoluciones:

1 o N:

La Asamblea General Extraordinaria de la sociedad comercial MECO ROGER DOMINICANA, S.RL, ('_:-“73_/?
APRUEBA la venta de noventa y nueve (99) cuotas sociales efectuada por el socio JOHN EDUARD '
GERMAN RIVAS hacia el sefor ERMES RODRIGUEZ PAULINO mediante acto bajo firma privada de fecha

tres (03) del mes de enero del dos mil veintidds (2022), con firmas legalizadas por el notario LICDO,

RICARDO URERA CID, Notario Pablien de los del nimero para el Municipio de Santiago, matriculado en el

Colegio Daminicano de Notarios Pablicos Incorporados de la Repiblica Dominicana bajo el No. 5947, con

estudio profesional abierto en la Calle General Cabrera No. 85, Altos, centro ciudad, Santiago de los

Caballeros, Municipio y Provincia de Santiago, Reptiblica Dominicana. También SE APRUEBA la venta de

una (1) cuota social efectuada por el socio JOHN EDUARD GERMAN RIVAS hacia la sociedad comercial

CENTRO ESPECIALIZADO EN MECANICA DE CAMIONES CEMECA, S.R.L, (Sociedad de Respensubilidad

Limitada (S.RL.) constituida vy organizada de conformidad con los previsto en lo Ley No.479-08, de

Saciedades Comercinles y modificada por la Ley No,.31-11, de ln Repiblica Dominicana; con domicilio

social establecido en la Autopista Duarte Km. 17 1/2, tramo La Vega - Sentiago, La Pendo, La Vega,

Repdblica Dominicana; Certificado de Registro Mercantil No. No. 2482LV y Registre Nacional de
Contribuyentes (RN.C) No. 1-31-40802-8, debidamente represente por su gerente, seiior ERMES /;r,‘c“l;-‘\\
RODRIGUEZ PAULINO, de nacionalidad dmmmmnc, mayor de edad, casado, portador de la cédula e@, :uw-m-u,“ 9\&
identidad y electoral No. 064-0018200-9, domiciliado y residente en lo calle Juan Isidro Jiménez, 1) {433- J yz,,,;,- "*:—b
Kartier, Apto. 1, La Trinitaria, Santiage, Repiiblica Dominicang), mediante acto bajo firma privada de 3361 o e
tres (03) del mes de enero del das mil veintidas [2(\22} con firmas legalizadas por el notario ¥
RICARDO URENA CLD, Notario Piblico de los del ndmero para el Municipio de Santiago, matriculadg en «?
Colegio Dominicano de Notarios Piblicos Incorporados de la Repdblica Dominicana bajo el No. 594,
estudio profesional abierto en la Calle General Cabrera No, 65, Altos, centro ciudad, Santiago dy
Caballerns, Municiplo y Provincia de Santiago, Repiblica Dominicana, %,

Esta resolucidon fue sometida a la votacién de los socios y resultd aprobada por

unaninildad. S
RINC: 131 '-}"S-SF}F’-’:
La Asamblea General Extraordinaria de la sociedad comercial MECO ROGER DOMINICANA; s

S.R.L., APRUEBA la modificacidn del articulo 7 de los estatutos sociales relativo al “Capital Social
Autorizade” modificado de esta forma para la introduccion de la socledad comerclal CENTRO
ESPECIALIZADD EN MECANICA DE CAMIONES CEMECA, SR, (Socledad de Responsabilidod
Limitada (5.R.L.) constituida y organizada de conformidad con los previsto en la Ley No.479-08, de
Sociedades Comerclales y modificada por la Ley No.31-11, de la Reptiblica Dominicana; con
damicilio social establecida en la Autopista Duarte Km. 17 1/2, trama La Vega - Santieqo, La Pr.'mm,/

. ‘ LIRS
La Vega, Repiblica Dominicana; Certificado de Registra Mevcantil No. No. 2482LV y Registro/ -
Nacional de Contribuyentes (RN.C) No. 1-31-40802-8 debidemente represente por su gerente|

Pagina I de 5




sefior ERMES RODRIGUEZ PAULINO, de nacianalidad dominicano, mayor de edud, casada, portador
de la cédula de identidad y electoral No. 064-0018200-9, domiciliado y residente en la calle Juan
Isidro Jiménez, Torre Kartier, Apto. 1, La Trinitaria, Santiago, Republica Dominicana), mediante
acto de venta hajo tirma privada de fecha tres (03) del mes de enera del dos inil veintdds (2022),
También se aceptan y aprueban los contratos de venta de noventa y nueve (98) cuotas sociales
entre los sefiores JOUN EDUARD GERMAN RIVAS y ERMES RODRIGUE?Z PAULINO mediante
acto de venta bajo firma privada de fecha (03) del mes de enero del dos mil veintidés (2022) y la
venta de una (1) cuota soclal mediante acto de venta bajo firma privada de fecha (03) del mes de
enern del dos mil veintidds (2022) entre los senores JOHN EDUARD GERMAN RIVAS v la
sociedad comercial CENTRO ESPECIALIZADO EN MECANICA DE CAMIONES CEMECA, S.R.L,
[Sociedad de Responsabilidad Limitada (5.R.L.) constituida y orgunizada de conformidud con los
previsto en la Ley No.479-08, de Saciedades Comerciales y modificada por lo Ley No.31-11, de la
Repiiblica Dominicana; con domicilio sociol establecido en la Autopista Duarte Kim, 17 1/2, tramo La
Vego - Santiage, La Penda, La Vega, Repiiblica Dominicana; Certificado de Registro Mercantil No,
No. 2482LV y Registro Nacional de Contribuyentes (RN.C.) No. 1-31-40803=8 debidamente
represente por su gerente, seifor ERMES RODRIGUEZ PAULING, de nacionalidad dominicano,
mayor de edad, casado, portador de la cédula de identldad y electoral No. (064-0018200-9,
doniciliudo y residente en la colle Juan lsidra Jiménez, Torre Kartier, Aptp. 1, La Trinitaria,
Santiago, Repiblica Dominicana), por via de consecuencla se le otorga formal descargo como soclo
y gerente al sefior JOHN EDUARD GERMAN RIVAS, A continuacidn, la nueva composicién de
accionistas que forman el cien por ciento (100%) del capital suscrito y pagado de la sociedad
comercinl "MECO ROGER DOMINICANA S.R.L."

Cantidad
te Volos

Valor
Nomlinal
Cuotas

Numero de
Cuolas
Sociales

Nombre y Generales de los Soclos

Valar

L. ERMES RODRIGUEZ PAULING, dominicano, mayor de
edad, casado, portador de la cédula de identidad y
elecroral No, 064-0018200-9, dumiciliado y residente en
la calle Juan Isidro liménez, Torre Kartier, Apto. 1, La

Irinitaria, Santiago, Repablica Dominlcana, 199 $5,000.00 199

1RD$995,000,00 |

2-CENTRO  ESPECIALIZADO  EN  MECANICA  DE
CAMIQONES CEMECA, S.R.L,, Soriedad de Responsabilidad
Limitada (5 LL) constituida y organizada de conformidad
con los previste en la Ley No.479-08, de Sociedades
Comerclales y modificada por la Ley No31-11, de la
Repiiblica Dominicana; con domicilio soclal establecido en
la Autopista Duarte Km. 17 1/2, tramo La Vega - Santiago,
La Pendy, La Vega, Repiblica Dominicana; Certificado de
Registro Mercantil No. No. 2482LV y Registro Nacional
de Contribuyentes (RN.C) No. 1-31-40802-5,
debidamente represente por su gerente, sefior ERMES
RODRIGUEZ PAULINO, de nacionalidad dominicano,
mayor de edad, cusado, portador de la cédula de identidad
y electoral No. 064-0018200-9, domliciliado y resldente en
la calle Juan lIsldre Jiménez, Torre Kartler, Apto. 1, La

Trinitaria, Santiapo, Repdbliva Dominicina. 1 $5,000.00 L

-~

RD$5,000.00

Total de soclos: 2 200 s

._.200

RD$1,000,000,00 |

Esta resolucién fue sometida a la votacién de los socios y resultd aprobada por
unanimidad.

CIJARTA RESOLUGION:
RNC: 131955886

(HECO ROGER DOMINICANA SRL.
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— EXTRADRDINARIA

: La Asamblea General Exvraordinaria de la sociedad comercial MECO ROGER DOMINICANA,
& S.R.L., APRUEBA la wodificacidu del artfculo 33 de los estatulos saciales relative a la:
“Administracion de la Sociedad” modificado de esta forma para que en lo adelante la sociedad
sea administrada por un Unico Gerente, quien podra actuar de manera individual en nombre de |a
sociedad. Debe ser una persona fisica, socio 0 no dela sociedad y tendrd una duraciin de seis (06)
afios o hasta que su sucesor sea designado. Podrd reelegirse de manera indefinida. Queda
designado como Unico Gerente de la sociedad por un periodo de seis (06) afios el sefior ERMES
RODRIGUEZ PAULINO, dominicano, mayor de edad, casado, portador de la cédula de identidad y
electoral No, 064-0018200-9, domiciliado y residente en la calle Juan Isidro Jiménez, Torre
Kartier, Apto. 1, La Trinitaria, Santiago, Republica Dominicana, quien expresd que acepta el cargo
nara el cual ha sido nombrado,

Esta resolucién fue sometida a la votacion de los socios y resulté aprobada por
unanimidad,

El presidente ofrecio la palabra a todos los socios y después de comprobar gque ninguno de ellos deseaba hacer
uso de tal ofrecimiento y que no habfa otros asuntos que tratar ante la asamblea, declard clausurada la sesidn,
stendo las cinco horas de la tarde (52 COpM ), levantidndose la presente Acta, que después de lefda ha sido
aprobada por todes los socios presentes, quienes en seiial de su aceptacion y confermidad han procedido a
firmaria.

b
#4 \

L ihﬁrxn@p‘%unuumo
fm:io Unlco Gerente
—

CENTRO ESPECIAL IZM’J(L\E@MM\CA DE CAMIONES CEMECA, S.R.L.
Saclo

Representada por el sefior:
ERMES RODRIGUEZ PAULINO

(uM‘ HE J: Y o

il i __,yw{‘gé(—-{. b

l.l]lS,BIKNVENIDD DE LA OZ JIMENEZ
USecretzlrin de la Asamblea

El abajo firmado CERTIFICA: Que la presente Acta de Asamblea General Extraordinaria que antedede—-
es verfdica y correcta, En el Municipio de La Vega, Repiblica Dominicana, al dfa cuatro (04) dlas del mes
de enern del aiio dos mil veintidas (2022)
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gwm' * Direccion General
i Contrataciones Publicas

COMPROMISO ETICO DE PROVEEDORES (AS) DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Quien suscribe, Ada Mariel Abreu Rodriguez, de nacionalidad Dominicana, mayor de edad,
estado civil soltero, provisto (a) de la cédula de identidad y electoral o pasaporte No. 402-
2277161-6, actuando como persona fisicao en representacion de la persona juridica o
consorcio MECO ROGER DOMINICANA, SRL, provisto (a) del Registro Nacional del Contribuyente
(RNC) ntm 1-31-95588-6 y del Registro de Proveedores del Estado (RPE) nam. 83127, que
participa en el procedimiento de contratacion publica nim. AMVLL-MAE-PEUR-2024-0001,
relativo a “PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
DE GESTION DE ADQUISICION DE UN (1) CAMION COMPACTADPOR DE 11
YARDAS CUBICAS”, llevado a cabo por la instituciéon contratante Ayuntamiento
Municipal de Villa Montellano reconoce haber leido y comprendido el Cédigo de Pautas de
Etica e Integridad del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas, aprobado por la
Direccién General de Contrataciones Ptblicas en fecha 29.4.2021, mediante la Resolucion
Nam. PNP-04-2021, y mediante la presente declaracion acepta y se adhiere a dar fiel
cumplimiento al citado c6digo. En ese sentido, se compromete a lo siguiente:

e No ofrecer o conceder, de forma directa o indirecta, a funcionarios o servidores
publicos, 0 a terceros, en el contexto de la actividad empresarial involucrada, regalos,
obsequios u otras ventajas, ya sean en metalico o en forma de otras prestaciones.

e No realizar acuerdos ilicitos y anticompetitivos con el fin de distorsionar el resultado
del procedimiento de contratacién publica.

* Actuar de buena fe y con apego irrestricto a lo establecido en las bases de la
contratacién, la oferta presentada, el contrato y la normativa que rige el Sistema
Nacional de Contrataciones Publicas (SNCP), y entregar los bienes y servicios
adjudicados con la calidad, especificaciones técnicas y en los plazos requeridos en las
bases de la contratacion.

¢ Informar a la institucion contratante, mediante comunicacion escrita, en caso de actual
o potencial conflicto de interés, a fin de garantizar la independencia de actuacion del
proveedor.

¢ Mantener un comportamiento ético y responsable siguiendo las politicas, normas y
procedimientos de la Direccion General de Contrataciones Pablicas, asumiendo las
consecuencias de sus acciones.

La presente declaracion ha sido realizada en la ciudad La vega, provincia La vega, a los seis
(06) Dias del Mes de noviembre del afio Dos Mil Veinti y Cuatro (2024).
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Pedro A Lluberes esg. Manuel Rodriguez Objio, Gascue Santo Domings  Repablica Dominicana
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DIRECCION GENERAL DE
CONTRATACIONES PUBLICAS -D.G.C.P.-

REGISTRO DE PROVEEDORES DEL ESTADO (' CONTRRTACIONES
DECLARACION JURADA 7 POBLIEAS s
PERSONAS JURIDICAS
- RPE-F002 -

Quien suscribe, Ada Mariel Abreu Rodriguez, dominicana, mayor de edad, soltera, portador de
la cedula de identidad y electoral No. 402-2277161-6, domiciliada para este caso en la Autopista
Duarte, Kilometro 17 1/2, Tramo La vega-Santiago. actuando en nombre y representacion de MECO
ROGER DOMINICANA, SRL, marcada con el Registro Nacional de Contribuyente (RNC) No. 1-31-
95588-6, domiciliado y residente en la Autopista Duarte, Km. 17 1/2, Tramo La Vega — Santiago, La
Vega. Repuablica Dominicana;

Declaro BAJO LA MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo siguiente:

1. Quien suscribe junto a los socios o miembros de la entidad anteriormente sefalada, no nos
encontramos en ninguna de las situaciones de exclusion enumeradas en el Articulo 14 de la Ley No.
340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones del Estado
Dominicano.

2. Que estamos al dia en el pago de nuestras obligaciones laborales y fiscales, conforme a nuestra
legislacion vigente.

3. Que no tenemos juicios pendientes con el Estado Dominicano o sus entidades del Gobierno Central,
con las Instituciones Descentralizadas y Auténomas no financieras, ni con las Instituciones Publicas
de la Seguridad Social, ni estamos sometidos a un proceso de quiebra.

4. Que no nos encontramos sujetos a procedimientos de quiebra o bancarrota, liquidacion, concurso de
acreedores, y nuestras actividades no han sido suspendidas y no somos deudora de entidad estatal y/o
privada que pueda comprometer la ejecucion de cualquier contrato

La presente Declaracion ha sido realizada en la Ciudad y Municipio de Moca, Provincia Espaillat,
Republica Dominicana, a los seis (06) dias del mes de noviembre del dos mil vginticuatro (2024).

Ui
Dedlarante
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) ) Certificado n ﬁss

REPUBLICA DOMINICANA

INDUSTRIA, COMERCIO
Y MIPYMES

LICENCIA DE USO DEL SELLO
Hecho en Republica Dominicana

OTORGADO A

MECO ROGER DOMINICANA SRL con Registro Industrial vigente # RI-RD-23-03065

Certificamos que la industia MECO ROGER DOMINICANA SRL cumple con los requisitos establecidos para la
utilizacion del sello “Hecho en Republica Dominicana” exclusivamente para las actividades manufactureras:
FABRICACION DE CONTENEDORES Y CAJAS COMPACTADORAS DE RESIDUOS; productos autorizados:
CAJAS ABIERTAS, CAJAS COMPACTADORAS, conforme lo establece su Registro Industrial.

El otorgamiento de esta certificacion estd sujeta a las disposiciones contenidas en el Manual de Uso e Identidad
Grafica del Sello “Hecho en Republica Dominicana”. Expedida en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional a
los (26) dias del mes (enero) del afio (2024) con un periodo de vigencia hasta el dia 26 del mes enero del afo
2026.

Torre MICM, Avenida 27 de Febrero No.306, Apartado Postal 10121, Santo Domingo, Repiiblica Dominicana %
teléfonos (809) 685-5171 desde el interior sin cargos (809) 200-5171 - www.micm.gob.do



DECLARACION JURADA

Quien suscribe la sefiora Ada Mariel Abreu Rodriguez, dominicana, mayor de edad,
soltera, portadora de la cedula de identidad y electoral No. 402-2277161-6, domiciliada
para este caso en la Autopista Duarte, Kilometro 17 1/2, Tramo, La vega-Santiago,
Republica Dominicana actuando en nombre y representacion de la sociedad comercial
MECO ROGER DOMINICANA S.R.L constituida acorde a las leyes de la Reptiblica
Dominicana, con su Registro Nacional del Contribuyente (RNC) No. 1-31-95588-6, y
Registro Mercantil No. 3696L.V, con su domicilio social en la Autopista Duarte, Kilometro
17 1/2, Tramo, La vega-Santiago, Republica Dominicana

Declaro BAJO LA MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo siguiente:

UNICO: Acepto financiar la suma restante del contrato, luego del pago del anticipo, para
un periodo de 36 meses a una tasa de interés no mayor al 21% anual. Asimismo, acepto la
amortizacion al capital durante la vida del financiamiento, sin penalidad vinculante al

Ayuntamiento Mupicipal de Villa Montellano.

Ada Marifﬁ&ll?r_i:u”llodriguez

I ot oS
La presente Declaracion ha sido realizada en la Ciudad y Municipio ‘M_pca_, -!Prg_)_y_in' ia

Espaillat, Republica Dominicana, a los siete (07) dias del mes de noviem s mil
veinticuatro (2024).

Yo, LICENCIADA AGUEDA TERESA HERNANDEZ GOMEZ, Notario publico de
los del niimeros para el Municipio de Moca, Portadora de la colegiatura No. 5145, con
estudio profesional abierto en la calle José Maria Michel, Edificio G&G, apartamento 304,
Tercer Nivel CERTIFICO Y DOY FE que la firma que figura en el presente documento
fue puesta en mi presencia libre y voluntariamente por la sefiora Ada Mariel Abreu
Rodriguez cuyas generales constan en el presente documento y quien manifiesta que es la
misma firma que acostumbra a usar en todos los actos de su vida publica y privada.

En la Ciudad y Municipio de Moca, Provincia Espaillat, Repiblica Dominicana, a los Seis
(06) dias del mes de noviembre del dos mil veinticuatro (2024).

LICDA. AGUEDA TERESA HERNANDEZ G’
Notario Publico.
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PODER ESPECIAL Y AUTORIZACION

De una primera parte: MECO ROGER DOMINICANA, SRL, Sociedad constituida bajo
las leyes de la Republica Dominicana, con Registro Nacional de Contribuyente nimero 131-
84414-6, domicilio principal en la Autopista Duarte Kilometro diecisiete y medio (17 }2), La
Penda, Tramo La Vega-Santiago, Republica Dominicana, debidamente representada por el
sefior ERMES RODRIGUEZ, dominicano, mayor de edad, casado, abogado, portador de
la cedula de identidad y electoral No. 064-0018200-9, domiciliado y residente en la Calle
Juan Isidro Pérez, Torre Kartier, Apto. 1 Santiago, y de transito por esta Ciudad y Municipio
de Moca, Provincia Espaillat, en su calidad de Gerente General, quien por medio del presente
acto OTORGA FORMAL Y EXPRESA PODER Y AUTORIZACION tan amplio y
suficiente como en derecho fuere menester a la sefiora ADA MARIEL ABREU
RODRIGUEZ, dominicana, mayor de edad, soltera, portadora de la cedula de identidad y
electoral No. 402-2277161-6, domiciliada y residente en la Ciudad de La Vega y de transito
por esta Ciudad y Municipio de Moca, Provincia Espaillat, en su calidad de Gerente
Comercial, para que actuando en representacion realice lo siguiente:

PRIMERO: Que otorga PODER ESPECIAL Y AUTORIZACION TAN AMPLIO Y
SUFICIENTE como en derecho fuere necesario, a la apoderada la sefiora ADA MARIEL
ABREU RODRIGUEZ, para que le represente ante las Autoridades del Comité de Compras

y Contrataciones del Ayuntamiento Municipal de Villa Montellano en el proceso No.
AMVLL-MAE-PEUR-2024-0001.

SEGUNDO: Autorizo firmar cualquier documentacion, relativo al procedimiento de
AMVLL-MAE-PEUR-2024-0001.

(07) dias del mes de noviembre del dos mil veinticuatro (2024).

Por: MECO DOMINICANA ROGER, SRL Por: el Apoderato :
ERMES RODRIGUEZ ADA MARIEL ABREU RO
En su calidad de Gerente General En su calidad de apoderado

Yo, LICENCIADA AGUEDA TERESA HERNANDEZ GOMEZ, Notario publico de los
del numeros para el Municipio de Moca, Portadora de la colegiatura No. 5145, con estudio
profesional abierto en la calle José Maria Michel, Edificio G&G, apartamento 304, Tercer
Nivel CERTIFICO Y DOY FE que por ante mi comparecieron los sefiores ERMES
RODRIGUEZ y ADA MARIEL ABREU RODRIGUEZ personas a quienes doy fe
conocer cuyas generales constan en el acto que antecede, quienes en mi presencia firmaron
dicho acto, declardandome hacerlo de buena fe y voluntariamente y que las Fumas que han
estampados son las mismas que acostumbran a usar en todos sus actos. En
Provincia Espaillat, Reptiblica Dominicana, a los siete (07) dias del

dos mil veinticuatro (2024).
@

LICDA. AGUEDA\T@R‘ESKHE/RNANDEZ G
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REPUBLICA DOMINICANA

- JUNTA CENTRAL ELECTORAL
CEDULA DE IDENTIDAD Y ELECTORAL

402-2277161-6

i LUGAR DE NACIMIENTO:
! JARABACOA, LA VEGA R.D.
! FECHA DE NACIMIENTO
10 JUNIO 1992
NacionaLiDaD REPUBLICA DOMINICANA

sexo'F  SANGRE estano civie SOLTERA

ocupacion: ADM. EMPRESAS

FECHA DE EXPIRACION
10 JUNIO 2024

ADA MARIEL ke,
ABREU RODRIGUEZ




Documento de Identidad y Electoral
Sr. Ermes Rodriguez Paulino
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MECO ROGER DOMINICANA S.R.L

Autopista Duarte Km 17 ', tramo La Vega-Santiago.

Email- Comercial@rogergroup.com.do /Gerenciacomercial@rogergroup.com.do
Tel.: 809-242-5535 ext. 112/103

Oferta Financiera

AMVLL-MAE-PEUR-2024-0001
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE VILLA MONTELLANO

1- Declaraciones Juradas Anuales de Impuesto sobre la Renta (IR-1
e IR-2)

2- Estados Financieros 2022 y 2023.

3- Referencia de Credito Comercial

4~ Cartas Bancarias
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Fecha Recepcion:

Datos de Recepcién: 1-31-95588-6/IR2/24006139569 2024/05/20

~ DGI] | PIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS IR-2

DECLARACION JURADA ANUAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE SOCIEDADES Periodo 202312
1, DATOS PERSONALES DECLARANTE

RNC/Cédula 131955886 Nombre(s) MECO ROGER DOMMCANA SRL Apeliido(s)

INombre Comercial MECO ROGER DOMMNCANA Teléfone 2425535

ICorreo Electrdnicojohannygarda rgroup.comdo RectificativaNo v Tipo Declaracion _ Normal v

1I. DETERMINACION DE LA RENTA NETA IMPONIBLE O PERDIDA FISCAL |
A, INGRESOS (Viene De La Casilla Total De Ingresos. Anexos Estado De Resuitados) 156.9?2,534.53]
B. INGRESOS BRUTOS SUJETOS AL PAGO DE ANTICIPOS (Viene Del Anexo E ) 1%,592,243,35]
1.- BENEFICIO O PERDIDA NETA ANTES DEL IMPUESTO (Viene Del Anexo B) 23,208,705.65
2.- AJUSTES POSITIVOS (Viene del Anexo G) o
3.- EXENCION LEY DE INCENTIVOS o -
4.- DIVIDENDOS GANADOS EN OTRAS COMPANIAS -
5.- AJUSTES NEGATIVOS (Viene del Anexo G)

6.- TOTAL AJUSTES FISCALES (Casillas 2-3-4-5)

[7.- RENTA NETA IMPONIBLE ANTES DE LA PERDIDA Y DE LA LEY No. 392-07 (Casillas 1 £ 6)
h.- PERDIDAS ANOS ANTERIORES QUE SE COMPENSAN (Viene del total columna (k) del Anexo E) ¥
[9.- RENTA NETA IMPONIBLE DESPUES DE LA PERDIDA Y ANTES DE LA LEY No. 392-07 (Casillas 7 - 8)
10.- DEDUCCION POR INVERSION ( Ley No. 392-07)

11.- RENTA NETA IMPONIBLE DESPUES DE LA PERDIDA Y DE LA LEY No. 392-07 =
111. LIQUIDACION
12.- IMPUESTO LIQUIDADO (Aplicar 27% A La Casilla 11) = [12] 7.231,115.28
13.- ANTICIPOS PAGADOS 13 9,931,940.24
14.- RETENCIONES ENTIDADES DEL ESTADO (Viene del Formato de Envio 623) -l14 4,830,799.75
15,- CREDITO POR INVERSION (Art, 34 de la Ley 108-10) -15
16.- CREDITO POR ENERGIA RENOVABLE 16
17.- CREDITO RETENCIONES POR INTERES BANCARIOS -117] 2.911.80
18.- CREDITO POR RETENCIONES DE GANANCIA DE CAPITAL
19.- CREDITO POR IMPUESTOS PAGADOS EN EL EXTERIOR -1
20.- CREDITO FISCAL (Art. 39 de la Ley 108-10) (Ley No. 253-12) 20
21.- COMPENSACIONES AUTORIZADAS ¥ OTROS PAGDS - -121
22.- SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO COMPENSADO -|22 4,692.06
23.- DIFERENCIA A PAGAR (12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22 Si El Resultado Es Pasitivo)
24.- SALDO A FAVOR (12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22 Si El Resultado Es Negativo)
[25.- MORA POR DECLARACION TARDIA Aplicar el 10% sobre casila 23 por el ler. Mes y 4%
progresivo por cada mes o fraccidn de mes

126.- MORA EN PAGOS DE ANTICIPOS (Sobre el montc mensual de anticipos no pagados)
27.- TOTAL RECARGOS (Casillas 25+26)

[28.- SANCIONES

29.- INTERES INDEMNIZATORIO POR DECLARACION TARDIA (Aplicar % sobre casilla 23) |
130.- INTERES INDEMNIZATORIO SOBRE ANTICIPOS {Sobre el monto mensual de anticipos no pagados)

31.- TOTAL A PAGAR (23+27+28+29+30)

32.- SALDO A COMPENSAR EN ACTIVO/ANTICIPO

33.- NUEVO SALDO A FAVOR (Casillas 24-27-28-30-32 Si Es Negativa) (Si Es Positivo Valor A Pagar)
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7.529,228.57
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27 0.00
28
+29 0.00
30
31 0.00
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33| 752257

JURAMENTO

Declaro bajo la fé de juramento, que los datos consignadas en la presente declaracién son correctos y completos y que no he omitido ni falseado)
idato alguno que la misma deba contener, siendo todo su contenido la fiel expresion de |a verdad.

BFAZ569EECB28BD153DD5FB1747186B4#




12/5/23, 11:37 Administracion de Documentos

Fecha Recepcion:
Datos de Recepcion: 1-31-95588-6/IR2/20234750597 2023/05/02

_: DGIJI | P!RECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS IR-2 Ii

T DECLARACION JURADA ANUAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE SOCIEDADES Periods 20212
I. DATOS PERSONALES DECLARANTE

IRNC/Cédula 131055888 Nombre(s) MECOROGER DOMINICANA SRL Apelido(s)

iNombre ComercialMECO ROGER DOMINICANA Teléfono 2425535

{Correc Electronicoghannygarda@rogergroup com do Rectificativa Mo _____ Tipo Declaracién_ Normal w

II. DETERMINACION DE LA RENTA NETA IMPONIBLE O PERDIDA FISCAL

A. INGRESOS (Viene De La Casilla Total De Ingresos. Anexos Estado De Resultados)
B. INGRESOS BRUTOS SUJETOS AL PAGO DE ANTICIPOS (Viene Del Anexo E )

1.- BENEFICIO O PERDIDA NETA ANTES DEL IMPUESTO (Viene Del Anexo B)

2.- AJUSTES POSITIVOS (Viene del Anexo G) +H
3.- EXENCION LEY DE INCENTIVOS =
4.- DIVIDENDOS GANADOS EN OTRAS COMPARIAS

5.- AJUSTES NEGATIVOS (Viene del Anexe G)

|6.- TOTAL AJUSTES FISCALES (Casillas 2-3-4-5)

i7.- RENTA NETA IMPONIBLE ANTES DE LA PERDIDA Y DE LA LEY No. 392-07 (Casillas 1 + 6) =
5 - PERDIDAS ANQS ANTERIORES QUE SE COMPENSAN (Viene del total columna (k) de! Anexa E) =
|19.- RENTA NETA IMPONIBLE DESPUES DE LA PE_RDIDJ'-\ Y ANTES DE LA LEY No. 392-07 (Casillas 7 - 8) =
10.- DEDUCCION POR INVERSION { Ley No. 392-07)
11.- RENTA NETA IMPONIBLE DESPUES DE LA PERDIDA Y DE LA LEY No. 392-07 =
TII. LIQUIDACION
12.- IMPUESTO LIQUIDADO (Aplicar 27% A La Casilla 11) = [12] 11,110.915.02
13.- ANTICIPOS PAGADOS 13 5 534,089 66
14.- RETENCIONES ENTIDADES DEL ESTADO (Viene del Formato de Envio 623) BT 7,082,438 14
15.- CREDITO POR INVERSION (Art. 34 de la Ley 108-10) 15
16,- CREDITO POR ENERGIA RENOVABLE -116
17.- CREDITO RETENCIONES POR INTERES BANCARIOS -{17| 4,692.06
18.- CREDITO POR RETENCIONES DE GANANCIA DE CAPITAL -|118
19.- CRE_DITO POR IMPUESTOS PAGADOS EN EL EXTERIOR -{19
[20.- CREDITO FISCAL [Art. 39 de Ia Ley 108-10) (Ley No. 253-12) -[20
21.- COMPENSACIONES AUTORIZADAS Y OTROS PAGOS -|21
22 - SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR. NO COMFENSADO 22
23.- DIFERENCIA A PAGAR (12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22 Si El Resultado Es Paositivo) =
24.- SALDO A FAVOR (12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22 Si El Resultado Es Negativo) =
=125 - MORA POR DECLARACION TARDIA Aplicar el 10% sobre casilla 23 por el ler, Mes y 4%J ;
‘rogresivo por cada mes o fraccion de mes
£6.- MORA EN PAGDS DE ANTICIPOS (Sobra &l monte mensual de anticipos no pagados) + 26
|27.- TOTAL RECARGOS (Casillas 25+26) =
28.- SANCIONES ¥
29 .- INTERES INDEMNIZATORIO POR DECLARACION TARDIA [Aplicar % sobre casilla 23) | % [+ 29 0.00
+

150.679.910.00
149,651 503.00
8,117.368.10

winn
|||

33,672,109.00

000
637 94000

[V, 39 [} L)

33.034 169 00

41,151.537.10

41,151.537.10

Bl2le|=|N| o

41,151,537 10

[23 0.00)
|24 1,510,304 84

27 0.00

50.- INTERES INDEMNIZATORIO SOBRE ANTICIPOS (Sobre &l mento mensual de anticipos no pagados)
31.- TOTAL A PAGAR (23+27+28+29+30) 31 0.00

2.- SALDO A COMPENSAR EN ACTIVO/ANTICIPO - 132
133.- NUEVO SALDO A FAVOR (Cg_'sillas 24-27-28-30-32 Si Es Negativa) (Si Es Positivo Valor A Pagar) = |33 1,610.304.84

_ JURAMENTO

IDeclara bajo la fé de juramento, que los datos consignados en la presente declaracion son correctos y completos y que no he omitido ni falseado dato alguno
que la misma deba contener, siendo toda su contenida la fiel exprasién de la verdad,

AF3CCC1C2F6BC7390893D59C840471CD#
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Informe de los auditores independientes

Al Conscjo de Administracion y Accionistas de

MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.

Opinion

Hemos auditado los estados financicros de la socicdad MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.
que comprenden el estado de situacion al 31 de diciembre 2023 y 2022, ¢l estado de resultados, ¢l
estado de cambios en el patrimonio v ¢l estado de ujos de correspondientes al ¢jercicio terminado
en esas fechus, asi como las notas explicativas de los estados financicros que incluyen un resumen de

las principales politicas contables aplicadas,

En nuestra opinion, los estados linancicros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspeclos
malteriales la situacion financiera de la Sociedad MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L. al 31 de¢
diciembre de 2023 v 2022, asi como sus resultados y fujos de efectivo correspondientes al ejercicio
terminado en esa fecha, de contormidad con las Normas Internacionales de Informacion Financicra
(NIIF) acepradas en Republica Dominicana.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con lus Normas Internacionales de Auditoria
(NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mis adelante en la
seceion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financicros de
nuestro informe. Somos independientes de la Sociedad de conformidad con el Codigo de ¢tica para
Profesionales de la Contabilidad emitidos por ¢! Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores aplicables a nuestra auditoria de los estados lnancicros en Republica Dominicana 'y
hemos  cumplido  las  demids  responsabilidades  de  conformidad  con esos  requerimicntos.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y

adecuada para nuestra opinion de auditoria,
Pirralo de negocio en marcha
lncertidumbre material relacionada con el negocto en marcha.

Llamamos la atencion sobre la Nota 2.3 a los Estados Financicros que Los estados linancicros al 31
de diciembre de 2023 y 2022, han sido preparados asumicndo que la entidad continuara realizando
sus operaciones en el futuro y lus posibles incertidumbres materiales provocadas por el clecto la
guerra entre Rusia v Ucrania y los conllictos entre Israel y Palestina no generan dudas significativas
sobre su capacidad para continuar como empresa en funcionamiento, ya que el sector al que pertencee

VOIM A
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no ha sido afectado por la pandemia. Por lo tanto, nuestra opinidn ne se modifica con respecto a este
asunto. Tampoco por los efectos de la guerra entre Ucrania y Rusia ya que los suplidores provienen
basicamente de Estados Unidos y China,

Enfasis de asuntos
Sin calilicur nuestra opmion remitimos li atencion a los sigwentes aspectos de los estados financieros:

Valuacion de Inventarios. - La entidad no manticne un imventano perpetuo de sus productos y

mercancias, no registra on sus libros el deterioro de los mismos. no existen muchos productos
perceederos en piezas v mantenimiento de para cannones recolectores de basura, No participamos
en la toma fisica de nventarios al 31 de diciembre 2023, segan explicaciones de la gerencia, este fue
realizado, tampoco pudimos determinar ¢l método de valuacion de los mismos, por lo tanto. no
pudimos quedar satisfechos en cuanto a las cantidades y el valor del inventario por otros
procedimientos de auditoria de esta cifra y no opinamos sobre clla, El mventario representa el 28%

deltotal de activos registrados en los estados financieros de la empresa.

Valuacion v deterioro de activos fijos. - La empresa deprecia sus activos fijos utilizando la base de
la ley 11-92 Cadigo Tributario de la Repiblica Dominicana agrupados en tres calegorias de activos,

esto es una combinacion de linea recta con saldo decreciente, aplicados sobre el valor en libros lo
cual prolonga de manera exponencial la vida atil del activo. La empresa no registra ni el deterioro m
la revaluacion de sus activos fijos, los mismos estan registrados a valor historico o valor de
adquisicion, tampoco lleva un registro de inventario o control de sus activos fijos, Esto ¢s una
desviacion en la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera. El total de
activos fijos netos representa ¢l 15% del 1otal de activos registrados en los estados linancieros de la

cmpresi,

Lev No. 07-21, que veincorpora Ias disposiciones de 1a Ley No, 46-20, sobre Transparcncia v
Revalorizacion Patrimonial v sus modificaciones

La empresa no se acogio a los beneficios de la Ley No. 07-21. que reincorpora las
disposiciones de la Ley No. 46-20, sobre Transparencia y Revalorizacion Patrimonial y sus
modificaciones. Realizo un aumento de su patrimonio basado en los benelicios de esta ley.

Informacion distinta de los estados linancicros v el informe de auditoria correspondiente (Otra

informacion)

Nuestra opinion sobre los estados (inancieros no cubre la otra informacidn y na expresamos ninguna
(orma de opinion que proporcione un grado de seguridad sobre esta n relacion con nuestra auditoria
de los estados financieros. nuestra responsabilidad es leer la otra iformacion y, al hacerlo, considerar
si existe una incongruencia material entre la otra mformacion y los estados (inancicros o ¢l

conocimiento obtenido por nosotros en la auditoria, o si parcce que existe una incorrecion material
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por alglin otro motivo.  Si, basindonos trabujo realizado, concluimos que existe una incorrecion
material en la otra informacion, estamos obligados a informar de ello. No tenemos nada que informar

a esle respeclo.

Responsabilidades de la administracion v de los responsables del gobierno de la entidad en

relacion con los estados financieros

La administracion de la emipresa es responsable de la preparacion v presentacion razonable de los
estados linancicros adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera y del control interno que la administracion de la empresa determing necesario para permitir

la preparacion de estados financicros libres de incorrecion material debido a fraude o error.

10 Lu preparacion de los estados (inancicros, lu administracion es responsable de evaluar la capacidad
de la empresa para continuar como un negocio en marcha, revelar, segan aplique. los asuntos
relacionados @ continuidad v utilizar ¢l principio de negocio en murcha como base contable. sialvo
que la administracion se proponga liquidar la empresa o cesar sus operaciones. o 1o lenga otra
alternativa mds realista que hacerlo. La administracion es responsable de supervisar ¢l proceso de

presentacion de los informes financieros de la empresa,
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados linancicros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de st los estados financicros en su
conjunto estan libres de teorreceion material. ya sea por lraude o por error, y emitir un informe de
auditoria que incluye nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es

garantia de que una auditoria realizada de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria siempre

vie o deteetar errores materiales cuando existan. Las incorrecciones pueden surgir por fraude o crror
y s¢ considera material siy individualmente o de forma agregada, podrian influir razonablemente en

las decisiones cconomicas que los usuarios toman basindose en los estados financieros.

En el anexo A de este informe de auditoria se incluye una descripeion mas detallada de nuestras

responsabilidades en relacion con la auditoria de los estados (inancicros.  Esta descripeion se

encuentra en la pigina 6 y es parte integrante de nuestro informe de auditoria.

Hernardo Espinosa, M, CPAL CLONP CONA

Sociv de Espinosa Penu & Asociados, 5.R.L.

Registro de Miembro ICPART No. 53946

Registro de N ICPARD No 99427

Miembro Foro de Finmas Interamenicanas de AIC Registro N° FEL- 082-2081

Santago, Republica Domimcana

30 de abiil 2024 S e
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Anexa A

Anexo al informe de los auditores independientes (NTA 700: 41)

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos

nuestro juicio profesional y mantenemaos una actitud de escepticismo profesional durante toda la

auditorin. También:

v

Identificamos v valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados financicros,
debida a fraude o error. disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria que responden a
¢sos riesgos. obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para proporcionar una
base para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar un error material resultante de fraude es
mayor que para que resulte de errores, coma el fraude puede implicar la colusion,
falsificacion, omisiones intencionales. falseamiento. o la rescision del control interno

Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disenar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con
¢l propasito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la entidad.
Evaluamos lo adecuado de las politicas comables utilizadas y la razonabihdad de las
estimaciones contables y revelaciones relacionadas efectuadas por la administracion.

Concluimos sobre ¢l uso adecuado por la administracion del supuesto de negocio en marcha
v en base a la evidencia de auditoria obtenida. si existe o no relaciones con eventos o
condiciones que puedan proyectar una duda importante sobre la capacidad de la entidad para
continuar como un negocio en marcha. Si llegamos a la conclusion de que existe una
incertidumbre material. estamos obligados a llamar la atencion en nuestro informe de
auditoria de las revelaciones relacionadas en los estados linancicros consolidados o, si tales

revelaciones son insuficientes, modificar nuestra apinion.

Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de anditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, eventos futuros o condiciones pucden causar que la
entidad no pueda continuar como un negocio en marcha.

Evaluamos la presentacion, estructura y contenido de los estados financieros incluyendo las
revelaciones, v si los estados [inancieros representan las operaciones subyacentes v eventos

en una forma que logre mejor presentacion y confunda al lector

Obtuvimos suficiente evidencia apropiada de auditoria respecto de Ta informacion financiera
de la empresa y de sus actividades comerciales para expresar una opinion sobre los estados
(inancieros. Somos responsables de la direccion, supervision y ¢jecucion de la auditoria de la
entidad. Somos los Gnicos responsable de nuestra opinion de auditoria.
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v Nos comunicamos con kit administracion de la empresa en relacion con, enlre otras cosas, en
¢l alcance v ¢l momento de la auditoria y los resultados de auditoria importantes, incluidas
posibles deficiencias significativas en el control mterno gque dentificamos durante nuestra
auditoria.

v Tambi¢n proporcionamos a la administracion una declaracion de que hemos cumplido con
los requisitos ¢ticos relevantes con respecto a la independencia. y hemos comunicado todas
las relaciones y otros asuntos que puedan soportarla. A partir de la comunicacion con los
encargados del gobierno, determinamos aquellos asuntos que cran de la mayor importancia
en laauditoria de los estados financieros del periodo actual v por lo tanto son los asuntos
clave de auditoria.

v Deseribimos estos asuntos en nuestro informe de auditoria o menos que o ley o el
Reglamento se opone a la divulgacion pablica sobre el asunto o cuando. en circunstancias

extremadamente raras, determinamos que un asunto no debe ser comunicado en nuestro
informe debido a posibles consecuencias adversas.

Bernardo Espinosa, MA, CPAL CICNP, CONA

Socio de Espinosa Pena & Asociados, S.R.L.
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MECO ROGER DONMINICANA,S.R.L.

ISlelU GO S tiele on Ciancivid

[31 de diciembre del 2023 v 2022

Notas 2023 2022
Activos
Activos Corrientes
fectivo v equivalente de electivo 5 1920291 1.480.713
Cuentas por cobrar comerciules 0 S0,336,122 4,089,008
Cuentas por cobrar acciomistas v relacionadis 7 93,456,222 V3,651,054
Impuestos y gustos pagados por anticipado b 1707004080 IO 10051
Inventarios 9 93 840,896 57.613.957
273,236,012 174,046,015
Fijos
Propredad, planta v equipo Il 50,363,138 3.6:43.077
[nversiones 10 2,279977 3.485.377
52,643,115 35,128,654
TOTAL ACTIVO 325879,127 209,174,669
PPasivos
Corrientes
Documentos por pagar corto pluzo 55,205,738 24,577,550
Cuentas por pagar suphidores 12 I3 353,033 L I55.517
Impuestos y bonilicacion por pagar [ i i | 3003426
Cuentas por pagar accionistas y relacionadas 7 9,000,000 51.462.005
Retenciones y acumulaciones por pagar 13 43,802,790 34,030,521
150,549 409 121,429,080
Largo Plazo
Prestamos comerciales por pagal 15 102,168,157 31,630,096
Patrimonio de los Socios [6-17-18

Capttal suscrito y pagado
Aportes a futura caprtalizacion
Resultados scumulados
Resultados del penodo

TOTAL PASIVO Y PATRINMONIO

Las notas que se acompaian forman parte integral de los estados linancicros.

1.000.000
[ 7.602.30]
A5.937.71%

L4021 483

1,000,000
8,384,023
617,528
5.113.942

ORIGINAL

6v, 161,560 560,115,493
325,879,127 209,174,669
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MECO ROGER DONMINICANA, S.R.L.

Estados de Resultados

del 1 de enero al 31 de diciembre 2023 y 2022

Notas 2023 2022
Ingresos
Ingresos operacionales netos
Ingresos operiactonales |G 156,028,110 147,739,791

Costos de Ventas

Resultados Bruto

Gastos aperacionales v administrativos
Gastos generales y administrativos
Resultados Operativos

Otros Ingresos (Gastos)

Owros Ingresos financieros
Gastos finuncieros v otros

Resultadaos del periodo antes de hmpuestos
Bonificaciion y Reservas
Bonificacion

Impuesto Sobre la Renta

RESULTADOS NETO DEL PERIODO

156,028,110

2N {((61.984.576)

147,739,791

(RR.611,483)

04,043,584

S0.128,308

al| (55.307.3%6) (0003657
(55,307,386) (40.003,657)
18,736,199 19,124,651

X2 D14 5749 2.940.119

22 (16472.007) (13947401
(15,527,493) (11.007,283)

23,208,706 8,117,368

13 (2,32(L.87]) (811.737)

13 (6,2603351)

(2.19]1.680)

Las notas que se acompanan forman parte mtegral de los estados financieros,

(8,587,221) (3.003,4206)
14,621,485 5,113,942
I i -4
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MECO ROGER DONINICANA, SR

Labouu Ul Py ue Civutirve

del | de eneroal 31 de diciembre 2023 y 2011

2023

2022

Flujos de efectivo por actividades de operacion:
Efectivo recibido de clientes, asociadas, funcionanos,
cmpleados v olros

Efectvo pagado a proveedores, asociadas, funcionarios,
empleados y otros

Impuesto sobre la renta pagado

Otras actividades de operavion

L0 AR0,.990

(112.229,893)
(2.003.426)
(15,527,193

[I8.385.033

(140,003,142)
(9,914,212)
(11.007,283)

Eteetivo neto provisto por Las actividades d operacion

126.379,816)

(12.339,603)

Flujos de clectivo por actividades de inversion:

Retiro de mversiones en certilicados

Adyguisicion de maquinarias, tobiliarno y equipos

1,205 594
(2 310G

I¥252.799
(21.519.319)

Efectivo neto usado en las actividades de inversion

(23.104.807)

C(8,266,520)

Flujos de clectivo por actividades de financiamiento:
Aporte de accionistas (disminacion)

Obtencion de préstamos comerciales

Pago de prestmos accionistus y relacionadas

(L575.418)
[O1.166.249
(39.666,631)

TA33410
24443525
(11,04:4,593)

Efectivo neto usado en lay actividades de financiamicnto 39,924,108 zu,isz,:uz
Aumento (disminucion) de electivo 10439576 (37-1,080)
l:fective al incio 1 A8 TI0 [.854,790
EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 11,920,291 1,480,716




MECO ROGER DONMINICANA, S, R.L.

Flujo de las Actividades de Operaciion

del 1 deencroal 31 de diciembre 2023 v 2022

2,023 2022
Conciliacion entre ¢l benelicio neto v el efectivo neto
provisto por las actuvidades de operacion:
Benelicio neto 14,621,485 5,113,942

Ajustes para conciliar ¢l beneficio neto v el efeetivo neto

provisto por las actividades de operacion:

Depreciacion y amortizacion de activos fijos
Provicion para bonificacion ¢ impuesios
Cambios netos en activos y pasivos:
Cuentas por cobrar

Inventarios

Impuestos v gastos pagados por anticipado
Otras cnentas por cobrar

Cuentas por pagar

Otras cuentas por pagar

Total de ajustes

5,500,346
R.SRT. 221

(51.647,113)

{36.232,939)
(3.003.426)
(3.065.799)
27.598.136
11 172,275

3.249.933

3003426

845,242
(34.800,127)
(9.914,212
(5.185.743)
(2.514.633)
27.8602.587

{41.001,301)

Efcctivo neto provisto (usado) por las actividades de (26.379.816)

operacion

(12.339.603)
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MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.

T i (AR RS AT

| del T de enero al 31 de diciembre 2023 v 2022

Pagado Pagado

Resultadns

Acumulados

Patrimonio Neto

PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE

Saldos Iniciales al T de enero 2022
Aportes a futura capitalizacion
Benelicio, neto del periodo

PATRINIONTO AL 31 DE DICIEMBRE

Suldos Iniciales al 1 de enero 2023
Aportes a futara capializacion
Ajustes de patrimonio

Resultados del periodo

PATRINIONTIO AL 31 DE DICTEMBRI.

2021

b
=
1]
[ ]

2023

m.

wxmen

T e

P e

1,000,000 41.617.528 42,017,528
8,384,023 8,384,023

50113942 5.0113.942

1,000,000 35,115,493 30,115,493
1.000.000 55,115,493 56,115,493
9.218.338 9,218,338

(10,793.753) (10,793,755)
14.621.485 14,621,485

1,000,000 68,161,560 69,161,560
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RESUMEN DE LAS OPERACIONES Y POLITICAS CONTABLES

NATURALEZA DE LAS OPERACIONES

MECO ROGER DONMINICANA, S.R.L. fue constituida ¢l 24 de mayo de 2021, pero mmcio sus
operaciones de negocios ¢l 13 de junio del afo 2021, La empresa se dedica a venta al por menor de
materiales v productos para limpieza y tratamiento de desechos solidos, que abarca todo ¢l territorio

nacional dominicano.

Sus oficinas principales estan ubicadas en el km 8 '3 de la Autopista Duarte. la Vega Repablica
Dominicana.

BASE DE PREPARACION
2l Declaracion de conformidad

Los estados financieros han sido preparados de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para Pymes emitidas por la Junta de Normas Internacionales de
Contabilidad. Las Normas Internacionales de Conmtabilidad y de informacion Financiera
regulan la forma de registro de las empresas como esta, sin embargo, los stados Financicros
han sido preparados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera (NI1F)
en algunos aspectos, vy owos sobre procedimientos de registros contables aplicados
consistentemente con ¢l periodo anterior, v por las regulaciones aplicables en la Republica
Dominica.

I2n fecha 28 de abril del 2023, la administracion de la Socicdad MECO ROGER DOMINICANA,
S.R.L.. autorizd la emision final de los estados financicros gue se acompanan.

2.2, Unidad monctaria y regulaciones cambiarias

l.as cantidades en los estados [inancieros estan expresadas en pesos dominicanos que es la
moneda funcional de la Sociedad.

La paridad de RDS (pesos dominicanos) con respecto al dolar estadounidense, se determina en
un mercado cambiario libre, bajo la supervision del Banco Central de la Republica
Dominicana. El tipo de cambio al 31 de diciembre 2023 y 2022 es:

[ .- _CONCEPTOQ }___ 2023 -
‘_ ~ Venia | 57.82 por RDSI B
!_ ~ Compra SR.50 por RDS| .
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L.os derechos adquiridos en dolares estadounidenses se cuantifican al tipo de cambio para la
compra y las obligaciones al tipo de cambio para la venta, segun la Seccion 30 de las NIIF
para PyMES.

[Las ganancias o perdidas resultantes de la traduccion de los activos y pasivos en moneda
extranjera son registradas bajo “otros ingresos (gastos)” en los estados de igresos y gastos
totales que se acompanan. La tasa de cambio del peso dominicano al 31 de diciembre de 2023
y 2022 utilizada por la Sociedad cra de RD$55.98 y RDSSS.U8, respectivamente, con relacion
al dolar estadounidense.

o Nota 3 FEfectivoy cquivalentes

lLa institucion considera como efectivo y equivalente de efectivo, el electivo en caja y bancos
comerciales, en asociaciones de ahorros y prestamos, certificados de depdsitos y otros
instrumentos financicros de alta liquidez con fecha de vencimiento de tres meses 0 menos.

e Nota 5 Certificados de depositos

Para ¢l proposito de la preparacion del estado de 1Tujos de efectivo los certificados de deposito
hasta tres meses de vencimiento son considerados equivalente de clectivo. debido a que los
mismos pucden ser convertidos en electivo en cualquicr momento que considere la entidad.

2.3, Negocio en marcha

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2023 y 2022, han sido preparados asumiendo
que la entidad continuara realizando sus operaciones en ¢l futuro, de acucrdo con lo seialado
cn la seccion 3. parrafo 3.8 de las NIIF para PyMLS.

Las posibles implicaciones de las guerras entre Ucrania-Rusia. Isvacl- Palestinag y las medidas
tomadas para controlarlo han sido consideradas para evaluar la capacidad de la entidad para
continuar como empresa en funcionamiento. Una entidad pierde dicha condicion si la
direccion tiene la intencion de liquidarla o dejar de operar ¢l negocio, 0 no tiene ninguna otra
alternativa realista de proceder. La direecion de la empresa ha considerado el impacto de las
medidas tomadas por el gobierno y la banca en su evaluacion de la aplicacion del principio de
cmpresa en funcionamiento.

Iis relevante Hamar la atencidn sobre los hechos posteriores a la fecha de cierre que indiguen
que una entidad ha dejado de operar bajo el principio de empresa en luncionamiento
constituiran siempre hechos ajustables. Las incertidumbres materiales provocadas por el
cfecto de las guerras no generan dudas significativas sobre su capacidad para continuar como
empresa en funcionamiento. ya que el sector al que pertencee no ha sido afectado por la
pandemia,

La gerencia de la entidad ha evaluado los escenarios mas comunes y que pudieran
amenazar la posibilidad de la entidad de continuar con empresa
¢l efecto coronavirus v ha concluido lo siguiente:

-/




E] deterioro en el valor de los activos u otros asuntos.

24.

l.a

a) no alectaron significativamente los resultados del ¢jercicio a lecha de cierre 31 de
diciembre 2023 y 2022, y no ponen en riesgo la capacidad de la entidad de continuar
como empresa ¢n funcionamiento.

b) no afectaron las operaciones de ventas ni los resultados del ejercicio a fecha de cierre
31 de diciembre 2023 y 2022,

¢) no afectaron ¢l patrimonio de la entidad. ademds no pone en riesgo la capacidad de
esta de continuar como empresa en funcionamiento y la Dircecion no ha decidido
liquidar ni reestructurar la empresa ya lo considera no necesario.

d) Las ventas de la empresa disminuyeron en 5% en relacion con el periodo 2022, 1a
gerencia estima que esto cambie en los primeros meses del 2023, va que se encuentra
en ¢l proceso de desarrollo ¢ introduccion de nuevos productos que tendran un alcance
de mayor mercado.

Uso de estimados y juicios

preparacion de los estados financieros de conformidad con las Normas Internacionales de

Informacion Fianciera requicre que la administracion haga juicios, estimados y suposiciones
que afeetan la aplicacion de las politicas de contabilidad y las cantidades reportadas de activos,
pasivos, ingresos v gastos. Los resultados de estas estimaciones v suposiciones podrian ser

diferentes a los montos estimados.

[Las estimaciones y suposiciones deben ser revisadas continuamente y los electos de los
cambios, si algunos. son reconocidos en el periodo del cambio y periodos futuros, si estos son

alectados.

Las informaciones sobre suposiciones, estimaciones y juicios criticos en la aplicacion de las
politicas contables que tienen un efecto significativo en los montos reconocidos en los estados
financicros se relacionan a lo siguiente:

Nata 9: Inventarios
[La empresa no tiene politica de crear reservas para obsolescencia de inventario, aungue no
tiene productos perecederos, por lo que la gerencia entiende no es necesario crear reservas

para este coneeplo.

De acuerdo con la normativa fiscal vigente en la Repiblica Dominicana, las personas
i ]

quridicas deberdn de valorar sus inventarios (mercancias) en basc al método de la ultima

entrada. primera salida (ULEPS, también conocido como LIFO). segin el articulo 303 de la
Ley 11-92 que nstituye ¢l Codigo Tributario. Sin embargo, cuando existan razones

motivadas (naturaleza del negocio, normas contables, politicas corpafalvas,. o) las
empresas podrdn optar por cualquier otro método de valoracion (pef @jemplo. proviacdio
y R 1
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simple, promedio  ponderado, estindar,  PEPS, cte), previa  aprobacion  por  la
Administracion Tributaria. El incumplimiento de esa disposicion legal representaria una
violacion a los deberes formales. segun el Literal b) del articulo 30 del referido codigo. Los
costos deberan estar debidamente sustentados y documentados, conforme con el articulo
287 del referido codigo, articulos 37 y 39 del Reglamento 139-98 y Decreto 254-00.
Existen experiencias que la Direccion General de Impuestos Internos (DGI) ha fijado
multas  de hasta RD$200.000, incluyendo  la reconstruccion  de  los  costos  y
consccuentemente, la re-liquidacion del impuesto sobre la renta ¢ impuesto a los activos,
segun fuere ¢l caso.

Las Normas Internacionales de Informacion Financicra (NHE completas y NIIF para
Pymes) no permiten la aplicacion del Método de Valoracion de Inventarios UEPS: por
estas razones y otras condiciones justificadas, generalmente la Administracion Tributaria
autoriza las solicitudes de cambio de método para la valoracion de los inventarios.

Los inventarios se registran utilizando el método de altimo precio de compras o el
promedio ponderado. sin exceder su costo o valor neto realizable.  El valor neto de
realizacion es estimado como el precio de venta en el curso ordinario del negocio menos
los gastos estimados para completar la venta,

o Nota 10: Propicdad, mobiliario y equipo, ncto

La empresa aplica depreciacion a todos sus activos fijos depreciables, utilizando la base de
la ley 11-92 agrupados en tres categorias, sobre la base del valor en libros que es una
combinacion de linca recta con saldo decreciente.

o Nota 0: Instrumentos financieros

La cmpresa no mantiene politica para registrar ¢l deterioro del valor de los activos
linancicros, especificamente de las cuentas por cobrar, sino que registra a gasto las cuentas
que consideras incobrable al final del periodo. Tampoco mantiene una politica de gestion
de cobros para demostrar la incobrabilidad o deterioro de las cuentas por cobrar,

e Nota 13: Reservas y acumulaciones

[.a cmpresa no mantiene politica de registro de las reservas y acumulaciones por pagar,
sino que registra el gasto al momento en que ocurre ¢l hecho,

Estimacion para cuentas incobrables: En la actualidad no existe una politica definida por Ia
entidad para reconocer ¢l deterioro del valor de las cuentas por cobrar i socio y terceros tal
como establece la NIC-39. El gobicerno de la entidad entiende no es necesario ya que las ventas
a crédito presentan un monto muy bajo en relacion con el total de ventas, ademds los clientes
historicamente pagan oportunamente.




l.os estados financicros al 31 de diciembre de 2023 v 2022, incluyen reclasificaciones. con
relacion a los que originalmente fueron emitidos.  Dichas reclasificaciones fueron realizadas
con el proposito de mejorar la exposicion contable de los estados financieros y hacerlos

comparables con los estados financieros al 31 de diciembre de 2023 y 2022, de acuerdo con lo
dispuesto cn la NIC-1 v la seccion 3. parrafo 3.12 de las NIIF para Pymes.

PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD

Las politicas cstablecidas mas adelante han sido aplicadas consistentemente a los periodos
presentados en estos estados financieros.

. 1 Instrumentos finaneicros
311, Activos financicros no derivados

I.a Sociedad reconocc los activos financicros en la fecha de [a ransaceion en la que la Sociedad
se haee parte de las disposiciones contractuales del instrumento,

.o Sociedad da de buja a un active financiero cuando sus obligaciones contractuales se
cancelan o expiran,

l.os activos financicros son compensados en el monto presentado en el estado de situacion
financicra cuando la Sociedad cuenta con un derecho legal para compensar los montos y tiene
el proposito de liquidar sobre la base neta o de realizar ¢l activo y liquidar el pasivo
simultaneamente.

|as partidas por cobrar son actives financieros con pagos fijos o determinables que no se
cotizan en un mercado activo, Estos activos inicialmente se reconocen al valor razonable mas
cualquier costo de transaccion directamente atribuible. Posterior al reconocimiento inicial, las
partidas por cobrar s valorizan al costo amortizado usando el método de interés clectvo,
menos las perdidas por deterioro.

Estos activos (inancicros son reconocidos a su valor razonable, mas cualquier cosio de
transaceion directamente atribuible.

3.1.2. Pasivos financicros no derivados

Inicialmente, la Sociedad reconoce los instrumentos de deuda emitidos a la fecha en que se
originan. Todos los otros pasives financieros, son reconocidos inicialmente L‘n/LH-cvlm de la
transaccion en la que la empresa se hace parte de las ni1apmumncs f(nmkr‘u.m’lrcw ch,l
mstramento. /s )




l.a Socicdad da de baju a un pasivo financicro cuando sus obligaciones contractuales se
cancelan o expiran.

LLos pasivos financieros son compensados y el monto neto presentado en ¢l estado de situacion
financiera cuando. y solo cuando. la Sociedad cuenta con un derecho legal para compensar los
montos y tiene el proposito de liquidar sobre una base neta o de realizar ¢l activo y liquidar ¢l
pasivo sinultianeamente,

La Socicdad manticne los siguientes pasivos financieros no derivados: documentos por pagar,
cuentas por pagar. acumulaciones y retenciones por pagar, pasivos con asociadas,

Iistos pasivos financieros mantenidos son reconocidos inicialmente a su valor razonable mas
cualquier costo de transaceion directamente atribuible. Posterior al reconocimicnto inicial.
estos pasivos financieros se valorizan al costo amortizado usando el método de interds efectivo.

3.2, Propicdad, planta, equipos y depreciacion
3.2.1. Reconocimiento y medicion

Las partidas de propiedad, planta y cquipos son valorizadas al costo. menos la depreciacion
acumulada y pérdidas por deterioro.  Cuando una porcion de un activo tiene vida util
diferente. esta debe ser contabilizada por componente, ¢s decir, como un activo separado.

Las ganancias y pérdidas de la venta de una partida de propiedad, planta y cquipos son
determinadas comparando ¢l precio de la venta con los valores en libros de las maquinarias.
mobiliario y equipos y se reconocen netas dentro de otros ingresos en los estados de ingresos
v gastos totales que se acompanain.

3.2.2. Desembolsos subsecuentes

La Socicdad capitaliza a su propicdad, planta y equipos los desembolsos efectuados por
reparaciones o reemplazo de un elemento de sus activos fijos cuando los mismos aumentan la
capacidad de los activos para gencerar beneficios cconomicos futuros. Los pagos que no
cumplen con esta caracteristica son llevados a los resultados del periodo en que se incurren.

3.2.3. Depreciacion

la depreciacion se calcula sobre el monto depreciable, que corresponde al costo del activo, u
olro monto que se sustituye por el costo, menos su valor residual, menos la depreciacion
acumulada agrupada en tres categorias.




1 BIEE 2 CANA

R 2l 31

[.a depreciacion se determina sobre la base a lo estpulado

e |

en ¢l Codigo Tributario de la

Repablica Dominicana, el cual sigue una metodologia similor al calculo del mdctodo
decreciente.
l)cpl eciacion pm Tlpu 0 ( ategorias de Activos
Categorias ] Vida Util l Tasa Deprec '

Mobiliario y equipos de oficina 4 23%
Equipos de procesamiento de datos - 4 250,
Equipos de transporte |] 4 150
Maguinarias y cquipos 6.67 1 5% ’
Otros cquipos v herramientas 6.67 1 5%

3.3,

Lo institucion reconace sus INgresos y sus gastos sobre la base de

devengado.,

34

Periodo ccondomico

Mctodo de registro contable

acumulacion o metodo de lo

[Los estados financicros adjuntos, corresponde a los periodos econdmicos que inician ¢l 1 de

enero y terminan al 31 de diciembre

%

2023 y 2022.

Impuesto sobre la renta corriente v diferido

[as ganancias del ano generan impuestos corriente y diferido.
reconocido en los estados de ingresos y gastos totales que se acompanian,

Il Impuesto Sobre la Renta cs

El impuesto corriente es el impuesto a pagar. resultante de la renta neta imponible del ano.
wtilizando la tasa impositiva establecida a la fecha del estado de situacion financiera o ¢l
correspondiente segtn lo define la Ley 11-92 y sus madificaciones.

LI impuesto de anos anteriores es aquel que surge como resultado de la diferencia entre

el

impuesto sobre la renta determinado para fines contables y el impuesto finalmente liquidado.

1 impuesto diferido no es reconocido. Se debe reconocer utilizando el método de pasivos.
como consccuencia de diferencias de tiempos entre los montos de los activos y pasivos

utilizados para propositos de los reportes financicros y los montos utilizados parg
La empresa considera que el monto de dicho impuesto no ha Nld‘n‘._dt‘) un g)

IMPOSILIVOS,

["I'llrlulll\ O para un IL‘“HUU O prov ision,
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3.6.  Costo de beneficios de empleados
3.6.1. Prestaciones sociales

De acuerdo con ¢l Codigo de Trabajo de la Repablica Dominicana, los patronos estin
obligados a proveer el pago de un auxilio de preaviso v cesantia a aquellos empleados cuyos
contratos de trubajo sean terminados sin causa justificada.

La gerencia de la Sociedad estima que no es necesario registrar pasivo alguno para cubrir ¢l
concepto de Auxilio de Preaviso y Cesantia bajo condiciones normales de operaciones, y que
los pagos correspondientes no son significativos y se cargan a los resultados del ano en que se
presentan,

Sin embargo, para ¢l periodo 2023 la gerencia de la entidad realizara un cambio de politica y
registrard ¢l pasivo laboral acumulado hasta el 31 de diciembre 2023 y lo cargard a resultados
del periodo corviente. En los periodos futuros deberd revisarse la provision cada ano.

3.0.2. Bonificacion

La Socicdad concede bonificaciones a sus funcionarios y empleados en base o un porcentaje
sobre las ganancias obtenidas antes de dichas compensaciones, contabilizindose ¢l pasivo
resultante con cargo a resultados del cjercicio.

3.0.3. Plan de pensiones

l.a Sociedad aporta sus pensiones de conformidad con lo establecido en la Ley de Seguridad
Social, Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001 del Sistema Dominicano de Seguridad Social. Este
sistema cl cual funciona bajo ¢l esquema de capitalizacion individual consiste en aportes que
deben realizar ¢l empleador y los empleados de manera particular y que deben ser
administrados por Administradores de Fondo de Pensiones (AFP). Los aportes realizados por
la Sociedad se reconocen como gastos cuando se incurren. A la edad de retiro ¢l empleado
recibe ¢l monto de los aportes realizados por ¢l empleador y el empleado mismo, mds cl
rendimiento.

3.6.4. Otros benelicios

La Sociedad otorga otros benelicios a sus empleados, tales como vacaciones y regalia pascual
de acuerdo con lo estipulado por las leyes laborales de la Republica Dominicana, donde esta
constituida la Sociedad, asi como tambicén otros benelicios de acuerdo con sus politicas de
incentivos al personal.

—
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3.7.  Contabilizacion de los activos de larga vida

La Sociedad contabiliza los activos de larga vida de acuerdo con las provisiones de la Norma
[nternacional de Informacion Financiera No. 36 “Deterioro del Valor de los Activos™.  Este
pronunciamiento ofrece guias para el conocimiento y valuacion del deterioro de los activos de
largar vida, ciertos activos intangibles identificables y plusvalia relacionada a los activos gue
seran mantenidos y usados y aquellos que seran retirados.

La recuperabilidad de los activos a ser mantenidos y usados es medida por la comparacion de
los valores en libros de estos activos con sus flujos futuros de cfectivo esperados. S los
activos son considerados deteriorados, ¢l deterioro a ser reconocido es determinado por o
diferencia entre ¢l valor en libros de los activos y ¢l valor de mercado.

1.8, Valor razonable de los instrumentos financieros

[.as Normas Internacionales de Informacion Financiera requicren que se revele ¢l valor
razonable estimado de los instrumentos linancieros siempre que resulte prictico estimar dicho
valor.

Bl valor presente del efectivo, de la cuenta por cobrar v cuentas por pagar se aproxinu a su
valor ccondmico real, debido a la alta liquidez y/o proximidad en la fecha de vencimiento de
estos, considerando ¢l corto plazo para su realizacion,

3.9, Recanocimicento de ingresos, costos y gastos

l.a Sociedad reconoce sus ingresos sobre la base del método de lo devengado. es decir. cuando
se venden los productos o se prestan los servicios,

L.os ingresos operacionales de la Sociedad provienen bisicamente Las ventas de productos de
supermercado en general, renta de espacios dentro del local, publicidad. farmacia y otros,

|.os costos v gastos se registran a medida que se contracn las obligaciones como son requeridos
por las Normas Internaciones de Informacion Financiera.
ADMINISTRACION DEL RIESGO FINANCIERO

l.a Sociedad no esta expuesta en la actualidad a los siguientes riesgos relacionados con ¢l uso
de instrumentos financieros:

4.1 Riesgo crediticio

I's ¢l riesgo de pérdida f(inanciera de la Sociedad si un cliente o una cnnl-rg@@c_lc; 3N
instrumento financiero no cumplen con sus obligaciones contractuales y surgé)f‘w‘t"quf;1|‘uﬁ-ln'..g;-t‘frg“_

de las cuentas por cobrar,
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4.2 Riesgo de liquidez

Es el ricsgo de que la Sociedad no cumpla con sus obligaciones financieras conforme su
venenmiento. La politica de la Empresua para la administracion del riesgo de liquidez es, en la
medida de o posible, tener siempre suficiente liquidez para cumplir con todos los pasivos que
tenga a la fecha de sus vencimientos, tanto bajo condiciones normales o como de crisis
ceonomici, sin tener que incurrir en pérdidas inaceptables, o correr el riesgo de perjudicar la
reputacion de L Sociedad.

4.3 Riesgo mercado

I:s ¢l riesgo de cambios en los precios en el mercado, tales como. tasas de cambio de moneda
extranjera y tasas de interés que pucden afectar los ingresos de la Sociedad, o ¢l valor de los
instrumentos financieros que ésta posea. Ll objetivo de administrar el riesgo de mercado cs
manejar y controlar las exposiciones al mercado dentro de pardametros aceptables, mientras se
optimiza el retorno del riesgo.

l.a Socicdad se encuentra expuesta al riesgo cambiario basicamente por y pasivos que
mantienc en moneda extranjera, exclusivamente en dolar americano.




5 EFECTIVO Y EQUINALENTE DE EFECTIVO

Flefechivoal 31 de diciembie 2023 5 20272 se compone de L sigaiente maneri:

Detalle 023 2022
leethvo en caju 129,902 30,000
Lfeetive en bancos RIS R.SH1.7582 | 33242
Ileetivo cuentas de ahorra 3200 401 TN il
Fdeenva cuentas de ahomo USDS N33, 149 641
dotales e e (W11 ) S T (| P
G0 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALLS

Las transacciones con acciomstas, relocionadas v otros durante ¢l periodo 2023 v 2022 fueron Lis sipnientes

Detalle 2023 2022
Clivntes 26,136,122 A4 R0 NN

Analisis wnrigiedad de saldos

Facturas de Y1=040 dias S 410,122

-0 fubr )]s

___56,336,122 4,684,005
Cunctis pur cobirar Clicntes (neto) 56,336,122 4089008

7. TRANSACCIONES CON ACCIONISTAS Y RELACIONADAS

Las ransaceivnes con accronistas, relacionadas v otros durante ef periodo 2023 y 2002 Tueron s siguientes

Cuvntis por pagar

Cuentas por eobrar

Aveionistas 2023 | 022 2023] 2022
Trmes Rodigies . LTI E Sy el Aanddnnd J 3 TGS
= 20,447,723 43040002 I 275,189

Relacionadas v otras

Cemecis Roger, Solucimes, Feo VIl Nl 30, 135508 132 510
- VL0340 30,135,508 13292510
Fanpleidos 9,600,000 35426
Otras coentas por cabrar - =
Anticipo a provecdores RDS 19,506,112 7.903.002
(hras coentas por cobrar - | 30,000
- 19,656,112 7,003,092

ORIGINAL]




8. IMPUESTOS Y GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Correspunde o anticipos de ISKOy saldo o Gvor en Ibis por lis compras gencradis, seguros v oltos gastos anicniados en el pertode 2023y

2032

Detalle MIPR] 2022
Anneipo lmpuesto Sobre lu Kenta 1981 N S.618.9n0
Ruienvivnes deanstiuciones (nancieras ORI ety
Retenciones del estado 482500 T 08248
Scuuros anticipados ISR TR 9233
ITHIS anucipado 39,005 PRREID]
Sis1€1mas y marcas 130710 .
Saldo a Linvor de ISR oS30 36530

17,670,180

9 INVENTARIOS

Corresponden i b existencia de mercancin en almacen y disponible para loventa al 31 de diciembre 2003 y 2022,

Deialle

2023 2022

Mergancnis en Guenetal (Camnes y cajis)

Ty B eXtenion Senaiizacion v pargudis

N3OSN A6, 183,054

KUANE081 A0, 183050
Lovenuirios en blisii i PR 11 430,903
Totules . 91,816,896 57613987
1L INVERSIONES
Detalle 2023 2022
Certiticado Fosaneenn Coup-Creds (7% anal) 2000000 32874491
oy ers s ¢ accminies | 8,780
Aparticiones otras Cooperalivas 200 10y | 8. 1N

1,279,077 3483877

1 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS

Los activos 1)os v su depreciacion acumulada al 31 de diciembre del 2023 v 2022, se distribuyen como sigue:

Detalle

Saldo al
32

Mdiciones

Saldo al
TLetin i 2011

Mejoras en propiedades arrendidas
NMobilano ¥ equipos de vlicin
Fuipos de tansporte v iane
Eguipos de ransporie pesady
Clros actives i proveso

Depreciacio acumuluda

BAS0, 500,45
1901 427
079447

10,748,126
5001 004

7404 404
225 853

6,587,140

15,950,914
2170313
DT AT

23335293
5.001.0064

6,036,004
(4.391.527)

24310400
(3 500 340

OO 3470110
(9.983.872)

31,643,077

14,720,001

= A0.363,138

Ty sl s ili: i . 4
I |nph§=.=|li‘ mobitiario, cquipos, vely




12, CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES

L cuenta por pagar comerciales corresponde a proveedores de bienes y servicios al 31 de diciembre del 2023 2022

Detalle 23 2022

Suphidores cn RDS 34191 157 - 34 5
34,394,352 7,755,517

Facturas de 0 =300 dias =

Factuas de 31-00 dins 34,394 352 o

Tutales e 34,394,352

bientas por pagir alras BEC R

Cuentas por pagar comereinles oo

TT45516

13, RETENCIONES Y ACUMULACIONES POR PAGAR Y OTRAS

11 balanee de esta cuenta esti compuesto por relenciones, acumulaciones y otros al 31 de diciembre 2023 y 2022

Detalle 2021 022
Fesorerin du ln seguridad social V1038 |60 Bl
IS por pagar (AR
ISR etcodo emplemdos pagar 137017 19T
Retencwnes de ISI a wereeros 5529 12411
Hhis retendo o tereeros a1 NR2 1974
(Nras cucntus por paigaiar 1. 450770 i
Infatep por pag:n 17 90 R kT
I1his pwr g Vet L 3 L
Prowioran para paeo emiston Fuea ploci - | 354 51¥
Alawiler sevmudado por g - 2S00 ik
Artico recihide de elientes 43 044 265 I8 740923
“Totales - (45.802,790) 45,802,790 34,630,521
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o IMPUESTOSOBRE LA RENTA POR PAGAR

sanancnts ul 31 de haembre 2023 v 2022 se distribuye de L seauiente nnera:

L impuesto sobre las

Detalle 2023 22
Tutal de actives 3258027 200,174,600
Muenos avtves (Tjos no inponibles-lnpuestos anticipados (14759, 108 (12,707 641
Actives nctos mponibles L2000 196,467,020
Porcentage de impuesto sl aciives 1% [
Jmpuesto subre activos liguidado o L0200 | B6d,670
La conciliacion de 1os resultados antes Je impuesto segin los estidos de ingresos v gasios atales con el
st sobre la renta es comi s igue
Detalle 2023 2023
Henefionw antes ipuesto subre Ly renta 232085 FoTT.308
Mus o menos, partivas que provocan ditereneias fiseal:
I sveso tdeliviencn) en depreciacion BA2ds ALY
Oltras dedue crones mo gdiiigdas 1A nT0 00D, AN )

Cruston no sustentados ¢ atii

(18, 140,68:4)

Aguste hscal de v entanm (T80 b |37 040y
1,573,243 (21.43:1,501)

Resultado fiscal imponible antes de pérdidas 26,751,009 (13,317.193)
Munos - Péndidas commpensables 5
Resultudu liseal imponilile (RN = = vk . (3,317,093
dimpuesto sobre L renta corriente tusa del 27 7,231,118 (1,595.642)
Durante los afios 2023 v 20220 1o Sociedad pago anticipos de impuesto solie farenta, fos cuales Tueron
copensadus con el impuesto subire L renw o pagar de la siguente lunma
Detalle 203N 2022
Tpuesto sobre b rente corviente a la tasa del 27% 7231113 (1.595,642)
Menos anticipos pagados (9,93 9440 (50340000
Retenciones del estado Torm-623 (L R20L8 00y (7.082,43%)
Oiras compunsaciones v pagos (oorma 7-19) 12912 [RRIUA
Saldo o faven anternm B RO

(LLT00.340)

(12.720.220)

Saldo a pugar y o lavor (active). neto (7,529,218} {10,310,802)
Anticipos anual provectados 7230115 (3.595.642)
Salde w favor en 151 (600308
Auntivipos mensual provectados [IPRDR] (433.829)




15, DOCUMENTOS POR PAGAR

Detalle

2023

222

Prestmins (3 otoreados por Ly COOPAPRONMER ¢ 14 de octubre de 2023 por uan periode de cuatro (41 000 0

partin e L Beoe del cererdo contrato por un valor origmal aprobado de RDS 3 000,000, ROSTANNLOO0

ROSIO000 000 con halance pendicme ol 31 de dicembre del 2023 cquivalente a RDS29. 7530000y RDS 0 una
bisa the mteres aoual de un 12% anual, pagadere mensual, Ta totabdad debe ser saldada al vencomente, sm
enthargo iy empresa poded haeer abonos o caprial durante el perado de vigenene Esta obligiaenn esta garannzida

con b garantia lieada v eontmua De acoendo con ol contrato de prestama B empresa no cstaen L ohhigaoiin

de hacer paeos o capital aotes de T Techa de vencimiento de la obhigaciin en fecha 23 de gune 2024
‘ =

Prestimos (2) otorgadas por i BED por we periadao de cinea (05) anos o parte de L tiema del veteadi contiato

par un valor original aprobade de RDS6A21010 y RDS4,000,000 respectivamente, con balance pendiente al 3

i de interés anual de 13.55% v 9.5% pagadern

de diiembre del 2023 cquivalente o RESTOSA2L066 0 un
I

mensunl, Ty toralidad debve ser sabdidi al venconiento. sin embargo T empresa podei haver abonos o capiial

durante

el periodo de vipencg bt eblipacin estd paantizada con L gacntia mitada y contiun. D aeuerdn

aciom de hieer pagos a capital antes de T teeli de

con el contedo de présiene b empresa oo esiieen L obli

vencimiento de L obligacion en fecha 235 de noviembre 2027 v el 16 de maya 2023 respectivamente

L deereding (20 otorgadas por T BT por un perioda de an (001 afos a partie de L G del referido
contrato por un valor aeigioal aprobade de REBSGO00,000 y RDSS0MLOGO qespeenivamente. con bilinee
pendiente af 31 de diciembre del 2023 cquivalente o RDS10A2L066 o uni tasa de mteres anual de 12.5%,

pagiedern mensaal, T totdidad debe ser saldadaal vencimiento, sin embargo o empresa podid hacer abonos o

capital durante ¢ pertdo de vigencns Esta obligaoon estd garantizada con by garant imovda s contmua De
actendo can el contana de prestana e empresa no esta en le obligacion de bacer pagos wcapital antes do T techa

de vencoento de T ohbigacin en fecha 13 de abnl 2023 y el 9de mayo 2023 espechivamente

Prestama otorgido (23 por Banreservas por un perodo de emeo (15 ahos a patie de L o del reteride
contrate par un valor ovginal aprobido de RDSEINR208 v RDSLA09920 con balanee pendiente ol 31 de
diciembie el 2023 RIDSZA06230 0 una tasa de omteres anual de 8 8% v 7 8% anual, pagaders mensual, Ly
tonthdad debe ser sabduda al veneinnemo, s embargs la empresa podid bacer abonos o capatal ducame ol
pertodo de vigenca Fst obligacion estr gantizada con e garantia lovatada 3 contimua De peuerdon con vl

3 de la techa e

contrat de préstamo loempresi e esid oen la obligacion de bacer pagos a capital o

venemmento de b obligueidn en fecha 19 de enevo 2027 v 2 de tehiero 2027 respechivamente

Pregtames otorg b por le COOPUNION el T de agosty de 2023 por un periodo de ciovo (03 ) afos o parhire due b

Prenae del veferdo contimte por wn valor ool aprobade de RDEX000.000 con balanee pendiente ol 31 de

drerenthre del 2023 equevalente o RS ART A3 v RDS a una tasa deomteres amal deoun 127 anual, pogaderns

mensual, T wralwlad debe ser saldada ol sencimiento, sin embarge Ia empresa podra haeer abonos o eaptal
dursete ¢l periodo de vigencae st obligaenn estd gamtizada con Ty pacantia linntada vy contina. De acvendo

con el comtpo de prestamoe o gmpresa oo estacen L obligacion de hacer pagos a capial antes de la fecha de

whrgro 2020

vencirneni de e obhigacdn en fecha 15

102165157

n
N

A6 647

TR AN

L0421 066

|1 i {pan

1.516,250

Porgdin cormente préstmo Lgo plazo

157330804
3. 062047

S6.207, 040

102,168,157




Nombre de Aceionista Cuntus Sociales

Vilor Aportes

Torcentage
Participacion

Rendimiento
Tnversian

Frives Rodngues Pauling |49 19900 G 30 14,548 377
Cemeca, 5 /L | 1on 0,300, TR0
200 IR 100 % 14,621,485
Kesuhado et del 2023 14,621,485
Reesubiades acumubiadog 2022 5 113,942
Jtendimicnto por aceidn 2023 73,107
Rendimiento por accion acumulady _ Y8077
17 VALOR PATRIMONIAL POR CUOTA DE CAPITAL
PForcentage Fatrimonmo por
Nombre de Aceionista Cunotas Soviales Participacion Pateimuonin Neto Acciin
Ermes Rodvyiez Pauling 194 Y9 50" S5 831010 ]
Cemeva, S 1L [ 1) 50" 281307 281570
00 1) 56,015,403

18, PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS

Lo Sociedad Tue comstitunke conun caputal soenl autanizado de RODSE.000,000 dhivididos entre 200 cuotas sociales de s caales fucron 200

cuotits susenitas v pugadas de an valor sommal de RDSS 000 cada aceion | pas un capital pagado de RDS1.000.000

L fecha L de mave del 202020 medime Acta de Asamblea General Ordinaesa Anual el seoor Lrmes Rodogues wlquino las aeciones que

comvespondian al 5t Thon Edward Gernan,

Dutulle 20023 2022
Caprtad Socral Autorizala 100 1,000,000
Apaites o tutur capoalizacion 31270081
Cupital Suscrito v Pagado Luonan 4.270.051

Utilidudes acumubadas 53,540,070
34,540,070 4270081

1V, INGRESOS OPFERACIONALLS

Los myresos oper

panaderia entre otros al 31 de diciembre del 2023 v 2022

sonales provienen de las ventas de productos de supermercados,
se distribuyen comwo sigue:

comestibles, farmacuis, dlectirodomesticos, caleterna y

Detalle 2023 2022
Operacionales

Vuntis 156 301,D35 167,430,172

Deseuentos v devaluciones (332,925 N (19.690.381)

128, 147,739,791
Lngresns operaciomles netos 130,028,010 147,739,791
Avmento (disminucion) de los ingresos en relacion al peviodo anterior " =18

30



2L COSTOS DENVENTAS

Los componentes del costo de ventas al 31 de diciembre 2023 v 2022 estan diswibuidos de -y sizmente manera;

Detalle 2021 2022
Invent g migial 46,183,054 1=, 730, 570
Wi Costos divecios:
Compras Tociles netas 885850 47,711,281
Compras nternacionales 62070091 4,343 6RG
Subioi 101,528,392 RO
{ostios i ectins
Mano de obra | 8T8 000
(nros costos indiectos 1459050
Fotal disponible pava b venta 181,340,607 VTSR
Muenvs ivgatane Nnal RO 15 (R IR YO5)
0L 0562060 1 R7R 08, 29000001
Costo e ventas 01,984,526 NS0 483
Custos de ventas ] 0%, S el
Nargen hrato aperativo I A0

21 GASTOS GENERALES DE VENTAS, COMERCIALIZACION Y ADMINISTRATIVOS

Los vastos generales v adnmmistrativos corresponden fundamentalmente

2022 estan distoibundos conw sy

personal de oficing v de adnumstracion 31 de dciembie 2023 4

Detalle 2023 2022
Sueldos v salaros diectos e mdinectos 14,645,325 9.272.048
Reeulio pascual 1,388 386 T2
Horis extra fevidos ¢ ncentivos 4037176 |
Prestuciones laboriles y vacueiones 100,76 2
Honilicaciones 8225

Aportes al segoro familion de salud y ricsgos lborales L2

Aprortes al segurode vejer discapacidid v solwrevievenon 1,045

Canttibucion al Infotep 145

Ehros pastos de pevsonal 2,660

Tlonotaris personis morles 140 |
Hanorarnos personas Nswas FA 2L

Frihaes, siEmmisins v servicns 3027 FINNDIR
Vqudleres v artendanuentos T 00 AN i

Dreprecinionde activos vt

Deprecicion activos categona 3 dados en arrendannenio
Mantenimuento de Tos activos

Repaacuin activos citesori 2y 3

Reparacian activos categoris |

Placas y maberes

antin de ventis bienes

Publicrdad 3 promogion

Crastos g

Clastos e viajes v representa
Ofros wastos de representacion
Primias de suguros

Crotits v contribugiones
Chros wasios

1,157 084
G132 361
1.7an 031
RECHATE

1 37,668
1,173,080
2,051 068
1,086,253
2.787.277

286312

e |
162 405
1 THYLSSR]

A YU a8y

2320068

1,03RATT 1,320 80
111,034
& s A
JIBRIS no compensudo én propovcionalidad ST S,
' e T o L 55,107,386

Lol
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Corresponde a mtereses ganidos v papados. gastos extiaordinarios y cargos por dnpuestos entre ottos al 31 de dicrembre 2023 y 2021 se

distribuyen de la siguiente manera

Detalle s W22
Tereses gatados In0bd 1028407
Tngresos por diferencias cambian s b W30 I0d 24N
Dras ingresos extraurding, o o ERUNER] BOT 3N
Lotad Otros Tngresas 914,574 2,940,119
Deralle U232 2023
Intereses sobie preshmus 11,5351 5,38 TR0
Cotmisiones v servicies bancanos (R IR O LRI
Ipuesto 00 13% chegues d15,140 b3
Resituos sulidos T30 .
Perdidas camnarias TR R
Perdidas pin cuantias icobisbles 103881 -
AOMIZIC I 01Ees . LOES.213
CEos distos straond nilivs TOsR.ATH 1,153 850

Totul Chros Ciastos 1472067 §,281,729

23 CONTINGENCIAS

Fiseales, Luborales v Legales

Laempresa no ha sido nonlicada por la DGH durante el penoda, por lo que nose han generado diterencias o pugar, b fecha del balance ain
se encuentran abiertos los perodos 2009, 2020, 2022 y 2023 que no lan prescoto y podiisin ser objeto de lscalizacion por parte de la
adiminstracion tibutaria

Las acciones del fisco pari exigie s declraciones juradis, impugnar lis efectuadas, requerir ol pago del impuesto y practicar la estimacion de
olicio preseriben a los 3 quest anos, al weoor del articulo 21 del eadigo tributanos o matena del ITBIS y retenciones, dicho plizo equivaldiia
a 36 meses calendurios. contados a partie del alimo mes de T presentaeion de la declarcion jurada de gue se tatare, en materia de impuestos
sobre la rentd 3 anos contados a pactie del vencimienio del plazo voluntario para presentar dichas declaniones

D¢ acuerdo con ¢l articulo 23, la prescrpaidn puede ser aierrumpidia por s siguientes razanes: ol Por v nonticacion de T determinacion de
l obligacion tributaric b) Por el reconocinuento expreso o tieito de la obiigacion hecho por el sujeto pasiva. sea endeclaracion tibutar,
sobieitud o en cualguicr ot Forma. En estos casos se tendrd comao Techa de Lo mierrupeon lade la declaracion, sohicitud o actuacion. ¢ Por la

realizacion de cualguiet acto mdministtative o judicial tendiente @ ¢jecutar el cobro de L denda

L articulo 240 expresa que el curso de s preseripeion se suspende enlos sizuientes casos: 1) Por la mterposicion de un recurso, sea ¢sle en
sede adnimistrativa o jueisdiccional, en cualquier caso hasta gque la Resolucion ol sentencia tenga la autoridad de Lo cosa rvevocablemente

Juagindie 1) por un plaze de 2 anios

a) Por no haber cumphbdo ¢l comnbuyenie o responsable con e obligacidn de presentar i deeloacion tibutaria conespondiente, o por habw i
presentado con falsedudes.

by Por la notficacton al contribuyente del o de Ta Aiscalizacion o veribicacion adimmistrativ

Iesult oportunag resaltar gue L prescupaon inbuiana no es automatica, bene que ser alegadit tormalmente por el propro contnbuyente o pot
la Direccion General de tmpuestos nternos (DG, en vitud de o dispuesio en el articulo 25 del Codigo Tribimario ey 1192 v sus

modilicucinines)

Legales

[3e acuerdo con lu gerencia, Lo empresa presente contingencias legales que e lun sido notticadis. ticne casos pendicutes en los tribunales de

la republica. Al teehi del bidance existen denandas laborales pendicites de fallos en los wibunales de la Republiva Domincan

TIPO DE DEMANDA VALOR STATUS
Demanada Laboral de Antony Manuel Santos Proxima andiencia
Tiburein por alegada donision ustilicida en Junio 2023

37
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2 FIANZAS,AVALES Y GARANTIAS

Fianza v avales no son mas que Lo garantio de cumplimiento de uni obligaeion adguirida por an tercern en caso de que ki empresa no
satistaea Lo fanza puede ser abonada por aval solidano, aportando una garantin lpotecaria, a vavés de un Bador personal o por medio de

un paa efeetiva

weter de soludandad Los avales son

Fooel fonda Lanzas v aval son gaantias de cumplimiento, la diferencias entre uno v otrg os el @
solidurios, en caso de deuda, el acreedor puede reclamarsela tanto al deudor como al avalista En s flanzas, s embargo. no se e
puede reclimar ¢l pago al fador hasta que se le hayan reclamado todos los ienes al deudon

La empresa no tiene transacciones al 31 de diciembre 2023 que mvolucren tiunzas o uvales

HECHOS OCURRIDOS DESPUES DE LA FECHA DEL BALANCE

1
rn

Posteror ol teeha del balinee no hun ocnrrdo hechos de importanc gue fucee necesano revelaral 31 de diciembre 2023

e aeuerdo con lo establecido en e NIC N0 “Heehos ocurnidos despues del pernado sobre el que se mtorma™ no se ha reconacido ¢l
deterioro del vilor de las cuentas por cobrar comerciales, de los bienes de propicdad, planta y equipa v de los activos intangibles. por los

cliectos generados por ol Covid-19 la gerencia entiende que estos activos mantienen su valor o importe recuperable a fecha de cierre

@ Ciwerra entre Rusin y Ueranu v recientementy los conflictos belicos entre Tsrnel y Palestini, pudieri ocasionar ¢l micio de uni niieva crises
ceondmicn mundial Gintlacion en Lo coondmean, caida de los precios del petralen, ciore de empresas, disminueion de los ingresos, desalinwion
de las monedas s importantes, disnunueon del valor de las muterias prinas, comraceion de los mereados de capuales y perdida del valor de
los indicadores de las Bolsas nuis anporantes, principalmente), con consecuencias imprevisibles ¥ que muy probahlemente trieiin un nuevo

arden ccandnuco mundial. que en b actuahidad tiene a Estados Unidos v Chini, como sus principales lideres

maderna se conove como el Melecta

Ademis del gran impacte nucro-ceondamica e mencionamos en el parra o antenor, gque en ceonoii

a de las empresas (Grandes, medianas y peguenis), gue

contagin” o "electo domind” ko puede afectar significativamente la siuacion fnancier

representan la columma verehral de! desarrollo nuero-econimico de nuestros pitises,

L guere eiire Bussy Lerani, po b aleeidn Bis opeaciones de Ta empresy

Al fecha del balance esta situacton que hien gue podrein provocar restrcciones al comercin mundial por Lis gurerra gue se desarrallan enre
Uerania-Rusia, Tsrael-Falesting, de acucrdo con el entendimiento de Ly gerencin la misma no afecta en ol corto plaza las actividades de

entidad, v aue 1os prncipales sunlidores se encuentran en Estados Unidos v China v los orincinales chentes en el territorio dominicana,

ORIGINAL




ESPINOSA PENA & ASOCIADOS. SRL. es una firma de prolesionales dedicada a ofrecer
servicios de auditoria, consultarias Tinancicras, consultorias Nscales v de negocios. v debe s

Evito aosoenfoque principalmente industeial, lo coal le permite ofvecer un servicio innoyador s

personalizada :sus clicntes.

ESPINOSA PENA & ASOCIADOS. SRL es socio Adherente Institucional de la Asociacion
Interamericana de Contabilidad (ALIC) v Miembro del Foro de Firmas Interamericanas de la

ALC (FFI-ATO)

Santiago

Santo Domingo

Avenida Juan Pablo Duarte, Plaza Las Barajas,

Mod-303D-309. La Trinitaria, Santiago, R. D.

Teléfono: 809-336-2446

lFax: S09-612-4936

Mowil: JO9-UN2-4995

E-mail:  info v epaconsultoriacom
cpaauditoresi amaileom
bespinosad epaconsultoria.com

Avenida Independencia No. 1161, 2do nivel

2-F Plaza 48 horas., La Par,

Domingo. R, D,

Teléfono: 809-807-3670

Movil: 829-629-1073

lZ-muail; inloig epanconsulioria.com
cirilodluna o hotmail.com
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Miembro de

FORO DE FIRMAS
’ INTERAMERICANAS

MLECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.
| ESTADOS FINANCIEROS|

CON EL INFORME DE LOS AUDITORES
INDEPENDIENTES

[31 DE DICIEMBRE 2022 Y 2021]
VALORIES EXPRESADOS EN RDS$
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Informe de los auditores independientes

Al Conscjo de Administracion y Accionistas de

MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.

Opinion

Hemos auditado los estados financicros de la sociedad MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.
que comprenden el estado de situacion al 31 de diciembre 2022 y 2021, ¢l estado de resultados, el
estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de correspondientes al cjercicio terminado
en exas fechas, asi como las notas explicativas de los estados financicros que incluyen un resumen de

las principales politicas contables aplicadas.

En nuestra opinion. los estados financicros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales la situacion financiera de la Sociedad MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L. al 31 de
diciembre de 2022 y 2021, asi como sus resultados y Hujos de efectivo correspondientes al ¢jereicio
terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF) aceptadas en Repablica Dominicana.

Fundamento de la opinidn

Hemos Hevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA). Nuestras responsabilidades de acucrdo con dichas normas se deseriben mas adelante en la
seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financicros de
nuestro informe. Somos independicentes de la Sociedad de contformidad con el Codigo de ctica para
Profesionales de la Contabilidad emitidos por el Consejo de Normas Intemacionales de Etica para
Contadores aplicables a nuestra auditoria de los estados financicros en Repuiblica Dominicana 'y
hemos cumplido las demas responsabilidades de  conformidad con  esos  requerimientos.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada pura nuestra opinion de auditoria.

Parrafo de negocio en marcha

Incertidumbre marerial relacionada con el negocto en march,

Llamamos la atencion sobre la Nota 2.3 a los Estados Financieros que Los estados financieros al 31
de diciembre de 2022 y 2021, han sido preparados asumiendo que la entidad continuard realizando

sus operaciones en el futuro v las posibles incertidumbres materiales provocadas por el efecto
COVID-19 v la guerra entre Rusia y Ucrania no generan dudas significativas sobre su capacidad para

Pagina | 3
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continuar como empresa en funcionamicnto, ya que ¢l sector al que pertencee no ha sido afectado por
la pandenma. Por lo tanto, nuestra opinion no se modifica con respecto a este asunto. Tampoco por
los efectos de la guerra entre Ucrania y Rusia ya que los suplidores provienen basicamente de Estados
Unidos v China.

Enfasis de asuntos
Sin calificar nuestra opinion remitimos la atencion a los siguientes aspectos de los estados financieros:

Valuacion de Inventarios. - La entidad no mantienc un inventario perpetuo de sus productos y

mercancias, no registra en sus libros el deterioro de los mismos. no existen muchos productos
perecederos en piczas y mantenimiento de para camiones recolectores de basura. No participamos
en la toma fisica de inventarios al 31 de diciembre 2022, segin explicaciones de la gerencia, este fue
realizado. tampoco pudimos determinar ¢l método de valuacion de los mismeos, por lo tanto. no
pudimos quedar satisfochos en cuanto a las cantdades y ¢l valor del inventario por otros
procedimicentos de auditoria de esta cifra y no opinamos sobre ella. El inventario representa el 28%

del total de activos registrados en los estados financieros de la empresa.

Valuacion y deterioro de activos fijos. - La empresa deprecia sus activos fijos utilizando la base de

la ley 11-92 Codigo Tributario de la Repablica Dominicana agrupados en tres categorias de activos,
esto es una combinacion de linea recta con saldo decreciente, aplicados sobre ¢l valor en libros lo
cual prolonga de manera exponencial la vida atil del activo. La empresa no registra ni el deterioro ni
la revaluacion de sus activos fijos, los mismos estin registrados a valor historico o valor de
adquisicion, tampoco lleva un registro de inventario o control de sus activos fijos. Lsto es una
desviacion en la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion Financicra. [l total de
aclivos lijos netos representa el 15% del 1otal de activos registrados en los estados linancicros de la

cmpresa.
cmpresa

Ley No, 07-21, que reincorpora las disposiciones de la Lev No. 46-20, sobre Transparencia vy
Revalorizacién Patrimonial v sus modificaciones

La empresa no se acogid a los beneficios de la Ley No. 07-21. que reincorpora las
disposiciones de la Ley No, 46-20, sobre Transparencia y Revalorizacion Patrimonial y sus
modificaciones en lo relativo a la amnistia para considerar fiscalizados los ejercicios y
periodos fiscales no preseritos, en los que entran las obligaciones fiscales de Impuesto Sobre
la Renta (ISR), Impuesto Selectivo al Consumo (I1SC) y el Impuesto a la Transferencia de
Bienes Industrializados y Servicios (ITBIS). Mantiene abierta contingencia fiscal por los
periodos no preseritos 2019,2020, 2021 y 2022,
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Informacion distinta de los estados financieros v el informe de auditoria correspondiente (Otra

informacion)

Nuestra opinion sobre los estados financieros no cubre la otra informacion y no expresamos ninguna
forma de opinion que proporcione un grado de seguridad sobre esta. Ln relacion con nuestra auditoria
de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer la otra informacion y, al hacerlo. considerar
si cxiste una incongruencia material entre la otra informacion y los estados financicros o el
conocimicnto obtenido por nosotros en la auditoria, o si parece que existe una incorrecion material
por alghn otro motive.  Si, basindonos trabajo realizado, concluimos que existe una incorrecion
material en la otra informacion, estamos obligados a informar de ello. No tencmos nada que informar

i esle respecto,

Responsabilidades de la administracion y de los responsables del gobierno de la entidad en
relacion con los estados financiceros

La administracion de la empresa es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estacdos financicros adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financicra y del control interno que la administracion de la empresa determind necesario para permiti
la preparacion de estados financicros libres de incorrecion material debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de evaluar la capacidad
de la empresa para continuar como un negocio en marcha, revelar, segin uplique, los asuntos
relacionados a continuidad v utilizar el principio de negocio en marcha como base contable, salvo
que la administracion se proponga liquidar la empresa o cesar sus operaciones, 0 no tenga otra
alternativa mas realista que hacerlo. La administracion es responsable de supervisar ¢l proceso de
presentacion de los informes financicros de la empresa.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son oblener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreecion material, ya sea por fraude o por error, y emitir un informe de
auditoria que incluye nuestra opinion. Scguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pera no es
garantia de que una auditoria realizada de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria siempre
va a detectar errores maleriales cuando existan. Las incorrecciones pueden surgir por {raude o error
y sc considera material si, individualmente o de forma agregada, podrian influir razonablemente en
las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados [inancieros

En el anexo A de este informe de auditorfa se incluye una descripeion mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacion con la auditoria de los estados [inancieros. Esta descripeion se
encuentra en la pagina 6 y es parte integrante de nuestro informe de auditoria.
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Anexo A
Anexo al informe de los auditores independientes (NTA 700; 41)

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la

auditoria. Tambicén:

v Identificamos y valoramos los riesgos de incorreceion material en Jos estados [inancicros,
debida a fraude o error, diseiiamos y aplicamos procedimicntos de auditoria que responden a
esos riesgos, obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para proporcionar una
base para nuestra opinion. Il riesgo de no detectar un error material resultante de fraude es
mayor que para que resulte de errores. como ¢l fraude puede implicar la colusion,
lalsificacion, omisiones intencionales, falscamiento. o la rescision del control interno.

v" Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disenar procedimicntos de auditoria que sean apropiados cn las circunstancias, pero no con
¢l propdsito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la entidad.
Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables v revelaciones relacionadas efectuadas por la administracion.

v Concluimos sobre el uso adecuado por la administracion del supuesto de negocio en marcha
y en base a la evidencia de auditoria obtenida, s1 existe o no relaciones con eventos o
condiciones que puedan proyectar una duda importante sobre la capacidad de la entidad para
continuar como un negocio en marcha. Si llegamos a la conclusion de que existe una

mcertidumbre material, estamos obhigados a llamar la atencion en nuc.»‘[r'{)/'.n-!(; ey
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auditoria de las revelaciones relacionadas en los estados financicros consolidados o, si tales
revelaciones son insuficientes, modificar nuestra opinion.

v" Nugstras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, eventos futuros o condiciones pueden causar que la
entidad no pueda continuar como un negocio en marcha.

v' Evaluamos la presentacion, estructura y contenido de los estados linancicros incluyendo las
revelaciones, y st los estados financicros representan las operaciones subyacentes v eventos

en una forma que logre mejor presentacion y confunda al lector.

v Obtuvimos suliciente evidencia apropiada de auditoria respecto de la informacion linancicera
de la empresa y de sus actividades comerciales para expresar una opinion sobre los estados
financicros. Somos responsables de la dircecion, supervision y ¢jecucion de la auditoria de la
cntidad. Somos los Unicos responsable de nuestra opinion de auditoria.

v Nos comunicamos con lo administracion de la empresa en relacion con, entre otras cosas, ¢n
¢l aleance v ¢l momento de la auditoria y los resultados de auditoria importantes. incluidas
posibles deficiencias significativas en ¢l control interno que identificamos durante nuestra
auditoria.

v" También proporcionamos a la administracion una declaracion de que hemos cumplido con
los requisitos ¢ticos relevantes con respecto a la independencia, y hemos comunicado todas
las relaciones y olros asuntos que puedan soportarla. A partir de la comunicacion con los
encargados del gobierno, determinamos aquellos asuntos que cran de la mayor importancia
en la auditoria de los estados financieros del periodo actual y por lo tanto son los asuntos

clave de auditoria.

v' Deseribimos estos asuntos en nuestro informe de auditoria o menos que la ley o el
Reglamento se opone a la divulgacion plblica sobre el asunto o cuando, en circunstancias
extremadamente raras, determinamos que un asunto no debe ser comunicado en nuestro
informe debido a posibles consceuencias adversas.

Bernardo Espinosa, MA, CPA, CICNP, CCNA

Socio de Espinosa Pena & Asociados, S.R.L. O q E PAIRD 5
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MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L.
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[31 de diciembre del 2022 y 2021 |

Notas 2022 2021 oy

Activos
Activos Corrientes
Efectivo y equivalente de efectivo 3 LARODTLS 1.854.790
Cuentas por cobrar comerciales 0O 4,089,008 3,534,250
Cuenlas por cobrar accionistas v relacionadas 1 95,651,051 47.095.002
Impuestos v gastos pagados por anticipado 3 1LO10.681 9,424,939
Inventarios Y 37.613.957 22813831

174,040,015 86.722.908
Iijos
Propicdad, planta y equipo 11 31.643.077 13.373.692
Inversiones 10 385577 16.738.376

35,128,654 30,112,068

TOTAL ACTIVO 200,174,069 1160.834.976

IPasivos

Corrientes

Documentos por pagar corto plazo

Cuentas por pagar suplidores

Impuestos v bonilicacion por pagar

Cuentas por pagar accionistas v relacionadas

Retenciones v acumulaciones por pagar

Largo Plazo
Prestaumos comerciules por pagi

Patrimonio de los Socios
Capital suscrito y pagado
Aportes a futura capitalizacion
Resultados acumulados
Resultados del periodo

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

2001746649

24,377,550

13,000,000

12 185507 10,270,170
14 3003426 9914212
7 S1462.065 14.550.396
I3 34.630.521 0.707.935
121429080 54,502,713

13 31,630,096 18,764,122 p—

16-17-18
1.000.000
§8,384.023
41.617.528

5,113,942

1.000.000
930.013
24,736,573

16,880.955

50,115,493

13,508,141

209,174,669

1106,834.976

Las notas gue se acompaian forman parte integral de los estados financieros.
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MECO ROGER DONINICANALS.R.L.

Estados de Resultados

del 1 deencro al 21 de diciembre 2022 v 2021

Notas 2022 2021
Ingresos
Ingresos operacionales netos
Ingresos operacionales 19 147,730,791 180,634 932
147,739,791 180,634,032
Costos de Ventas M (S8.611.483) (122.850.870)
Resultados Bruto 59,128,308 57.745,0062
Gastos operacionales v administrativos
Gastos generales v administrativos 2 (10,003.657) (25.537,600)
(10,003 ,057) (25,537,600)
Resultados Operativos 19,120,651 32.207,402
Otros Ingresos (Gastos)
Otros Ingresos financivros 22 2.040.119 2,139,147
Gastos financieros v otros 22 (13.947.401) (7.55],443)
(11,007.283) (S.412,296)

Resultados del periodo antes de Tmpuestos
Bonilicacion v Reservas

Bonilicacion
Impuesto Sobre Lo Renta

RESULTADOS NETO DEL PERIODO

8,117.364 20,795,166

13 (811.737) (2.679,517)
13 (2.191.689) (7.234,605)
(3,003,4206) (9,914,212)
5,113,942 16,880,055

Las notas que s¢ acompaian forman parte intearal de lTos estados inancicros,
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MECO ROGER DONMINICANA, SL.

del Tde eneroal 21 de diciembre 2022 v 2021

2022 2021
Flujos de electivo por actividades de operacion:
Efecuivo recibido de clientes, asociadas, Tuncionarios,
cimpleados y otros 148,585,033 156,621,165
Ereetivo pagado a proveedores, asociadas, funcionarios,
cinpleados v otros (L0003, 142) (180,951,237)
Inipuesto subre la renta pagado (V.91:4.212) (2,330,332)
Otras actividades de operiacion (11.007.285) {5,112,296)
Efectivo neto provisto por las actividades d operacion _ (12,339,603) (2,122,700)
Flujos de electivo por actividades de inversion:
Inversiones en certilicados 13.252,799 1.291.624
Adquisicion de maguinarias, mobiliaro v equipos (21.519.319) (11,6069,753)
Lfeetivo neto usado en las actividades deinversion ~(8.200,520)  (10,378,129)
Flujos de electivo por actividades de Tinanciamicnto:
Aporte de aceionistis (disminucion) TA33410 (2,041,805)
Obtencion de préstamos comerciales 2:h:443.5235 183,283,103
Yago de prestamos accionistas v relacionadas (11644 893 (3324017
Eleetivo neto usado en las actividades de linanciamicnto - 20,232,042 10,316,682
Aumento (disminucion) de electivo (37-1,080) (2, 18:,147)
Ffective al micia 1834790 4,038,943

_EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 1480716 1,854,796




MECO ROGER DONMINICANA, S.R.L.

Flujo de las Actividades de Operacion

del 1 de encro al 31 de diciembre 2022 v 2021

2022 2021
Conciliacion entre el beneficio neto y el efectivo neto
provisto por las actividades de operacion:
Benelicio neto 5,113,942 16,880,955

Ajustes para conciliar el heneflicio neto v el electiva neto
provisto por las actividades de operacion:

Depreciacion v amortizacion de activos fijos
Provicion para bonilicacion ¢ impucstos
Cambios netos en activos y pasivos:
Cuentas por cobrar

Inventarios

Impuestos v gastos pagados por anticipado
Otras cuentas por cobrar

Cuentas por pagar

Otras cuentas por pagar

Total de ajustes

Efeetivo neto provisto (usadao) por las actividades de
operacion

3.2:19.033
3.003.426

ROO.K17

9,014,212

845,242 5,086,233
(34,800,127) (10.636.800)
(9,914,212) (2,350,332)
(5.185,743) (6.118.505)
(2.514.653) (18.012,011)
27.862,587 1,623,732
(17.453,545) (19.003.655)
(12.339.603) (2,122,700)
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MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L. I del | de eneroal 31 de diciembre 2022 y 2021

Resultados
Pagado Pagado  Acumulados — Patrimonio Neto

PATRIMONIO AL 31 DE DICIENMBRE 2020

Saldos Iniciales al | de enero 2021 1,000.000 24,736,573 25,736,573
Aportes a futura capitalizacion 930,613 950,613
Beneticio, neto del periodo 16,880,955 16.880.955
PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 1,000,000 42,508,141 43.508,141
Saldos Iniciales al | de enero 2022 1,000,000 42,368,141 43,508,141
Aportes a futura capitalizacion 7433410 T340
Resultados del periodo 5,113.942 5,113.942
PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 LO0D000 55015493 56,115,493
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RESUMEN DE LAS OPERACIONES Y POLITICAS CONTABLES

NATURALEZA DI LAS OPERACIONES

MECO ROGER DOMINICANA, S.R.L. fue constituida ¢l 24 de mayo de 2021, pero inicio sus
operaciones de negocios ¢l 13 de junio del ano 2021, La empresa se dedica a venta al por menor de
materiales y productos para limpieza v tratamiento de desechos solidos, que abarea todo ¢l territorio

nacional dommicano,

Sus olicinas principales estan ubicadas en el km 8 Y2 de la Autopista Duarte. la Vega Republica
Dominicana,

BASE DE PREPARACION
2.1 Declaracion de conformidad

Los estados linancicros han sido preparados de conformidad con las Normas Internacionales de
[nformacion Financiera para Pymes emitidas por la Junta de Normas Internacionales de
Contabilidad. Las Normas Internacionales de Contabilidad y de informacion Financiera
regulan la forma de registro de las empresas como esta, sin embargo, los Estados Financieros
han sido preparados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIIF)
en algunos aspectos, v otros sobre procedimientos de registros  contables aplicados
consistentemente con ¢l periodo anterior, y por las regulaciones aplicables en la Republica
Dominica.

I fecha 28 de abril del 2023, la administracion de la Sociedad MECO ROGER DOMINICANA,

S.R.L., autorizo la emision [inal de los estados Nnancicros que se acompanin,

2.2, Unidad monetaria y regulaciones cambiarias

Las cantidades en los estados financicros estan expresadas en pesos dominicanos que es la
moneda luncional de la Sociedad.

La paridad de RDS (pesos dominicanos) con respecto al dolar estadounidense, se determina en
un mercado cambiario libre. bajo la supervision del Banco Central de la Republica
Dominicana. Il tipo de cambio al 31 de diciembre 2022 y 2021 ¢s:

021
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31 de Hh.i_;'_:lﬂll'rlli::} {172 ]

Los derechos adquiridos en délares estadounidenses sc cuantifican al tipo de cambio para la
compra y las obligaciones al tipo de cambio para la venta, segun la Seceion 30 de las NIIF
para PyMLS.

Las ganancias o pérdidas resultantes de la traduccion de los activos y pasivos en moneda
extranjera son registradas bajo “otros ingresos (gastos)” en los estados de ingresos v pastos
totales que se acompanan, La tasa de cambio del peso dominicano al 31 de diciembre de 2022
y 2021 utilizada por la Sociedad cra de RD$S55.98 y RDSS7.14, respectivamente. con relacion
al dolar estadounidense.

¢ Nota5 Efectivoy equivalentes

[a institucion considera como clectivo y equivalente de efectivo. ¢l efectivo en caja y bancos
comerciales, en asociaciones de ahorros y préstamos, certificados de depositos v otros
nstrumentos financicros de alta liquidez con fecha de vencimiento de tres meses 0 menos.

» Nota 5 Certificados de depdsitos

Para el propasito de la preparacion del estado de (Tujos de electivo los certificados de depasito
hasta tres meses de vencimiento son considerados equivalente de efectivo, debido a que los
mismos pucden ser convertidos en electivo en cualquier momento que considere la entidad.

2.3, Negoceio en marcha

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021, han sido preparados asumicndo
que la entidad continuara realizando sus operaciones en el futuro. de acuerdo con lo senalado
en la seccion 3. parrafo 3.8 de las NIIF para PyMIES.

Las posibles implicaciones del COVID-19 y las medidas tomadas para controlarlo han sido
consideradas para cevaluar la capacidad de la entidad para continuar como empresa en
funcionamiento. Una entidad pierde dicha condicion si la dircecion tiene la intencion de
liquidarla o dejar de operar ¢l negocio. 0 no tiene ninguna otra alternativa realista de proceder.
La dircceion de la empresa ha considerado ¢l impacto de las medidas tomadas por el gobierno
v la banca en su evaluaciaon de la aplicacion del principio de empresa en funcionamicnto,

s relevante Hamar la atencion sobre los hechos posteriores a la fecha de cierre que indigquen
que una entidad ha dejado de operar bajo el principio de empresa en funcionamicnto
constituirdn siempre hechos ajustables. Las incertidumbres materiales provocadas por ¢l
clecto COVID-19 no generan dudas significativas sobre su capacidad para continuar como
empresa en funcionamiento, ya que el sector al que pertencce no ha sido alectado por la
pandemia.
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L.a gerencia de la entidad ha evaluado los escenarios mis comunces
amenazar la posibilidad de Ia entidad de continuar con empresa en fu
¢l efecto coronavirus v ha concluido lo siguiente:
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El deterioro en el valor de los activos u otros asuntos,

a) no alectaron significativamente los resultados del ¢jercicio a fecha de cierre 31 de
diciembre 2022 v 2021, v no ponen en riesgo la capacidad de la entidad de continuar
como empresa en funcionamiento.

b) no alectaron las operaciones de ventas ni los resultados del ¢jercicio a fecha de cierre
31 de diciembre 2022 y 2021.

¢) no alectaron el patrimonio de la entidad, ademas no pone en riesgo la capacidad de la
misma de continuar como empresa en funcionamiento y la Direecion no ha decidido
liquidar ni reestructurar la empresa ya lo considera no necesario.

d) Las ventas de la empresa disminuyeron en 22% en relacion con el periodo 2021, la
gerencia estima que esto cambie en los primeros meses del 2023, ya que se encuentra
en el proceso de desarrollo ¢ introduccion de nuevos productos que tendran un alcance
de mayor mercado.

2.4.  Uso deestimados y juicios

La preparacion de los estados [inancicros de conlormidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera requiere que la administracion haga juicios, estimados y suposicionces
que afectan la aplicacion de las politicas de contabilidad y las cantidades reportadas de activos,
pasivos. ingresos y gastos. Los resultados de estas estimaciones v suposiciones podrian ser
dilerentes a los montos estimados.

Las estimaciones y suposiciones deben ser revisadas continuamente y los efectos de los
cambios. si algunos, son reconocidos en el periodo del cambio y periodos futuros, si estos son

afectados.

Las informaciones sobre suposiciones, estimaciones y juicios criticos en la aplicacion de las
politicas contables que ticnen un efecto significativo en los montos reconocidos en los estados
[inancicros se relacionan a lo siguiente:

s Nota 9: Inventarios

La empresa no tiene politica de erear reservas para obsolescencia de inventario, aunque no
ticne productos perecederos, por lo que la gerencia entiende no es necesario crear reservas
para cste coneeplo.

De acuerdo con la normativa fiscal vigente en la Republica Dominicana, las personas

juridicas deberan de valorar sus inventarios (mercancios) en base al método de la dltima

entrada, primera salida (ULPS, también conocido como LIFO). segin el articulo 303 de la

Ley 11-92 que instituye ¢l Codigo Tributario. Sin embargo, cuando existan razoncs

motivadas (naturaleza del negocio. normas contables, politicas corporativas, ete) las

cmpresas podrin optar por cualquier otro método de valoracion (pergjicmplo, promedio
“Bhig ™
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al 31 e diciembre 2022 3 2021

O ROGER DONHINTCANAL SR

simple.  promedio  ponderado, estandar. PEPS. cic).  previa  aprobacion  por  la
Administracion Tributaria. El incumplimiento de csa disposicion legal representaria una
violacion a los deberes formales, segun ¢l literal b) del articulo 50 del referido cadigo. Los
costos deberdan estar debidamente sustentados y documentados, conforme con el articulo
287 del referido cddigo, articulos 37 y 39 del Reglamento 139-98 y Decreto 254-06.
Existen experiencias que la Direccion General de Impuestos Internos (DGID) ha [ijado
multas  de  hasta RD$200,000, incluyendo la  reconstruccion  de  los  costos
consecuentemente. la re-liquidacion del impuesto sobre la renta ¢ impuesto a los activos.
seglin luere el caso.

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF completas v NI para
Pymes) no permiten la aplicacion del Método de Valoracion de Inventarios UEPS: por
eslas razones v otras condiciones justilicadas, generalmente la Administracion Tributaria
autoriza las solicitudes de cambio de método para la valoracion de los inventarios.

Los inventarios se registran utilizando ¢l mctodo de ultimo precio de compras o ¢l
promedio ponderado, sin exceder su costo o valor neto realizable,  El valor ncto de
realizacion es estimado como ¢l precio de venta en el curso ordinario del negocio menos
los gastos estimados para completar la venta.

Naota 10: Propicdad, mobiliario y equipo, ncto

La empresa aplica depreciacion a todos sus activos [ijos depreciables, utilizando la base de
la ley 11-92 agrupados en tres categorias, sobre la base del valor en libros que ¢s una
combinacidon de linea recta con saldo decreciente.

Nota 6: Instrumentos financieros

La cempresa no mantiene politica para registrar ¢l deterioro del valor de los acuvos
[inancicros, especilicamente de las cuentas por cobrar, sino que registra a gasto las cuentas
que consideras incobrable al final del periodo. Tampoco mantiene una politica de gestion
de cobros para demostrar la incobrabilidad o deterioro de las cuentas por cobrar,

Nota 13: Reservas vy acumulaciones

La empresa no mantiene politica de registro de las reservas y acumulaciones por pagar,
sino que registra el gasto al momento en que ocurre el hecho,

Estimacion para cuentas incobrables: En la actualidad no existe una politica definida por la
entidad para reconocer ¢l deterioro del valor de las cuentas por cobrar a socio y terceros tal

como establece la N1C-39. Ll gobierno de la entidad entiende no es neces

historicamente pagan oportunamente.

G0 ya que las ventas




2.5, Reclasificacion de estados financiceros

Los estados [inancicros al 31 de diciembre de 2022 y 2021, incluyen reclasilicaciones, con
relacion a los que originalmente fucron emitidos.  Dichas reclasificaciones [ucron realizadas
con ¢l proposito de mejorar la exposicion contable de los estados linancicros y hacerlos
comparables con los estados [inancicros al 31 de diciembre de 2022 y 2021, de acuerdo con lo
dispuesto en la NIC-1 y la seecion 3, parrafo 3.12 de las NIIF para Pymes.

PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD

Las politicas establecidas mas adelante han sido aplicadas consistentemente a los periodos
presentados en estos estados [inancicros.

3.1 Instrumentos financicros
3.1.1. Actives linancicros no derivados

La Sociedad reconoce los activos financieros en la fecha de la transaccion en la que la Sociedad
se hace parte de las disposiciones contractuales del instrumento.,

l.a Socicdad da de baja a un activo financicro cuando sus obligaciones contractuales sc
cancelan o expiran.

Los activos [linancieros son compensados en ¢l monto presentado en el estado de situacion
financiera cuando la Sociedad cuenta con un derecho legal para compensar los montos y tiene
¢l proposito de liquidar sobre la base neta o de realizar ¢l activo y liquidar ¢l pasivo

simultancamente.

Las partidas por cobrar son activos linancieros con pagos lijos o determinables que no sce
cotizan ¢n un mercado activo. Estos activos inicialmente se reconocen al valor razonable mas
cualquier costo de transaccion directamente atribuible. Posterior al reconocimicnto inicial, las
partidas por cobrar se valorizan al costo amortizado usando ¢l m¢todo de interés efectivo,
menos las perdidas por deterioro.

Istos activos financieros son reconocidos a su valor razonable. mds cualquicr costo de
transaccion directamente atribuible.

3.1.2. Pasivos financicros no derivados
Inicialmente. la Sociedad reconoce los instrumentos de deuda emitidos a la fecha en que se

originan. Todos los otros pasivos linancieros, son reconocidos inicialmente en la fecha de la
transaccion en la que la empresa se hace parte de las disposicione§oeontractuales del
) i

imstrumento.
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VIO ROGLOE BONMIEXRICANA SR al 31 de diciembire 2022 20121

LLa Sociedad da de baja a un pasivo [nanciero cuando sus obligaciones contractuales sc¢
cancelan o expiran.

L.os pasivos [inancieros son compensados y ¢l monto neto presentado en ¢l estado de situacion
[inancicra cuando. y solo cuando, la Sociedad cuenta con un derccho legal para compensar los
montos y ticne ¢l proposito de liquidar sobre una base neta o de realizar el active y liquidar ¢l
pasivo simultancamente,

La Socicdad mantienc los siguientes pasivos [inancicros no derivados: documentos por pagar.
cuentas por pagar, acumulaciones y retenciones por pagar, pasivos con asociadas,

listos pasivos [inancicros mantenidos son reconocidos micialmente a su valor razonable mas
cualquier costo de transaccion directamente atribuible. Posterior al reconocimiento inicial.
¢stos pasivos financieros se valorizan al costo amortizado usando ¢l método de interés efectivo.

3.2,  Propiedad, planta, equipos y depreciacion
3.2.1, Reconocimiento y medicion

Las partidas de propiedad, planta y equipos son valorizadas al costo. menos la depreciacion
acumulada v pérdidas por deterioro.  Cuande una porcion de un activo tiene vida (til
dilerente, esta debeser contabilizada por componente, ¢s decir, como un activo separado.

Las ganancias y pérdidas de la venta de una partida de propiedad. planta v cquipos son
determinadas comparando el precio de la venta con los valores en libros de las maquinarias.
mobiliario v equipos y se reconocen netas dentro de otros ingresos en los estados de ingresos
y gastos totales que se acompanan,

3.2.2. Desembolsos subsecuentes

L.a Sociedad capitaliza a su propiedad, planta y cquipos los desembolsos efectuados por
reparaciones o reemplazo de un elemento de sus activos [ijos cuando los mismos aumentan la
capacidad de los activos para gencrar benelicios econdmicos f[uturos. Los pagos que no
cumplen con esta caracteristica son llevados a los resultados del periodo en que se incurren.

3.2.3. Depreciacion
La depreciacion se calcula sobre el monto depreciable. que corresponde al costo del activo. u

olro monto que se sustituye por el costo. menos su valor residual, menos la depreciacion
acumulada agrupada cn tres categorias.

ORIGINAL
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La depreciacion se determina sobre la base a lo estipulado en ¢l Codigo Tributario de la
Republica Dominicana, ¢l cual sigue una metodologia similar al cdleulo del método
decreciente.

Depreciacion por Tipo o Categorias de Activos

Categorias , Vida Util l Tasa Deprece
Mobiliario y equipos de olicina 4 l 25%
_[i_quip;:a n.ic_pl'm,‘-us;ﬁllii:l'l-lu_dc_duzu;_ N ._-__+Il 4 | 25%
Liquipos de transporte | 4 ' 25%
Magquinarias y equipos 6.07 [ 5%
Ouros equipos v herramientas 6.07 5%

3.3, Mdétodo de registro contable

La institucion reconoce sus ingresos v sus gastos sobre la base de acumulacion o método de lo
devengado.

3.4, Periodo cconénmico

Los estados (inancicros adjuntos, corresponde a los periodos ccondmicos que inician el | de
enero y terminan al 31 de diciembre 2022 y 2021,

3.5, Impuesto sobre la renta corriente y diferido

Las ganancias del ano generan impuestos corriente y diferido. LI Impuesto Sobre la Renta s
reconocido en los estados de ingresos y gastos totales que s¢ acompanan.

Xl impuesto corriente es ¢l impuesto a pagar, resultante de la renta neta imponible del afo,
utilizando la tasa impositiva establecida a la fecha del estado de situacion linanciera o ¢l
correspondiente segun lo deline la Ley 11-92 v sus modilicaciones.

El impuesto de anios anteriores ¢s aquel que surge como resultado de la diferencia entre ¢l
impuesto sobre la renta determinado para fines contables y ¢l impuesto linalmente liquidado.

El impuesto diferido no es reconocido. Se debe reconocer utilizando ¢l método de pasivos.
como consccuencia de diferencias de tiempos entre los montos de los activos v pasivos
utilizados para propositos de los reportes [inancicros v los montos utilizados para propositos
impositivos. La empresa considera que ¢l monto de dicho impuesto no ha sido de un valor
signilicalivo para un registro o provision.
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3.6.  Costo de beneficios de empleados
3.6.1. Prestaciones sociales

De acuerdo con ¢l Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, los patronos estan
obligados a proveer el pago de un auxilio de preaviso y cesantia a aquellos empleados cuyos
contratos de trabajo scan terminados sin causa justificada.

La gerencia de la Sociedad estima que no ¢s necesario registrar pasivo alguno para cubrir ¢l
concepto de Auxilio de Preaviso y Cesantia bajo condiciones normales de operaciones. v que
los pagos correspondientes no son significativos y se cargan a los resultados del afo en que s¢
presentan,

Sin embargo, para ¢l periodo 2022 la gerencia de la enudad realizard un cambio de politica y
registrard ¢l pasivo laboral acumulado hasta el 31 de diciembre 2022 y lo cargard a resultados
del periodo corriente. Iin los periodos futuros deberd revisarse la provision cada ano.

3.6.2. Bonificacion

la Socicdad concede bonificaciones a sus funcionarios y empleados en base a un porcentaje
sobre las ganancias obtenidas antes de dichas compensaciones, contabilizandose ¢l pasivo
resultante con cargo a resultados del ejercicio.

3.6.3. Plan de pensiones

l.a Socicdad aporta sus pensiones de conformidad con lo establecido en la Ley de Seguridad
Social, Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001 del Sistema Dominicano de Seguridad Social. Este
sistema ¢l cual funciona bajo ¢l esquema de capitalizacion individual, consiste en apories que
deben realizar ¢l empleador vy los empleados de mancra particular y que deben ser
administrados por Administradores de Fondo de Pensiones (AFP). Los aportes realizados por
la Sociedad se reconocen como gastos cuando se incurren. A la edad de retiro ¢l empleado
recibe ¢l monto de los aportes realizados por ¢l empleador y ¢l empleado mismo. mas ¢l
rendimicento.

3.6.4, Otros beneficios
La Sociedad otorga otros benelicios a sus empleados. tales como vacaciones y regalia pascual

de acuerdo o lo estipulado por las leyes laborales de la Repablica Dominicana. donde esti
constituida la Socicdad. asi como también otros bencficios de acuerdo a sus politicas de

imcentivos al personal.
|
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3.7, Contabilizacion de los activos de larga vida

La Socicdad contabiliza los actives de larga vida de acuerdo a las provisiones de la Norma
Internacional de Informacion Financiera No. 36 “Deterioro del Valor de los Activos™.  Este
pronunciamiento olrece guias para ¢l conocimiento y valuacion del deterioro de los activos de
larga vida, ciertos activos intangibles identificables y plusvalia relacionada a los activos que
seran mantenidos v usados y aquellos que serdn retirados.

l.a recuperabilidad de los activos a ser mantenidos y usados ¢s medida por la comparacion de
los valores en libros de estos activos con sus Hujos [uuros de electivo esperados. Si los
activos son considerados deteriorados, ¢l deterioro a ser reconocido es determinado por la
diferencia entre ¢f valor en libros de los activos v el valor de mercado.

3.8, Vialor razonable de los instrumentos financieros

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera requicren que se revele el valor
razonable estimado de los instrumentos financicros siempre que resulte practico estimar dicho
valor,

El valor presente del efcectivo. de la cuenta por cobrar y cuentas por pagar s¢ aproxima a su
valor econdomico real, debido a la alta liquidez y/o proximidad en la fecha de vencimiento de
los mismos. considerando el corto plazo para su realizacion.

3.9, Reconocimiento de ingresos, costos y gastos

La Sociedad reconoce sus ingresos sobre la base del método de lo devengado, es decir, cuando
se venden los productos o se prestan los servicios.

L.os ingresos operacionales de la Sociedad provienen basicamente Las ventas de productos de
supermercado en general. renta de espacios dentro del local. publicidad, farmacia y ouros.

LLos costos y gastos se registran a medida que se contraen las obligaciones como son requeridos
por las Normas Internaciones de Informacion Financiera.

ADMINISTRACION DEL RIESGO FINANCIERO

La Sociedad no esta expuesta cn la actualidad a los siguicntes riesgos relacionados con el uso
de instrumentos linancicros:

4.1 Riesgo crediticio

Iis ¢l riesgo de pérdida financicra de la Sociedad si un cliente o una contraparte de un
instrumento financicro no cumplen con sus obligaciones contractues,y: ﬁ{ﬁ{gﬁi,_]{l'iI‘LCi])El]ITICIIl(.:
de las cuentas por cobrar. 15548, T &N
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4.2 Riesgo de liquidez

I's ¢l riesgo de que la Sociedad no cumpla con sus obligaciones [inancieras conforme su
vencimicento. La politica de la Empresa para la administracion del riesgo de liquidez es. en la
medida de lo posible. tener siempre suliciente liquidez para cumplir con todos los pasivos que
tlenga o la fecha de sus vencimientos, tanto bajo condiciones normales o como de crisis
ccondmica, sin tener que incurrir en pérdidas inaceptables, o correr el riesgo de perjudicar la
reputacion de la Sociedad.

4.3 Riesgo mercado

Iis ¢l riesgo de cambios en los precios en el mercado, tales como. tasas de cambio de moneda
extranjera y tasas de interés que pueden alcetar los ingresos de la Sociedad. o el valor de los
strumentos financieros que ¢sta posea. El objetivo de administrar ¢l ricsgo de mercado cs
manejar y controlar las exposiciones al mercado dentro de pardametros aceptables. mientras se
optimiza el retorno del riesgo.

La Sociedad se encuentra expuesta al riesgo cambiario hasicamente por y pasivos que
manticne en moneda extranjera, exclusivamente en délar americano,
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5.0 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Ll efectivo al 31 de diciembre 2022y 2021 se compione de L sigaiente manera

Detalle 2022

SRR

Freenvo vn cuja

Lteetive en bances 1118 1,33
Foreetiog cugiindgs o aliotro
L teetive cuemas de ahonro LIS RS 2057
Totules - R 1480715 1L.854,706
6, CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES
Lus tramsacc iones con aecionistas, relaconadas v otros durante el peniodo 2022 y 2021 Tueron s signentes
Dialle 2l M
Chentes BOX9MN S.5%4.250
Avalisiy antigiedind de saldos
Favturas Jde 3 =60 dias LOR9O0N S.534.250
L N 1,11 SO - L1 19111
Munos: Cuentns por eoh [ - e B e .
Cunetiy por cobrar Clivites (neto) LGN 5,300,250
7. TRANSACCIONES CON ACCIONISTAS Y RELACIONADAS
Las transacciones con aceiomstas, relacionadas v otros durante ef periodo 2022y 2021 Tucron lis siguientes:
_ Cuentas por pagar - ) Cuentus por cobirie
Avcionistas 2022 | 2021 .’.ll.’,.‘,l 2021
Ermes Rodnguez lohn I duad M=37.723 NIRRT "3 TMLLES 30273189
20..4:47.723 .08 RN 73720625 39,275,189
Relwcinnpdas v viras
CEMEOA RIS R J20,000 -
Roger Demimicana Y.513,383 - 154,307 40,000
Soluemes Mamapules 3,700 00 S TULLOM gR2 0 U820
Lo Donumicana Lonl 637 201,590 11,730,057
Roger Moilarios . BY N8 =
Jou4,34) 7901590 12992 500 1,022,000
Fpleados J5 426 K000
COlras encntas por cabrar - 12,074
Anticipo i proveedores RDS Ta03 092 G, 789,90
Otras cuenlas par cobirar - . -
- - TH03,002 6, 7R, DY
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8. IMPUESTOS Y GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Corresponde oanticipos de ISRy saldoa fuvor en libis por las compras gencradas,

SCLUIOS W OLT0S LIsios anticipados en el perid

i 2022

2021
Detalle 2022 el
snticipo Impuesto Sobie la Renta 5008006 |0 A0
; . . E - &
etenciones de instituciones Bnmaierss 6,236 6N
7 1Y : - I
Retenetones del estadu NRIAIN MR
. 911 N ARS
Seetnis dnheipilos 113301 (AR
VIS anierpadiy 92800 T AR
Suldoa lavor de 1SR Ay, N3
14,0 11,681 0,424,930
U, INVENTARION
Corresponden a laesistencia de mercimeia en almicén y disponible para fa venta al 31 de diciembre 2022 4 2021
Detalle N2l 021
A6 23,05 17,730 870

Mereancias en Cleneral (canmmones v Gips)

Preluse linea estenior, senalizacin 3 pargieos
d6, 1830154

Frs entarios ¢ EAnsio 110300904

17,730,580

s 074X

NILRL

| otales ST.013.957

HE, INVERSIONES

Dutalle 22 021
Certitieado Financero Coop-Credi (7% anual) 3287491 3,336,000
Centitiendo Fimneems Coop-Dems (8%) 10,1 Ta 0
Aportacioncs otras Cooprativis |4 TR 20,370

1 AR5,577

I PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS

Los fctivos fijos v su deprecicion seumualada al 31 de diciembre del 2022 v 2021, se distriluyen come s

Saldo al

Salda al

Pretulle

2021 Adicionus Retiros 0122
Mugoras en propiedades wrendadas - RSOSSN NASHEID
Mobilano s equipos de olicina RERRA 951,554 I.‘-.H- 137

quipos de rranspanie Tiviane 380 639

Fguipos de rapspanie pesado 6,374 TR
s 1 LU 538 8
C3ros aehives en proceso 253 67
Bl L B4 ({4
|43 7 3R5 AN LT Y E TR AN |
Dopreciocion aeumulid (1, 112,543) (3249421 :
REERVE 329493 {+1,343,527)
Propiedad, mebiliario, cquipos, neto 13,373,092 I8, 268 385 1 130
bhitaded? e e e Alhae Ul (e 1,17 L1 S L e A6 NTT
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Lavcuenta por pagin comerciales corresponde i proveedones de hienes v servicios

Lo CLENTAS POR PAGAR COMERCIALES

al 31 de diciembre del 2022 2021

Detalle

221

Suplidores en RIDS

10,270,170

10,270,170

Facturas de 030 dJias

Faciwas de 3160 i

10,270,170

Tatales

10,270,170

CLentis por pagar olias

Cuentay por pagar comerciales neta

2.7

13, RETENCIONES Y ACUMULACIONES POR PAGAR Y OTRAS

Elbalance de esti cuenta esta compuesto por retensiones, scumuliciones v utros al 31 de diciembre 2022 y

W1 |

Detalle 2022 021
Pesorena de L segundad sovial Tav 32 40
Bonilicacion Empleados v funcioanios 005G
ISI por pagar Gr 000

ISIECRetenido empleados pagar 1971y R
Raenaiones de 18K g lenveros { R A 26,40
Tths retemido a terveros 17 ATy 3o
CHris Cuenias por [rgar G100 1,537,768
Intotep por pusar T 2430
s por pagar en senlas R2HEAN 4,270,068
Provividn para page cinision lea placa 1334518

Alyuiler seumulado por pagar 201 Lo

Anlicipo tecibido de clicnles 15,7083 SO0
Tatales 3 g’_.‘tl..‘ll 0,707,935
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al 31 de chioembre v 2020
L IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR PAGAR
ClLipuestivsobre las panancias 4l 310 de diciembre 2022 v 2021 se dhstribuye de T siguiente maneri
Petalle 2022 il
Pl ile aciivos =091 715 1168200 %

Menes activos s no ieponihles-hnpuaestes anticipados

[ T

Actives netos impambles FOh:AR7 020 LIL665.670
Porgentige Je mpuesto sebre aclivos % |
Linpuesto sabre activos Hguidado 1,964,670 1,116,687
Lo eonciliacidn de los resultados antes de impuesto sepon los estados de ingresos v pasios Jotales con ol
HIPUCSLO Sebre L renta e Comeo sy
Dietalle 2022 2021
Henetiva antes impucsto sobee Boenta 2117368 s E 0 AT
MU oenos, parctidas gue provoean diteeencias fsenl:
lxeeso (deliviencisd en depreciacion INIATS FINUGINA)
Orras deduceianes no ddimindas 108058 e Lk i
Crastos mo sustenbinlos en 606 2056570
Suste liseal de imventang {(37 G400
Gusto impuesto diferido RO
23,030,169 230,651
Resultdo fiseal impanible antes de pévdidas 41 151,537 8051817
Menes - Pérdidas compersables
Resultido Gseal imponible (RN1) 41,151,537 8051817
Impm sto subee b renta corr umu aan el 27% [ENRIRIE) 7871991

Phiame los afos 2 v 202 o Sociedad pagd anticipos de nnpuesto sobre laorentas los cuales Reeron

compensades con el impuesto sobe lorenta o pagar de la sigaicate fooma:

Detalle 022

fmpaesto sobre Lrenti eomente a la tasa del 27% FLIngEs
(5,330,080
(7.082.438)

Menos antivipes pagidos
Retencinnes del

Ohras COMPEnsaciones v pagos (nonmna -1 (4,682 ()

stado form-623

(12,721,220)

_.‘\'IIl!_Lil i papar Iy o (aetive (1,610, 318)

(IR IR
1,208,687

vnticipos anual proyectados FLEIDO1S

saldo g Lveren 1SR (1.610.30%)

TRTAON|

Maticipos mensunl proyectados 791,718

[ IR R

ORIGINAL




1 DOCUMENTOS POR PAGAR

bl

Letalle

21

Préstamos (31 otorgados por ki COOPAPROMER ¢l 14 de octubie de 2022 por ui periode de custro () oo
partir de fa irma del refendo contrato por un salor ongingl aprobado de RIS 3,000,000, RIS 16,800,000 v
RDSIO000.000 con balunee pendiente al 31 de diciembre del 2022 equivalente o RDS29,783.000 v RDS i una
tusa de tneres anual de un 12 anual, pagadero mensual, o toalidud debe ser saldada al sepcimiento, sin

enmareo Ju empress podit hacer abonos o capital duranie ¢l periodo de vigenei bsta obhigaaan v
= i I L ke

parantizada von L garanta imada s conunua, De acuerdo con el contrato de prestamo facmpiesi no esta on I

olhigactdn de lieer pagos o capital sntes de la fecha de vencimento de la wbligacion en feeha 23 de oo 2026

Prestamos (21 otorgadas pot 1 BHD por en periodo de emeo (03) anos a partic de ke e del eetndo contrato
put i valor ongimal aprobado de RDS64DH0 1L0% D000 respectivamente, von balanee pendiente al 31
die diviembre del 2022 equivalente o RDS1DA21,060 a ung taas de mterés anual de 1353% v 9.3% pagidera
miensual, 13 wotalidad debe ser saldada al sencnmienti, ~in embargo Ja empresi poded hacer abonos o capital
duranie ¢f penodo de vigenca 1sta obligacion estd garantizada con b garantia nnfada y contimua, De acuerds
con el contrato de préstam la empresa o esti en lu obhgacion de hacer pagos o capital antes de la fecha de

vencimienta de fu obligaoon en eehia 25 de noviembie 2027 4 el 16 de mayo 2022 respectivamenie
L 3 ) |

Lanea de credito (2) otorgadas por be BUHD por un penodo de un (01) aios o pair de L tna del telvrida
contraly por un vador origimul aprobade de RDSOU0UO00 v RDS3,000,000 respectivamente, con balanee
pendiente al 31 de diciembie del 2022 equivalente o RDSTOA21L066 o una tasi e mieies anual de 115%,
pagadero mensuil, laototabidsd debe ser suldada al serenmienio, su embarge la empresa podia hacer abonos o
capital durante el penodo de vigenoae Esta obligacion estd garantizada con la gurantia limiada s contmua e
acuerdo con el conirito de préstuno la empresa no estd en la obligacion de hacer pagos o capital antes de la teeha

de vencmuento due la obligacion en lecha 13 de abril 2022 v el 9 de mayo 2023 respectivanmente

Prestamao alorgado (1) por Banieservas por un periode de eineo (03) atos o parde de L oma del relerido
cantrno por un valor onginal aprobado de RDSTINZ208 v RDST009,920 con halanee pendicnte ul 31 de
diciembre del 2022 RDS2A16230 4 unu tesa de nerés anual de $8% y 7.8% anual, pagadero mensual, la

folalidud debe ser saldada al senaimiento, sinoembarge L enipresa poded hacer abonos o capital duranie o

penoda de vizenci Esta obligacidin esta garantizada eon o garantia limtada . continuae De aeaerdo con el

contrato de préstamo Ja cmpresa oo esti en Lo obligacion de hacer pagos o capital antes de la techa de

vencimiento de la oblgacn en el 19 de enero 2027 3 2 de febrero 2027 respectivamenic

Préstamo owrgado por la COOPUNION @ 11 deagosio de 2022 por un periode de cimeo (03 ) afos a partin de la

firma del relerido contrato por un vador orginad aprebado de RDS3,000,000 con balanee pundiente ol 31 e

dherembre del 2002 cquisalente o RDS2A8T A3 v RDS 0 una tasa de interds anual de un 12% anual, pagadero
mensudl, 1o totalidad debe ser sulidada al vencimicnto, sin embargo la empresa podia hacer abenos o capitual

durante ¢l penodo de vigenoa, bata ubligacion estd gorantizada con la garamia tivmada y continua. De acuerdo

cunel contruty de préstume la cinpresa no esta en la obligacon de hacer pages a capital antes de la fecha de

vencimiemode i obligacon en techa |3 de febrero 2026

10,420 0060

| L0

248,

29,800,000

1,96:,122

Porcion cormwite prestamo largo plazo

20,207,646

THS AR

31,764,122

| 3,000,000

Aatales

A1,610,090

18,704,122

%
- |
)

H:lw"
e
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MECO ROGER DOMINIC ANA

SRI

1o, UTILIDAD PORCLUOTA DE CAPIT AL

Natas a los Estados Foaano acos
W3 de diciembire 2027 ¢ 2001

Sombire de Accionista Cuotas Socinles

Pareentuge

Vitlor Apartes IPuretivipacion

Kendiniicnto

Toversinn

Pres Rodeigues Pauling 1499 14,6011 GO AN, SLISR T2
Cemeen, 5. R L | | b 0.50% 23,570

2010 20000 110 S 13042
Resuhado netedel 2027 I I 5V
Resuhados seumulados 2021 S
Rendimiento por accion 2022 28570
Hendimiento por aceidn sewmulado 00471
170 VALOR PATRIMONIAL POR CUOTA DE CAPITAL

Parcentige Patvinmin por

Nombre de Agcionista Cuntas Sovinles Partivipuvion Patrimonio Neto Aecinn
Frimes Rodeguer Pauline 145 200, 13,350,301 T
Cemecu. s R | 0500, 217841 TR

200 10y, 1508, 141

I8, PATRINIONIO DE LOS ACCIONISTASN

Lo Sociedad fue constituida con un capital sacial autorizado de RDS1,000.000 divididos entre 200 cuotas socinles de las cuales fueron 200

cuotas suseritas v pagadas deun valor nominal de RDSS.000 cada accion , para un capital pagado de RRSTO00,000

En fecha 11 de maye del 2022, mediante Act de Asamblea General Ordinarn Anual el seiior Ermes Rodriguez adquine lis acew nes que

corresponcian al Seodhon Edward German

Dutalle 2022 2021
Capital Social Autarizade 1,000,000 OO0
hportes a futura capitalizagion RONL023 IR &
Cupital Suserito v Pagado 9384023 LYSIGID

0,38.1,023 FARGTY

14, INGRESOS OPERACIONALES

Los mngresas operacioniles provienen de Tas ventas de productos de supermercados, comesubles, fmmacas, electrodomaesticos, caleleril s

panaderi eatre oros al 31 de diciembre del 2022 v 2021 se distnbuyen como sigue

Dutalle

2022

2021

Operacionales
Vents

Descvenmos vdesoluciones

167430172

(19,650,381

1RO A4 832

7739791

IRILGR032

Lngresus opericiomiles netus 147,739,791 IR 032
Anmento (disminueion) de los ingresos en relaciaon al periodo anterior -18% h3"%




200 CONTOS DE VENTAS

Los componentes del coste de ventas al 31 de diciembre 20

U211 estan distribundos de b siguiente maneri;

Dutalle 2022 2021
s entario imcial 1,770 12067031
Mis Costos dinecios:

Compras locales netas 17,711,281 56,507,150

Compras Inernacionales
Subtotal

Fotal disponible para la venta

H 343,680

| 17,0%0407

FELTRLAY 139,907,603

Muenos imventario tingl diy 1 x 3058 17, 739570
Costo de sentas e e e - 8E,0 11,483 122,168,033
Costos de ventay _ 1% 08"

401", 32

Margen hrutn operative

21, GANTOS

ERALES DE VENTAS, COMERCIALIZACION Y ADMININTRATINVOS

Los gastos generales v admimsitativos corresponden fundamentalimente al personal de oficing y de admmistracion 31 de diciembre 2022 v

2021 estian distnburdos como sigue:

Detalle 2022 21
Sucldus v sularios 927 s 2N0UEN
Repalia puscual Tinu2 £
Porasextre, fenapdos ¢ ineentivos | 403507

Prestuciones Libotules y yacacivies 235800 5783
Honthcacunes 15T

Aportes ol seeuro fanalia de sulud 3 esgos laborles 82y, 230 NT37
Aperrtes al segurode vejes discapacidud y solrevievencia TE3MAS 208,704
Contribuaidin al Inttep Yo 27 28091
Onios gastos de personal 602,324 351N
Honorarios personis morales 162 004 361500
FHumorarios persomis 1s1cas 462,177 NSN3 g

Traba

Alguileres v arrendamienios

S, SUNHRISHOS ¥ Servicios

Depreciacon Jde achivos cat-2

DPrepreciacidn actives cale a3 dados en arrendanuenta

Mantemmuento guipos e tadies

Mantemiimento de los activos

Crustos de vigges & teprescniaion

Primmas de seguros

Chios gastos

ITHIS ne compensado en proporcionilidid

28208

36304 b

2,087,531 1.

| 16X 43 26,0 |
17155 199,139
S, 200,553 1,783,150
2320668 T93,002
|20 808 O3S 62
5,665,073 S067,284
3012550 LRI

Tuotales

45,009,029 25.837,600




MECCO ROCER DOMINICANA S R0 Notas a los Estados Floangerns
il 31 dechaoembrs 2022 ¢ 200

2. OTROS INGRESOS (GASTOS)

Corresponde o intereses ganados v pagados, gasios extraordinarios y cargos por impuestos entre otros al 31 de diciembre 2022 v 2021 se

disteibuyven de L siguiente manera:

Preralle M2 X
Inereses ganados 1028407 [T e el
Ingresas por diterencias cambinrias 101, 33N I3
Oiros mueresos estrierdimacios RHT 3T b
Fotal Otros Tngresas 204110 R LN
Petalle 2022 2022
Inlereses sebre prestnes 5,31 7RG AOTER AN
Comisiones ¥ servicios buncirios R

Tnpuesto (01 3% chegues 477,120

Pérdidas cambrarius [ 17 e 7
Pérdidas por cuunias imcobrahles - o 0
SRR PRI AT o ris 1018213

Cnres gastos estracrdinar as 1,133,886

Total Ovros Gastos 8,281,729

23, CONTINGENCIAS

Fiseales, Laborales v Legales

La empresa no ha sido noulicada por I DG durante el periodo, por lo que no se han generado diferencias i pagar, a la fecha del balunce aun
seencuentran ahiertos los periodos 20149, 20200 2021 v 2022 que no han preserito y podririn see objeto de Nscalizacion por paie de la

pelministrasion ributari.

Las acciones dol fiseo para exigir lis dechirciones juradas, impugnar fas electuadas, requen ol pago del impuesto y practicar kb estimacion de
alicio prescriben a los 3 (tres) atos. al tenor del articula 21 del codigo tibutario. En materia del TTBIS y retenciones, dicho plazo equivildi
430 mweses ealendarios. contados a partic del ahime mes de T presentacion de Ta dechiracion urada de que se tratire, en materi de puestos

sothre Lventa 3 anos contados o partie del vencimiento del plazo voluntano para presemar dichas declaraciones,

D acuerdo con el articale 23, Ta prescapoinn puede ser imterrumpida por lis siguientes razones: ol Por e nonficaeion de e determupacion de

fa obligncion tibutarin b Por el recomocimionto exprese o cito de la oblipacion hecho por ¢l suget pasivo, sea en declaracion trburrn,
solicitud o en cualquicr otea forma En estos casos se lendrd como Techa de Ta interrupeion L de la declaracion, soliciud o actuacion. o) Por Ty

vo o judicial tendiente o ejecutar el eobro de Ta deuda.

reulis

winn de cualgquicr acto adminisi
Elarticulo 249 expresa que el curso de Lo preseripeion se suspende en s siguientes casos: 1) Por la interposicion de un recurso, sei osie en
sede administrativa o jurisdiccional, en caalguier caso hasta que I Resolucion o lo sentencia tenga lo avtondad de la cosairrevocablemente

puzgada. 24 por un plazo de 2 oanos,

a) Por no haber cumplido ¢l contribuyente o responsable con la obligacion de presentar la dechiraeion ributara corresponciente, o pon hither
presentade con falsedinles

1) Por T netilicacion al contrbuyente del inicio de Lo Gscalizacion o venticacidn administran

Resulta oportuno resalir que i preseripeion tnbutaria no s awtomatica, tene que ser alegada formalimente por ¢l propio contribuyente o pos
fa Dircecion Generad de Empuestos Tnternos (DG, en vinud de lo dispuesto en ¢l articalo 23 del Codigo Tributrio (Ley 192y sus

modi licaenes),

L.eaules

De acuerdo con la gerencin, la empresa presents contingencias legales que le han sido notilicadis, nene caxos pendientes en los inbunales de

Lo republica. A Tn Feeha del balance existen demandas laborales pendientes de Tallos en los irhunales de la Republica Domimicana

TIPO DI DENIANDA VALOR

FATLUS

Demunada Laboral de Aniony Manuel Santos Proxqatiambiencia

l'_l"Lll'L‘l'n_Ei - alegada dinusion usulicada




24, FIANZAS, AVALES Y GARANTIAS

Franza v avales no san mas que lagatatia de cumpliniento de una obligacion adguinda por un tereero en case degque fa empresa no [
satstaga. La fanza puede ser abonada por aval solidario, aportando una garantia hipoteearia, o bas es de un Gador personal o por medio e

un pago cledive
Fi el fondo fianzas v aval son garantias de camplimicmo, L diferencias entre uno vootei es ¢l cardeter de solidaridad. Los avales son
solidarios, v caso de dewdie ¢ acreedor puede reelimdrsels o al deudor como al wvalista, - En lis Hanzas, simoembargo, o se le

puede reclimar of pago al Bador hasta gue se le havan reclamado todos os bicoes al deudo

La emipresa no tene transaeciones al 31 de diciembre 2022 gue invalucren larzas o avides

25, HECHOS OCURRIDOS DESPUES DE LA FECHA DEL BALANCE

Posterior a L Techa del balance no han ocurrido hechos de mmportancia que Tuera necesario revelar al 31 de diciembre 2022

De acuerde con o estableendo en fa NIC N'TO “Heehos ocurmidos despues del periodo sobie el que se informa™, no se ha reconocide ol
deteriorn del valor de las cucntas por cobrar comerciales, de los bienes de propiedad, planti v equipo y de los activos intangibles, por los

cleetes generados por el Covid - 19 e gerencia entiende que estos activos nntienen su valor o impoerte recuperable s fechinde cierre,

La pandemia del CONVID=19 (coronavitus) se sunnt la Guerra entre Rusia y Ucranin, ademds del temendo impicto en laosalud de s
humanidad, ha ocasionado ¢l imeie de ung nuevi erisis ceondmica mundial (intlacion en L ccondiica, caida de los precios del petroleo,
crerre de empresas, disminueon de los ingresos, devaluacion de las monedas mas importantes. disminueion del valor de lis imaterias primas,
contraceion de los mercados de capitales v perdida del valor de los dndicadores de las Bolsas imds importantes, principslmente), con
consecucnelas imprevisibles v que muy probablemente taeran un nueve orden cconamico mundial, que en laactualidad tiene a Estados
Lindos v Clina, como sus principales lideres

Ademis del gran inpucto macro-ccondimico que mencionamos en ¢l paeralo anerior, ¢l "electo coromavirus" que en ceonomin moderna se
conoce como el "eleete contagio™ o "electo dominn® ), aleetara significativinente Lo situacion financiera de las empresas (Grandes, medianas v

pogquedis o gue representin b columna vertebral del desurrollo micre-ccononuen de noestios paises
La pandenie del CONVID- 19 eoronayirus) v L guerra entre Rusia v Ulerama, no ban aleetado las operaciones de i empresa,
f ¢ ¥ |

Al teeha del balimee lus autondades Ban levantado todas las restricciones de circulacion, comercio v eontrol de horario en todo el wervitono

nacional - Ot situacion porterior al cicere que podria provocar restriceiones al comercio mundial ¢s T gurerrn que se desarrolla entre Uerania

v Rusia, de acuerdo con el entendimicmo de la gerencia ki nisma o alecta en el corto plazo las actividades de le entidads ya que Tos

principales suplidores se encuenuan en Estados Unidos v Chinay los principales clientes en el territorio dominicano,

e
h-_.'n.
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ESPINOSA PENA & ASOCTADOS. SRL, es una firma de profesionales dedicada a ofrecer
servicios de auditoria. consultorias financicras, consultorias fiscales v de negocios. v debe su
éxito o su enfogue principalmente industrial, lo cual le permite ofrecer un servicio innoy ador s
personalizado a sus clientes.

ESPINOSA PENA & ASOCIADOS. SRL es sacio Adherente Institucional de la Asociacion
Interamericana de Contabilidad (ATC) v Miembro del Foro de Firmas Interamericanas de la
ALC(FFLALC)
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iSiempre o encuentras rodo!

Santiago de los Caballeros,
08 de Octubre 2024.

Senora
Angelina Ceara

Referencia Comercial:
*%2Q92574%%*

Distinguidos sehores:

Por medio de la presente aprovechamos la ocasion para saludaries y al mismo

A‘ . . - . . F - - -
tiempo introducimos a su consideracion al cliente Meco Roger Dominicana,
SRL, RNC: 131955886, quien maneja una cuenta a crédito de forma
satisfactoria con nuestra empresa desde 2022, a un plazo de 30 dias, con un
limite de RD$3,000,000.00
Agradeceriamos sus buenas atenciones para los tramites que efectuard con
ustedes dicho cliente, ya que ha honrado sus compromisos satisfactoriamente.
Sin otro particular por el momento y esperando su atencién a la presente,

Muy atentamente,
| B ey
/ -‘-.tv
Ana Rojas H
Gerente de Cuentas por Cobrar
. :

BELLON, S.A.S

Principal: “Carretera Duarte (Santiago-Licey) Km 3%, Ponlezuela, Santiago, Apartado Postal No. 485 Tel: B809-226-5555 Faxs »809-2 0.
Sucursales: ?Av, Bartolomeé Colon esq. Jacinto Dumit, Santiago; YAv. Imbert No 92, Santiago, ?Calle Espana No. 26, Santiago; ¥ Autopista Duarte KM 1072 Esq. Santo
Cerro Santo Domingo,Tel: 829-473-5555;  Carretera San Foo. -Nagua Km 2 1/2, Multicentro La Sirena, San Fco. de Macaoris Tel: BO9-725-1555;  Autovia del Este, esq. Av.
Circunvalacion, Multiplaza, La Romana Tel.: B09-550-4555; 7 Av. Estados Unidos esauina Av. Guayacanes, Friusa, Bavaro, Tel: 809-825-5055; # Calle 1, esq calle 1), Sector
San Antonio, Mao, Valverde, Tel: 809-572-6727; "Av. Miximo Comez, Carretera Sanchez, Salida Bani-Azua, Bani Tel.: BO9-522-1555
www.bellon.com.do « @bellonrd K1 IO EM




Santiago, Rep. Dom,
12 de septiembre del 2023

Sefores
MECO ROGER DOMINICANA SRIL,
Ciudad.

Distinguidos sefiores:

A requerimiento de la empresa MECO ROGER DOMINICANA SIE, RNC. 1 1955880,
como parte interesada y para los fines que cortespondan I infommamos v corihicamos 1o
informacion de los Productos Activos que posee en nuestea instineion, of cual detallanos
a continuacion:

j’_rmlugln_ B __‘____[‘j_u_l_hcru | Moneda Estatus ]
—Cuenta Corriente | 9601938664 | RDS _Activa |
_Cuenta de Ahorro | 9601938602 | USDS | Activa |

Ofrecemos estas informaciones a condicion de mantener la confuiencialidad de s Hsmas,
agradeciendo las atenciones que puedan brindar a nuestro distinguido chente

Alentamente,

Luis Javier Silverio Almonte
Oficial De Negocios Pymes
Oficina KI Puiial (254)




MECO ROGER DOMINICANA S.R.L

Autopista Duarte Km 17 ¥, tramo La Vega-Santiago.
Email- Comercial@rogergroup.com.do /Gerenciacomercial@rogergroup.com.do

Tel.: 809-242-5535 ext. 112/103

Documentacion Técnica

AMVLL-MAE-PEUR-2024-0001
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE VILLA MONTELLANO

1- Oferta Técnica (Conforme a las especificaciones técnicas
suministradas)

2- Certificacion y programa de Higiene y seguridad

3- Certificado de Garantia

4- Certificado de Entrenamiento Personal

5- Certificacion de taller

6- Plan de Mantenimiento

7- Certificado de Respuesto

8- Pan de Entrega

9- Factura con productos Similares

10- Declaracion Jurada de Equipos




FICHA TECNICA CAJA COMPACTADORA - EHASIS FUSO
ROGER R

ESPECIFICACIONES DE LA CAJA COMPACTADORA

MODELD e - ROGER R-1t EQUIPD ESTANDAR
CAPACIDAD DEL CUERPO 11YD"3

ANCHODELCUERPD(A)  T74PULG - CICLO AUTOMATIZADD
ALTURA DEL CUERPD (B) ad PULG - JUEGO DE ACELERADOR
LONGITUD DELCUERPO(C) 133.2 PULG - BLODUEADOR AUTOMATICO DE TAILGATE
APROX. PESD CORPORAL 2.7 TONS - ALARMA DE RETROCESD
- LUCES TRASERAS SUPERIOR
ALTURADE UMBRALDECARGA ~ MARCD - INDICADDR VISUAL EN EL TANDUE DE ACEITE

TIEMPD DE CICLO DE LA TOLVA 75-30 SEG - VASTARDS DF CILINDRDS CROMADDS
ESPECIFICACIONES MINIMAS DEL CHASIS (ESTANDAR) - ALERTA DE CONDUCTOR ZUMBADOR

| | - BOMBA
MODELD ' ROGER R-11 - PASO DE MONTAR AJUSTABLE
SRR VAL = b SE0 K - SISTEMA DE MANE.JD MANUAL
CABINAAMONON |08 PULE PARA COMPACTADORES (NO DIGITAL)

ESPECIFICACIONES DEL CILINDRD HIDRAULICD (ESTANDAR) - PINTURA EXPOSITA ANTICORROSIVA

EN TODA LA CAJA
'MODELO e DR ROGER R-1t

CILINDRD DESLIZANTE (2) 4 PULG

CILINDRODEBARRIDO(Z) 4 PULG

CILINDRO DE PLERTA TRASERA (2) 4 PULG

CILINDRO DE EXPULSION B PULG 4 CUERPOS
ESPECIFICACIONES DEL CILINDRO HIDRAULICD (ESTANDAR) SISTEMA HIDRAULICD

TECHD Y COSTADDS _ 3/16 RESERVADEACEITE BN
PISO (CENTRAL) 3/1B FLUID DE ACEITE CON STD. BOMBA 20 GAL/MIN
PANEL DE EYECCION s FLUJOMINIMODEACEITE 20 GAL/MIN
PANEL DE BARRIDD S /B PRESION OPERACIONAL - 2/n0Ps|

PORTON TRASERD (SUP. E INF) S R 'RPM DEL MOTOR PARA STD.GPM ~ i200-%500
PISO DE LA TOLVA 3/16 MANGUERAS HIDRALLICAS RAFABA 4-1

PISODETOLVAATRAS e FILTRO DE RETORND 10 MICRON
PANEL LATERIAL 3/1B




FICHA TECNICA CAJA COMPACTADORA - CHASIS FUSD
~ ROGER R

Luces Led

URIGINAL

Sistema Hidraulico




FICHA TECNICA

ESPECIFICACIONES

Motor

MODELO

DESPLAZAMIENTO

POTENCIA MAXIMA

TORQUE MAXIMO

NO DE CILINDROS Y DISPOSICION
SISTEMA DE INYECCION
COMBLUSTIBLE

ASPRACION

# =, Sistema Electrico

Transmision

MARCA { REFERENCIA
TRACCION

TIPO

MO DE MARCHAS

Pesos y Capacidades

PESO BRUTO (GVW)

PESO DEL VEHICULO
CAPACIDAD DE CARGA HETA

CAPACIDAD DE CARGA EJE DELANTERO
CAPACIDAD DE CARGA EJE TRASERO
CAPALIDALD UE ARRANQUE ENPENDIENTE

Llamtas
DELANTERAS
TRASERAS

Sistema Electrico
VOLTAJE
ALTERNADOR

Tanque de Combustible
CAPACIDAD

MITSUBISHI FUSO CANTER 14 PIES REFORZADO 2025

4D33-6A

4214cc

1A HP @ 3,200 RPM
L0 M M@ 1800 RPM
4 EN LINEA

DIRECTA

DIESEL

MNATURAL

MITSUBISHI FUSO

4X2 TRASERA

MANUAL

SVELOCIDADES, 1 REVERSA

7200 KG (15.675L8)
2330 KG (5.135L8)
4870KG (107401 8)
2460 KG

4500 KG

o

7 S50R1G-10PR
f S0R16-10PR

24 VOLT
590 ANP

170 LITROS

Maodelo CANTER 14 PIES REFORZADO

Dimensiones

LARGD TOTAL 6030 MM {237 4 IN)
ALTO TOTAL 2210 MM (B7 CIN)
ANCHO TOTAL 2035MM (8D 11N)
LARGO DE CHASIS 4,305 MM (14FT)
DISTANCIA ENTRE EJES 33500
Accesorios

RADIO AMFMWCD

TAPASOL

VIDRIOS ELECTRICOS

ESPEJOS RETROVISORES
HALOGENOS

GOMA DE REPUESTO

TANQUE DE COMBUSTIBLE C/LLAVE
HERRAMIENTAS

MANUAL CONDUCTOR

Indicadores
ODOMETRO
TACOMETRO
TEMPERATURA

Toma de Fuerza

Guia Hidraulica

Frenos Hidraulicos de Doble Circuite
Suspension Ballesta

Cinturones de seguridad




HOJA DE PRODUCTO 16 de diciembre de 2021 (Revision de 16 de diciembre de 2021)

AMERCOAT® 370

DESCRIPCION
Recubrimiento epoxico de dos componentes multipropositos de secado rapido.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

« Recubrimiento epdxico multiproposito para altos espesores,

« Se puede aplicar en un amplio rango de temperaturas superficiales,

« Adecuado parainmersion en agua dulce y salada.

« Resistencia al deslizamiento Clase A para conexiones atornilladas de alta resistencia.

COLORY BRILLO

« Blanco, Negro, Rojo Oxido, Beige, Gris Perla.
« Acabado mate.

Nata: Los recubrimientos epdxicos presentan caleo y pierden color bajo exposicion a luz solar, temperaturas elevadas o
exposicion a sustancias quimicas. La decoloracion y ¢l caleo no aleclan su desempeno. Las colores claros se oscurecen al
paso del tiempo. Se puede tener variacion en el color de lote a lote. Las igualaciones de colores son aproximadas,

Numero de componentes | 2

Solidos en \.rolumer-'l_ o - . GE "_'_?;n- - - [
Ve — e S — } e A e == AT = SELE
VOC {sumlmstrado} Imax. 2.5 IbeS gal (aprox. 300 g/1)

[Srhlc\ct correclt lormufa] {Selz,cl correct formula) !

Reslstencia a Ia temperatura | Hasta 200°F (93°C)

(continua)

Resistenciaala temperatura Hasla 2‘50°F 121°0)

{lntermnenle} !

Espesorde pellcula seca 14.0-6.0 mrls (100 - 150 pm) dependiendo del sistema. [
recomendado !
Rendimiento tedrico 212 f¥/US gal nara 5.0 mils (5.3 m*/l para 125 ym) AI

Vida de almacenamiento Baso 24 meses almacenado en un lugar fresco y seco |
Enriurecorlor 24 meses almacenado en un rugar 'resr‘c) y seca I

MNotas:

- Ver INFORMACION ADICIONAL - Intervalos da tiempao para repintar.

- Ver INFORMACION ADICIONAL - Tiempo de curado,

- Laresistencia a la cxposicion intermitente de temperatura debera ser menor a 5% del iempo total de exposicion y con un maximo de
24 horas.

- FElcolorvariara o se degradard a altas temperaturas.

 [ORIGINAL
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AMERCOAT® 370

CONDICIONES Y TEMPERATURAS RECOMENDADAS PARAEL SUSTRATO

« Eldesempeno del recubrimiento es, en general, proporcional al grado de preparacion de la superficie.

« Lalimpieza abrasiva es generalmente ¢l método mas eficazy econdmico. Cuando este no se puede llevar acabo o es
poco practico, el recubrimiento puede ser aplicado sobre superficies tratadas mecanicamente.

+ Todas las superficies deben estar limpias, secas y libres de todo contaminante, incluyendo depdsitos de sal. Pongase en
contacto con PRG para obtener los niveles maximos permisibles de contenido de sal

Acero

+ Retire todo el oxido suclto, suciedad, grasa u otros contaminantes por uno de los siguientes melodos, dependiendo de!
grado de limpieza requerido: SSPC SP-2, 3, 6,70 10 (IS0 8501-151-2, S1-3, Sa 1, Sa 2.5). Estos estandares de preparacion
cde superficie minima aplican al acero que ha sido previamente tratado con chorro abrasivo. La eleccion de la
preparacion de la superficie dependera del sistema seleccionado y de las condiciones finales da uso.

« Para servicio mas severo y para servicio en inmersion, prepare la superficie de acuerdo al métocdo SSPC SP-10 (1ISO8501-
1 Sa 2.5). Limpie con chorro de arena para alcanzar un perfil de anclaje de 2.0 - 4.0 mils ( 50 - 100 micras), tal como o
indica el comparador de perfiles de superficie Keane-Tator 6 con ¢l Teslex Tape. Para lograr una mejor preparacion, el
acero limpiado con chorro de abrasivo se puede limpiar con chorro de agua a ultra alta presion de acuerdo a los
métodos SSPC 8P WJ-2(L) / NACE WJ-2 (L). La superficie hiumeda debe secarse con una corriente de aire seco
comprimido. dando especial alencion a las superficies horizontales, esquinas y recovecos.

. Concreto

« Prepare la superficie a recubrir de acuerdo con SSPC SP-13.

« Desgaste la superficie de acuerdo con el método ASTM D-4259 para eliminar toda la eflorescencia y lechada, para
exponer huecos que se encuentren bajo la superficie y para proporcionar una superficie con una aspereza equivalente a
la de una lija numero 60 0 mas gruesa.

» Realice una prucha de humedad por medio de la prueba del método del plastico de acuerdo con ASTM D4263.

« Siesnecesario, rellene los huccos con AMERCOAT 114 A rellenador epoxico.

« Elimine la contaminacion por aceite a jaban, con detergente o emulsion limpiadora.

» Realice una limpieza ligera por chorro de arena con abrasivo fino de acuerdo al métado SSPC SP-16, para lograr un perfil
de 1.5 - 3.0 mils ( 38 - 75 micras). Cuando la limpieza ligera con abrasivo no es posible, el acero galvanizado se puede
tratar con un recubrimiento de conversion de fosfato de zinc.

+ FElacero galvanizado que liene por lo menos 12 meses en exposicion exterior y gue presenta una superficie rugosa con
residuos blancos, puede recubrirse, despuds de limpiar el palvo y remover los residuos blancos y otros contaminantes.

» Lasuperficic debe tener un perfil medible.

« Antes de aplicar, realice una prucbha de adherencia para determinar la compatibilidad y la adharoncia del producto nuevo
con el recubrimiento envejecicio y con el sustrato

« Noserecomienda para acero galvanizado sellado con cromato, sin previa limpieza por charro abrasivo hasta removir
totalmente los cromatos, ya que se puaden presentar problemas severos de adherencia.

- alatrall I rf‘ i
gied AL w11 i
URIGINAL
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AMERCOAT® 370

S—_—

Metales no ferrosos y acero inoxidable.

« Prepare la superficie con chorro abrasivo de acuerdo con los lineamientos de SSPC SP-16, para obtener un perfil de
anclaje uniforme y denso de 1.5 - 4.0 mils. El tamafio y dureza del abrasivo deben seleccionarse con base enla dureza
del sustrato.

« El aluminio puede prepararse con un tralamiento de superficie que cumpla con los lineamientos del estandar Mil-DTL
5541 o alglin mélodo equivalente (solamente para aplicaciones que no son para inmersion).

Recubrimientos envejecidos

» Todas las superficies decben estar limpias, sccas, con buena unién y libre de pintura suclta, productos de corrosion o
residuos de calco

= Lije la superficie, o limpie con PREP 88. Este producto es compatible con la mayaria de los recubrimientos gue fueron
correctamente aplicados y que estan firmaemente adheridos; sin embargo, se recomienda una prueba de adherencia
previa para confirmar la compatihilidad.

Reparaciones

« Prepare las areas danadas de acuerdo con las especificaciones de preparacion de superficies originales, ponga especial
cuidado en los bordes y orillas, validando que el recubrimiento esta intacto. Elimine perfectamente el polvo o residuos de
abrasivo antes del relogue.

—

Temperatura del sustrato y condiciones de aplicacion

« Latemperatura de la superficic durante la aplicacion debe estar entre 20°F (-7°C) y 120°F (49°C)

« Latemperatura de la superficie durante la aplicacién debe estar al menos 3°C (5°F) por arriba del punto de rocio
« Latemperatura ambiente durante la aplicacion y &l curado debe estar entre 20°F (-7°C) y 120°F (49°C)

* |.a humedad relativa durante la aplicacion no debe exceder 85%.

ESPECIFICACION DEL SISTEMA

« Primarios: Direcle al sustrato; primarios de la serie DIMETCOTE, AMERCOAT 6811S, AMERCOAT 68MCZ.
» Acabados; Poliuretanos de la serie Amercoal 450, AMERSHIELD, PSX 700, AMERCOAT 2297, poliuretanos PITTHANE,

INSTRUCCIONES DE USO

Relacion de mezcla en volumen: 4 partes de resina por 1 parte de endurecedor, (4:1). No utilice otra relacion de mezcla
porque afectara el desempeno del producto.
«  Agite el componente A (Resina) con un agitador neumético a baja velocidad hasta homageneizar campletamente,
Adicione el endurecedor a la resina, agitando can el agitador neumatico durante dos minutos y hasta que la mezcla este
lotalmente homogeneizada.

Tiempo de induccion
. No neacesario.
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AMERCOAT® 370

Vida util
4 horas a 70°F (21°C)

Nota: Ver INFORMACION ADICIONAL-Vida Util,

APLICACION

« Proteja el drca gue se va a pintar para gue quede libre de particulas y contaminantes en ¢l aire.

+ Fvite gases de combustion u otras fuentes de dioxido de carbono que puedan promover el exudado de la amina (amine
blush) o la degradacion de los colores claros a ambar (amarillamiento).

« Asegure una buena ventilacion en el area de trabajo durante la aplicacion y el curado del producto,

« Proteja el arca a pintar para evitar corrientes de aire que afecten los patrones de aspersion durante la aplicacion.

Temperatura del material
La temperatura del material durante la aplicacion debe estar entre 40°F (4°C) y 90°F (32°C)

Aspersion con aire
« Ulilice equipo convencional con regulador e indicador de presion.

Adelgazador o disolvente recomendado
THINNER 21-06 (AMERCOAT 65) (Xilena), THINNER 21-25 (AMERCOAT 101) (Recomendado para temperaturas > 90°F (32 °C)).

Volumen de adelgazador o disolvente
0-20%

Qrificio de la boquilla
Se recomienda una boquilla de 0.070" (1.8 mm)

Aspersion sin aire (Airless)
« Relacion de bombeo de 45:1 0 mayor.
« Se puede aplicar con un eguipo multicomponente.

Adelgazador o disolvente recomendado
THINNER 21-06 (AMERCOAT 65) (Xileno), THINNER 21-25 (AMERCOAT 101) (Recomendadae para temperaturas > 90°F (32 °C)).

Orificio de la boquilla
Se recomienda una boquilla de 0 017 - 0.019" (Aprox. (0,43 - 0.48 mm)
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AMERCOAT® 370

Brocha/rodillo

« Utilice una brocha de alta calidad con cerdas naturales y/o un rodillo de felpa de 3/8" resistente a solventes, Asegurese
de que la brecha o el rodillo estén cargados con suliciente producto para evitar entrampamiento de aire. La aplicacion de
varias capas pucde ser necesaria para lograr el espesor adecuado.

Adelgazador o disolvente recomendado
AMERCOAT 65 (xileno), AMEROCAT 101 (Recomendado para temperaturas > 90°F (32 “C).

Disolvente para limpieza
Limpiador Amercoat 12 o Thinner Amercoat 65.

DATOS ADICIONALES

50°F (10°C) |70°F(21°C) |90°F(32°C)

Intervalo 0°F{ 7°C) | 32°F(0°C)

Mmlmo '3 hr)rfas 2 horas

|Repintado con

| Con poliuretanos y
| polisiloxanos (PSX).

| |
| 1.5 horas | 45 minutos |30 minutos ‘

Maximo 2 meses 1.5meses |1L5meses  30dias 14 chias |

—_ " 0 P, S-S L) Wl RS e . e —— 4

Notas:

- Lasuperficie debe estar limpia y seca. Identifique y elimine cualquier contaminante de la superficie. Lave con detergente usando
PREP 88 0 algun equivalente antes de aplicar los acabados después de 30 dias de exposicion. Sin embargo, ponga especial atencion
a las superficies expuecstas a la luz solar, donde el caleo puede estar presento. En estas situaciones, pucde ser necesario un mayor
grado de limpieza. El Servicio Técnico de PPG puede asesorar sobre los métodos de limpiaza mas adecuados, Si se excede el iempo
maximo de repintado, lije la superficie.
Los tempos de secado dependon de la temperatura del ambiente y de la superficie, asi como del espesor de pelicula, de la
ventilacion y humedad relativa, Bl tiempe maximo para repintado depende en gran medida de la temperatura real de la superficic y no
solo de la temperatura del aire. Monitoreé la temperatura de la superficie, especialmente cuando osta esté expucsta directamente al
sol U otras fuentes de calentamiento. Las temperaturas altas de superficie acortan la ventana maxima de repintado.

‘ Repintado con Intervalo 'i20°F (-7°C) |32°F [0“01 | 50‘F(10°C) 0°F (21°C) | 90°F (32°C)
S | S S e ._T.___ [ - N R
| El mismo producto Minimo |3 haras 2 horas 1.5 h0| as ¢‘| '-, mmutos 130 minutos |
| |
| Maximo - inmersion |3 meses 2 mases 30 dias 30 dias 30 dias |
Maximo - no inmersion 6 meses 6 meses B mesos B meses 6 meses

Notas:
La superficie debe astar limpia y seca. ldentifique y alimine cualquier contaminante de la superiicie. Lave con detergente usando
PREP B8 o algun equivalente antes de aplicar los acabados despues de 30 dias de exposicion. Sin embargn, ponga especial atencion
alas supetficies expuestas alaluz solar. donde el caleo puede estar presente, Fn estas sitluacionss, puede ser necesano un mayor
grado de limpirza. El Servicio Técnico de PRG puede asesorar sobre los métodos de limpieza mas adecuados. S se excede el tempo
maximo de repintado, lije la superficie.

- Sllasuperficie del recubrimiento es uniforme y libre de caléo despues de 6 meses de cstar a la intemperie. la supert
repintar con el mismao producto después de una minuciosa limpieza.

- Lostiempos de secado dependen de a temperatura del ambiente y de la superlicie, asi como del espesor de p |cu|Ja (ie IaF
ventilacion y humedad relativa. £l iempo maximo para repintado depencde en gran medida de la temperatura re, I‘e}c las gf!bey o
gola de la temperatura del aire. Monitoree la temperatura de la superficie, especialmente cuando esta esteé explesta dlfféamenta al -
sol u olras fuentes de calentamiento, Las temperaturas altas de superficie acortan la ventana maxima do repint do. " ~

\ o™
S Mg 2
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Temperatura del
‘sustrato

20°F (-7°C)
{32°F (0°C)
[60°F (10°C)

| 7O°F (21°C)

| 90°F (32°C)

Secado al tacto

2 horas

1.5 horas

45 minutos

30 minutos

20 minutos

'Secaclo parael Para servicio de
manejo | inmersion en agua

= e e e ]
20 horas | N/

O, o e S PR .- 1. S e
9 horas 7 dias

PR |22 N, B Vi

4 5 horas |48 horas
! bl | Hi gt
1.5 horas | 24 horas
! B —— e — = - —
| 75 minutos

|1? horas

Nota: Mantenga una ventilacion adecuada en el area de trabajo durante la aplicacion y el proceso de curado,

jTemperatura del producto Vida util
mezclado |

iﬁ”f: (10°C) & hotas
|70°F (21°C) 4 horas

|
N

72 horas

i 90°F (32°C) J

Certificaciones del producto.

« Cumple con la narma ANSI/ NSF Standard 61 para agua polable (selamente para vélvulas). Para las instrucciones de
aplicacion de la NSF, visite nuestro silio web en: www.ppgamercoatus.ppgpme.com/NSIF/

« Cumple con AWWA C550-06.

« Cumple con los requenmienteos USDA para contacto incidental con alimentos.

« Producto calificado para la resistencia al deslizamiento Clase A par el Research Council on Structural Connections,
Apendice A.

PRECAUCIONES DE SEGURIDAD

« Paralapinturay los adelgazadores o solventes recomendados, vea las hojas de informacion 1430, 1431 y hojas de
seguridad de los mismos.
« Estaes una pintura base solvente, evite la inhalacion de los vapores, al igual que el contacto con la piel y ojos.

DISPONIBILIDAD A NIVEL MUNDIAL

PPG Protective and Marine Coatings siempre tiene el objetivo de suministrar el mismo procucto en todo el mundo. Sin
embargo, algunas veces son necasarias modificaciones minimas al prociucto para cumplir las rezglas/eircunstancias locales o
nacionales.

Bajo estas circunstancias se usa una carta téenica del producto alterna.
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AMERCOAT® 370

REFERENCIAS

« TABLAS DE CONVERSION HOJA DFE INFORMACION 1410

« EXPLICACION DE LAS HOJAS DE DATOS DEL PRODUCTO HOJA DE INFORMACION 1411

« PRECAUCIONES DF SFGURIDAD HOJA DE INFORMACION 1430

« SEGURIDAD PARA LA SALUD EN ESPACIOS REDUCIDOS - PELIGROS DE HOJA DE INFORMACION 1431
EXPOSICION Y TOXICIDAD

GARANTIA

PG Pralective and Marlne Coatings garaniiza (1) aue es talar del praducto: () aue la ealidad del produeto cumple las especificaclones de PRG en vigor en ol momento de su produccion, y (11 gue ol praducto se
entrega libre de eualguler reelamacian legiiima de terceras parusal ldo de ost al L ESTAS SON LAS UNICAS GARANTIAS

QUE PPG OFRECE. FPG DECLINA CUAL QUIER OTRA GARANTIA EXPRESA O IMPLICITA CONTEMPLADA POR LA LEY O POR LAS PRACTICAS COMERCIALES, LO QUE INCLUYE DE FORMA NO EXHAUSTIVA
CUAIQUIER GARANTIA DE IDONEIDAD PARA UN PROPOSITO 0 USD PARTICULAR. Cualquier reclamacion que se presente bajo esta garantia deberd sor mosentada por el Compradar directamente a PREG.

mediante comunicacion escrita en un plazo maximo de clnca (5] dias dosde la detecclén del delecto, pero on ningun caso mas alld de 13 feeha de eadueidad dol producto o, en 1oda caso, no mas tarde do un ano i
contar desde lafacha de entreqga del prooducte o Compradar (tenfra validoz 1a apeion gue ses mas temprana). El Compradar na padra hacer Wso de la gurantia si ne notiticata no confarmidad a PRG del moda
ndicada.

LIMITACIONES DE RESPONSABILIDAD

PIPG Pratective and Marine Coatings NOSERA RESPONSAGLE BN NINGUN CASO ¥ BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA {INCLUIDA NEGLIGENCIA DF CUALQUIER TIPD, RESPONSARILIDADESTRICTA ODaNGS) OF
CUALQUIER DANG INDIRECTD, ESPECIAL, CASUAL D CONSECUENTE RELACIONADD, DERIVADO O RESULTANTE DE CUALQUIER USO QUE SE DE AL PRODUCTO, La infermacion que contiane el presonis

documento tigne caracter exclusivamuonte coontative y estabasada en pruebas do laborstono gue PPG P tive and Marino Coating idera tinhles, PG Protective and Marine Coatings poded moditicar by

wen cualguien o como r ltado do sueep i practics y el desarrallo cantinuo del producto. Todas 1as recomendaciones o sugarencing relacionadas

intarmacian tenida on el p e

con ¢l uso de los productos de MPG Protective and Maring Coatings, ya se emitan on forma de documentacion técnica, en respuesta auna consuita especifica o de olra maner, se basan en datos gue. segun el

'} de PPG Pr tive and Marine Coatings, «on fiables. El producto v lainformacion relacionada ostan disenados para usuatios con los conacimientos nocesarios y la cualiticacion exigida par by

industria, Elusuaria final s resporsabie de doterminat laidoneidad del p para su a. 50 icdora que el Compradar ha heehe las vorilicaciones gporiunas por su cuenta y riespo PPG

Protective and Marine Coatings no tiene contral sobre la calldad o condicion del sustrato, & sabre cualquler facter que atocte alusa y 1a aplicaclon dol ] For i PPG M tive and Marire

(=] na acepta ning §e1 uilidad ariginada por cualauler pérdida, losion o dafio resultante dol uso del producio o dela presonte informacion [salve acuerdo par escrito en contrarial. Sl eslsten

varlaciones en el ont de B, onlos pr osdeusoo l do datos, los resultados podiian ser insatisfaciorios Fsied ET: 1 asobre | version anterior,
Fi Comprador deberd asegurarse de gue esta informacion <e mantione vigente antos de utilizar ol producto. La documeniacion actuallzada reteronte o tudos los productos de PPG Pratective and Marine Coatings

s@ oncueniran en wiwpngpme.com. La version en inglos de oste oy L asabre lgulertead fon de ta misma,

Envasado: Dispoenible en kits de 1 galdn y 5 galones. Los kits de 1 galdn tienen 0,8 galones de |la base y 0.2 galones de
endurecedor. Los kits de_5 de galones tienen 4 galones de base y 1 galon de endurccedor,

Cddigo de producto DESCRIPCI&)I-;I ]

w02 |Baselignn
ATa70-3 Blanco T
AT370-9 Negro ]
AT370-23  |Grspera T
oz fRepoxdo
ii'r:a?o--a _ |tndurecedor |

The PG loge, and all othor PPG marks are property of Lo BhG group of companies. Al other third-party marks are propety of their respective ewners,
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I. PRESENTACION

MECO ROGER DOMINICANA inicid sus actividades en ¢l aflo 2006 por la cual ya cuenta con
mas de 15 afos de presencia en el mercado. Desde el inicio las operaciones se han
especializado en ¢l aporte de soluciones al mancjo adecuado de residuos solidos,
industriales, hospitalarios, urbanos y rurales, llevando nucstras soluciones a toda la

geografia de la Republica Dominicana,




)

Nuoestra unidad de servicios posiventas opera como soparte técnico y ascgurar que 12

empresa cumpla de manera satisfactoria con nuestro manual de garantia de calidad v asi

lograr una entera satisfaccion de nuestros clientes en nuestros productos y servicios.

Somos una empresa dominicana gue promueve un cambio en la imager urbana de lis
ciudadoes; a traves de poner a disposicion de las instituciones gubernamentales y las
emprosas privadas, todos 1os equipos necesarios para un manejo eficiente de los residuos

solidos urbanos.

Actualmente, la empresa cuenta con 30 colaboradores, de los cuales 23 son masculinos y 7

fomeninos.

Mediante este documento MECO ROGER DOMINICANA hace la presentacion de su programa
de seguridad y salud en el trabajo a la Direccion General de Hipiene y Seguridad Industrial
del Ministerio de Trabajo, en cumplimiento del articulo 8 del Reglamoento 522-06, a fines do
obhtenar la certificacion.

[ste Programa de Seguridad ha sido trabajando en conjunto con el Ing. Hector Monlero
Ventura y el Ing. Julio Peralta Rodriguez, este ultimo certificado como Proveedcer de Servicios

do Sepuridad v Salud, mediante resolucion 11-2019 del Ministerio de Trabajo

La pestion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo estard a cargo d2 la Licda. Yagel

Abreu, Encargada del departamento de Gastion Humana, guien con el soporte del Camite

trabajando en la implementacion efectiva de este programa.

II. INTRODUCCION

Para MECO ROGER DOMINICANA la salud y sepundad es esencial, por lo cual reallfz‘a«gjf-;’.}

‘ ‘ B . _,_CJ
labor de prevencion efectiva mediante la integracion de tocdos sus colaborad {_gs, Y

f

o

realizacidn de acciones eficaces en la busqueda de mejarar las condiciones de ridsfos cr,{ff'_ 4
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ambiente laboral en que se desempedan sus empleados.
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Con la guia de los estandares senalados en el Reglamento 522-06 para una pestion de
Seguridad y Salud en el Irabajo, se ha elaborado y establecido este programa, integrando
todos los procesos cotidianos para mantener las medidas de prevencion y control necesarias

on la prevencion de riesgos. o

Por medio d2 este Pregrama de Segundad y Salud en el Trabajo, MECO ROGER DOMINICANA
tiene como objetivo, establecer planes de accidn y responsabilidades con el fin de prevenir
riesgos y proteger la integridad fisica y la salud de todo su equipo de trabajadores, en la

realizacidn de sus labores para la organizacion.

tn ol desarrollo de este programa se podran identificar los objetivos generales y especificos
que impulsaran el cumplimiento de los lineamicntos establecidos por los organos
reguladores nacionales, usi como tambicén la politica de seguridad y salud de la empresa, cl

compromiso de la aita gerencia y la integracion de todos las miembros ca la empresa.

lll. DEFINICIONES Y ACRONIMOS o
Accidente de Trabajo: ts un acontecimiento no deseado, que causa dafos a las personas,
propiedad, medio ambiente, asi como también interrupciones en el proceso.

Accidente Ircapacitante: Caso de tiempo perdido, lesion o enfermedad relacionada con el

trabajo, o ura agravacion de una lesion previa relacionada con el trabajo, que resulta en una

Accion Correctiva: Accion tomada para climinar la causa de una no confoinjidad ;'_é'i'tuaciién

pérdida proveniente del impacto causado por un accidente.

-
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Accion Preventiva: | s toda accion necesaria para eliminar o cvitar las sit rrg.l(‘;hlcslIal.)oruh:s-.p

cualguicr otra situacion indescable, gque supongan una amcenaza de los




trabajadores o de terceros v que liene como finalidad prapiciar un ambiente laboral sano v

SQEUTO.

Actividad Laboral: I's aqudlla que abarca todas las ramas de la accion productiva y de

servicios en las gue hay trabajadores y empleadores.

Alteracion de la Salud Derivada del Trabajo: Son las enfermedades o lesiones sufridas con

motivo u ocasion del trabajo realizado por cuenta ajena.

Condicién de Trabajo: Cualquier caracteristica del trabajo que pueda tencr una influencia

significativa en la generacion de riesgos para la seguricad v la salud del trabajador.
Condiciones Peligrosas: s la exposicion al riesgo.

Caso de Tratamiento Médico: Una enfermedad o lesion ocupacional que requiere de

tratamiento mas alla do la aplicacion de los Primeros Auxilios.

Causa Basica: Son los factores laborales, personales y/o administrativos por los cualas

originan los actos o condiciones sub-estandares, Estas representan la causa raiz del evento

Causa Inmediata: Son los actos o condicienes sub-estandares que contribuyen directamente

ala ocurrencia de un accidente o incidente.

CMSST: Comite Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo

&

compensacion  laboral por accdentes en ¢l trabajo (de

gubernamentales) mas el costo de tratamiento medico S

acciclonte.

Costo Indirecto: Es ¢! costo ocullo, incidental o indireclo, gran partc no puede-—ser
ARG R T
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determinada facilmente en términos monetarios. Estos pueden sor -‘:E’“I BT din 1":,
a) Tiempo de produccién perdido por los empleados lesionados ‘/ ef'r'
b] Tiempo perdido por el encargado del area en el llenado de reportes :Ize'_r_‘in'-vust:jll"gach'),n
de acaidentes/incidentes. " o
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¢) Tiempo perdida en la reparacion, reemplazo, retiro, retribucion o limpieza de los
equipos o materiales que fueron dafados o desordenados por el accidente/
incidenta.

d) Tiemoao de produccion y productos perdidos, si se detiene una maguina o un preceso
continuo.

¢) Tiempo de produccion perdido por otros empleados que estan cerca o en el sitio del
ocadente/incidente.

{) Costo de los salarios pagados por horas adicionales para compensar la
produccion/jornada perdida.

g) Costo de materiales desperdiciados o de reprocesamiento del producto o de los
materiales danados por el accidente o por un empleado sustituto.

h) Costo de la transferencia de la contratacion y re-entrenamiento o entrenamiento del
empleado sustituto, cuando se acepta una disminucion temporal de la canlidad y
calidad de la produccion.

i) Costade la aplicacion de primeros auxilios en el sitio de trabajo.

j)  Costos varios o inusuales, como, por ejemplo, demandas de responsabilidad frentes a
terceros, costos de alquiler de los equipos de reemplaczos, perdidas de ganancias por

cantratos cancelados, etc.
Daio. Es una lesion o perdida fisica, funcional o monetaria,

Dias Perdidos de Trabajo: Cantidad de dias perdidos como consecuencia de una lesion o
enfermedad Se cuenta a partir del dia siguiente de la lesion o enfermedad hasta ¢l dia

anterior a la fecha recomendada por el doctor de reingreso del empleado a sus labores.

habituales.

DGHSI: Direccion General de Higiene y Seguridad Industrial




Enfermedad Ocupacional: |'s la que contrae el empleade a consccuencia de los factores vy
condiciones existentes en su lrabajo, y es producto de la exposicion continta a factores v

condicionas ricsgo imperantes en su oficio u acupacion.
EPPs: Equipos de Proteccion Personal.

Evaluacién de Riesgos: [s el estudio cualitativo y cuantitativo de los factores de riesgos

presentes en los lugares de trabajo,
GH; Gestion Humana

Lugar de Trabajo: Abarca todos los sitios donde los trabajadores deben permanecer o donde
ticnen que acudir por razon de su trabajo y que se hayan bajo el control directo o indirecto

del empleador.

Prevencion: Son las actividades orientadas a eliminar o controlar los riesgos para evitar

accidentes yv/o enfermoedades profesionales u ocupacionales.

Riesgo Laboral: ['s una condicidon con el potencial suficiente para gencrar acadentes y/o

enfermadades ocupacionales o profesionales.

Riesgo Laboral Grave e Inminente: Ls toda condicion que resulte racionalmente predecible,
que se matarialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de

los trabajadoeres.

Salud: En relacion con ol trabajo, no es solamente la ausencia

enfermedades, sino incluye los elementos fisicos y mentales que afec

3 Cs temparalmaente transferido a otro trabajo.

W

Fatalidad: [s todo accidente en el que estd involucrada la pérdida de una wda\u\umma:
% AN
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IDOPPRIL: Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales.

Impacto Ambiental: £s cualquier cambio en el ambiente, parcial o totalmente negativo,

resultante de actividades o servicios de una organizacion.

Incidente: Es un evento fortuito gue pudiera haber ocasionado lesiones o las persanas,
dafios a la propiedad, dafios al moedic ambiente, pérdida o interrupcion en ol proceso, que

pucden ser catalogados cumo graves.

Incapacidad Laboral: Ls la limitacion del empleado para el desempeno de la labor para la
cual fue contratado, ya scea debido & la pérdida analomica o funcional, por lesion o por

enfermedad profesional.

Lesion: Es un dano fisico sufrido por una persona, el cual resulta del trabajo o del ambiente

en que ¢ste se desenvuelve.

No-conformidad: Incumplimicnto de un requisito. Desviacion de la norma de trabaja,

practicas, paliticas, procedimicntos y requisitos legales.

Primeros Auxilios: Tratamiento ante una enfermedad o una losion ocupacional que requicra
uno g mas de los siguiontes:
«  Usode medicamentos no prescritos,
o Limpiar heridas en la superficie de la piel.
« Usar elementos para cubrir heridas tales como vendajes, curitas, gasas, etc., o usar
vendajes tipo mariposa o cintas estériles.

» Aplicar lerapia (compresas) caliente o fria.

« Usar medios de inmowilizacion temporales mientras se transporta a la

QO - L \31-p i

rte no rigido.

accidente (camillas, collares, tablillas, cabestrillos, etc.) o medio do ¢
L 5
<)

tales como bandas eldsticas, vendajes, fajas no rigidas para la espal

« Usar irrigacion, pinzas, algoddn u otro medio sencillo para repawer astllas o

materiales extranos de dreas que no sean el ojo.

«  Tomear hiquidos para liberar estrés por calor.

Py .&..
e\ % P e 5
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Vigilancia Médica: ['s la observacion y analisis sistemalico, de la ocurrencia y distribucion de
enfermedades de los empleados vy los factores que inciden en su prevencion y control, para
el desarrollo de medidas de forma oportuna y cfectiva, La vigilanca debe ser anual vy
permanento para ostablecor relacion y comparacion como lo estableco el Reglamento 572

06 del Ministerio de Trahajo.

Objetivo General del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Establecer un sistema de gestion de Seguridad y Salud en ¢l trabajo para la identificacion,
prevencion y control de los riesgos que puedan originar dafos a los empleados, instalaciores

v al medio ambiente, siguiendo las normas y procedimientos de seguridad de la empresa

MECO ROGER DOMINICANA ha establecido los objetivos de su programa en base a los

lincamientos de la politica de seguridad y salud de su empresa.

Objetivos Especificos

Los objetivas especificos de este Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo son los

sipuientes:

o [Cstablocar, Planificar v Promover actividades do  capacitacion, promaocion vy
prevencidn, que parmitirdn mejorar las condiciones de trabajo on scguridad v salud
de los empleados.

e Generar condiciones sepuras de trabajo mediante la participacian de los niveloes

administrativos y oparativos.

o Madir v controlar los factores de riesgo para m'nimlzar/lﬁ;%%b’i@em. V

/ 3 ~nl- fj_.l". 4 1’,.
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enfermeadades labarales.

¢ Cumplimiento con la legislacion local, especificamente el Regl:

Salud en el Trabajo 522-06 sobre la ejecucion del programa.,
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IV. JUSTIFICACION

El presente Programa de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo proyecta un plan de prevencion,
promocion y control de nesgos laborales en MECO ROGER DOMINICANA en respuesta a la
normativa vigente en materia de Seguridad y Salud, del Reglamento 522-06, del Ministerio
de Trabajo y su Direccion General de Higiene y Seguridad Industrial, bajo los términos de
referencia que han establecido para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el lugar

de trabajo.

La integracion de la promocidn y prevencion de riesgos laborales dentro de la organizacion
debe incluir la Seguridad, Higiene y la proteccion de la salud de cada empleado. MECO
ROGER DOMINICANA se esfuerza por garantizar que, en todos los niveles, puestos y areas de

trabajo, no lleguen o constituir riesgo para sus trabajadores.

La empresa no s6lo trata de velar por la seguridad, sino de garantizar, para cada empleado la
formacion e informacion de acuerdo con sus funciones de trabajo, asi como también la

adopcion de las medidas apropiadas en caso de riesgo durante las funciones doe trabajo.

MECO ROGER DOMINICANA asume la responsabilidad de buscar y poner en practica las
medigas necesarias que contribuyan a promover, mejorar y mantener |os niveles de

eficiencia en las labores operativas y administrativas, brindando a sus empleados medios

laborales seguros.

V. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA,

- S
Fale 3! 7 o
-/'-.\‘ ?\‘\ | A
Identificacion del empleador: é{ : By
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Empresa dominicana que promueve un cambio en la imagen urbana de las c udades; a traves
de poner a disposicion de las instituciones gubernamentales v las cmpresas privadas, todos
los equipos necesarios para un mane|o eficiente de los residuos sélidos urbanos, Venta de

vehiculos de motor v maquinarias pesadas.

Nombre o Razén social;

D MECO ROGER DOMINICANA

RNC:
o 1-31-95%88-6

RNLs:
o 131955886-0001

Direccidn:
o Autopista Duarte, Km 17 1/2, La Penda, Tramo La Vega - San-iago, Republica
Dominicana
Teléfono;

o (809) 242-5535

l'rabajadores en planilla:
o 30 coelaboradores
23 masculinos

v 7 femoenings

ORIGINAL




Nombre:

g, Julio Manuel Peralta Rodriguez

Excquatur no.:

o 10-13

Proveedor Autorizado por el Ministerio de Trabajo:

¢ NU11 - Contenido en la Resolucion 06-2019

La elaboracion de este Programa se ha realizcado con informacion provista por el personal de
MECQO ROGER DOMINICANA, datos y visitas en sitio levantadas por ¢l equipo consultor y los

procedimicrilos revisados estan descritos en los documentos anexos.

Ing. Julio Manucl Peralta Rodriguez

Documentios Anexos:

v Anexo 1




EQUIPO CONSULTOR
Composicion del equipo de trabajo

1. Ing. Héctor Montero Ventura: Consultor lider programa de Seguridad y Salud en ¢l

trabajo.

2. Ing. Julio Peralta Rodriguez; Consullor y proveedaor autorizado del ministerio de
trabajo.

Documentos Anexos:

V' Anexo 2~ Dossior y hoja de vida consultores,




VIIl. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Actividad Econdomica

MECO ROGER DOMINICANA es una es una compafia dedicada y especializada en el aporte
de soluciones al manejo adecuado de residuos sélidos, industriales, hospitalarios, urbanos y
rurales, llevendo nuestras soluciones a toda la geografia de la Republica Dominicana.

Con el transcurso de los afios incorpord nuevas lincas de productes y scrvicios con el

objetivo de satisfacer las necesidades de los clientes.

Centro de Operaciones:

Nuestro Centro de Operaciones se dedica al disefio e innovacion de equipos para la
recolecadn Hde residuos solides ademas de la reparacion y actualizacion de eguipos para la
recoleccion de residuos solidos a traves de los procesos de metalmecanica, mecanica de

equipos moviles y pintura.

A través de departamoento de produccion, ¢l equipo se encarga de la planificacion y el
disefo de los conlenedores los cuales se van a utilizar para los camiones recolectores de

rosiduos solidos,

Recucnto Historico
Inicio sus actividades en el afo 2006 por 1a cual ya cuenta con mas de 15 anos de presencia
en el mercado. Desde ol inicio de sus operaciones se han cspecializado en el aparte do

soluciones al manejo adecuado de residuos sdlidos, industriales, hospitalarios, urbanos

Con el transcurso de los afios han incorporado nuevas lineas de productos vy s ryir.iu')sé_-,.n el

b
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£s una cmpresa dominicana que promueve un camhbio en la imagen urbana de las ciudades;
a través de poner a disposicion de las instituciones gubernamentales v las empresas
privadas, todos los oquipos necesarios para un mancjo cficiente de los rasiduos solides

urnanas,

Vision
Ofracor cquipos v servicios innovadores y de alta calidad para el manejo eficiente de
residuas sdlidos industriales, urbanos, rurales y hospitalarios. Comprometidos con un

ambiente limpio,

Mision
Ser la empresa lider en ¢l Caribe en el aporte de soluciones para el manejo adecuado de

residuos salidos industriales, urbanos, rurales v hospitalarios.

Valores

+ Responsabilidad: compromise con le acordado a lo interno y externo de la
organizacion.,

« Calidad: comercializacion de equipos con funcionalidad probada,

+ Transparencia: nuestros cliontes siempre saben que deamos la verdac,

+ Integridad: Hacemos lo correclo,

+ Dignidad Humana: valoramos la vida de las personas.

vida,

Materia Prima e Insumos

MIECO ROGER GRQUP es una empresa de transformacion y diserio de contenedores para |3
/".—'. )

- at 3
recoleccion de residuos solidos on donde sus principales materias primas ¢ msumés‘l,;m ‘

-l
’

presentan do la siguiente forma:




e Recepcion de equipos de recoleccion de residuos solidos para su reparacion y
actualizacion

¢ Herramientas de trabajo, magquinarias industriales.

¢ Planchas de lola, equipos para soldadura, pulidoras, corte.

s Herramientas de mano, aceites, entre otros suplementas para el mantenimiento

de los cyuipos

Productos y Servicios

Los principales servicios que se¢ prestan son:

MECO ROGER DOMINICANA, cucnta con un servicio de reparacion de camiones de
recoleccion de residuos solidos, disefio de contenedores para elicientizar la recogida de

residuos de manera segura, y con la calidad en el proceso enfocado en el cliente final.

Una parte mportante del servicio de MECO ROGER DOMINICANA csta en entregar a los
clientes equipos nuevos y/o dar mantenimiento a equipos usados para su uxcelente

funcionamiento.

Con la nueva vision del disefio y creacion de contencdores para los camiones recolectores
mas eficientes, los cuales pucden disminuir el consumo de combustible y almacenar mayor

cantidad de residuos solidos bajo este nuevo método.

Un proposito de innovacion y desarrollo del mercado de la recoleccion de residuos solidos,

bajo la marca ROGER, los camiones no tendrdn un aspecto de sucicdad y descuido, el sello

y caracteristicas de ecquipos funcionales e higiénicos.

Procesos que Desarrolla

Los procesos por los que pasa MECO ROGER DOMINICANA se describen & continuacion:

" ~—,




e Llavado completo vy limpieza general de todos los equipos antes del proceso
reparacion y/o venta.

e Reparacion y reemplazo de carroceria de equipos de recoleccion de residuos sélidos.

e Trabajos de mecanica de camiones a nivel general, palancas, sistemas hidraulicos,
luces, caja de cambios,

e Pintura, brillado y limpicza de los camiones.

e Revisidn general, prueba y validacion por el equipo de produccian para entrega del
camion listo al cliente.

e Proceso de seguimiento post-venta para soporte mecanico en caso de ser necesario.

Estructura Organizacional

Puestos de Trabajo:




Proceso de Contratacion de los Trabajadores

El proceso de contratacion de los colaboradores para MECO ROGER DOMINICANA cuando se




cuenta bancaria, una vez superado este filtro se procede a firmar el contralo, confeccion del

carnet y presentar la induccion de puesto y/o entrenamiento en el area.

Nuestro proceso de seleccion no estd sujeto a aspecto discriminatorio (nacionalidad,
religion, raza, edad, estado civil, entre otros), con la finalidad de respelar la diversidad y la

individualidad de los candidatos.

Documentos Anexos:

v" Anexo 3 - Documentacion de contratacion de personal
o 3 A. Documento de solicitud de empleo
o 3 B. Formalizacion de Empleo
o 3 C. Modelo contrato de Trabajo por tiempo indefinido

5 3 D. Solicitud de referencias laborales

~

¢ 3 E. Documento de accién de personal

Distribucién de personal por drea:

Los colaboradores de MECO ROGER DOMINICANA estan distribuidos de |la siguiente manera:
¢ Trabajo administrativo y oficina en total 6 colaboradores.
¢ Trabajo operativo en total 24 Colaboradores.

Horario de Trabajo

MECO ROGER DOMINICANA, labora en diversos horarios acordes a las diferentes areas y

departamentos, cada uno de estos dispone de 1 hora de almuerzo:

g i

*«  Personal Administrativo

~» Lunes aviernes de 8:00a.m. a 5:0




~ Sabados de 8:00 a.m. a 12:00 del mediodia
*  Personal Operativo

» Lunes aviernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

» Sabados de 8:00 a.m. 2 12:00 del mediodia

Planta Fisica y Estructura
Material de Estructura:

s Concretoy MetalDeck, vigas y columnas ‘H’
Divisiones interiores

s Blocks

s  Sheetrock

o Cristales

s Madera
Areas Comunes:

s Lobby

o Comedor de Empleados

s [Estacionamiento

» Salon de reuniones

IX. MARCO LEGAL

La organizacidon ha realizado una identificacion de las regulaciones aplicables a las
operaciones que les son propias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas son:

s  Constitucion de la Republica: Articulo 62

s  Reglamento de Sequridad y Salud en el Trabajo (522-06): Aplicable a toda la

operacion. Este establece en su articulo 8, que toda empresa que opere en Republica
Dominicana tenga un programa de seguridad y salud certificado por el Ministerio de

Trabajo.

e Codigo de Trabajo (Ley 62-92) Y sus rescluciones complementarias. Aplicable a toda

como ¢l 44, 45, 46, 47, 88, 235, entre otros.
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o ey 135-11 sobre VIH-SIDA. Esta ley prohibe las pruebas del VIH a los empleados sin

su autorizacion vy la diseriminacion a los afectados por este virus. Ademas, pide el
desarrollo de programas de prevencion en coordinacion con las entidades

gubernamentales responsables del drea.

o ley 87-01 sobre Sequridad Social: ley del Sistema Dominicano que define los

beneficios para los accidentados y sus familiares en caso de fallecimiento.

e Reglamento de Riesqos Laborales. Qbliga el reporte de accidentes de trabajo vy

enfermedades ocupacionales a la IDOPPRIL.

o ey General de Salud (Ley 42-01). El articulo 28 de esta ley establece la

confidencialidad de los expedientes médicos de los empleados y el derecho de estos

a conocer los resultados de las evaluaciones a que sea sometido.

e Reglamento de Proteccién Contra Incendios (R-032), Establecido por el Ministerio de

Obras Publicas y Comunicaciones, esta enfocado a cstablecer el equipamiento para

respuesta en caso de incendios que deben tener las instalaciones.

Los textos completos de estas leyes, hormas y reglamentos son conservados en formato

digital y/o fisico en caso de ser necesario por el area de Gestion Humana.

X. EVALUACION DE RIESGOS
El Programa de Seguridad y Salud en el trabajo de MECO ROGER DOMINICANA ha sido
desarrollado a partir de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos realizada
mediante ¢l método William Fine, en torno a las aclividades de la empresa. Este

levantamiento fue plasmado en los Anexos de este documento.

De igual manera se levantaron las acciones de evaluaciones de riesgos Macro e
.;;-._:‘;G ER N -

empresa, en donde se pudieron identificar a través de las instalaciones los géﬁ'goﬁ‘qh"e"- "\
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pucden presentarse en la empresa en caso de cualquier evento, dreas de pelig(qv riegfios de z\
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incendios, eléctricos v/o derrame de combustiblg.




A través de la identificacion de los riesgos y las actividades que realizan los empleados en sus
respectivas arcas de trabajo, el propdsito de la evaluacion da a conocer de manera
exhaustiva el conocimiento general de los riesgos y asi determinar acciones de prevencion
para evitar accidentes de trabajo y promover comportamientos que eviten la materializacion

de accidentes de trabajo.

Documentos Anexos:

v Anexo 4 — Matriz de Evaluacion de Riesgos por Puestos de trabajo criticos.

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Presupuesto

MECO RQGER DOMINICANA, incluira en los presupuestos que ejecute las partidas necesarias
para la implementacion efectiva de este Programa de Seguridad y Salud, ademas de

considerar las acciones relativas a la gestion de este,

Dicho presupuesto considera recursos para:
e Equipos de proteccion para emergencias (Extintores, Botiquines de primeros auxilios)
o Adquisicién de equipos de proteccion personal y ergonomia.

s Lasenalizacion de riesgos.

Documentos Anexos:

v Anexo 5 - Presupuesto 2023 para Seguridad y Salud en el Trabajo

o 5 A-Formulario de Términos de Responsabilidad uso de EPP




POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

La seguridad y salud es uno de los factores mas importantes en la ejecucion de las labares
del equipo de MECO ROGER DOMINICANA, por tanto, incluimas en este programa nuestra

politica de seguridad y salud en el trabajo.

Esta politica integra acciones de prevencion, mejora continua, cuidado del medio ambiente vy
actividades de control para que el sistema de seguridad y Salud en el trabajo involucre
alcance transversal v dinamico para que la empresa pueda seguir bajo un crecimiento

planificado bajo control.
El cuidado de la integridad fisica de los colaboradores depende de los equipos que utilicen

en el desempefio de sus labores, asi como el conocimiento y grado de concientizacion del

empleado ante su trabajo.

Documentos Anexos:

v Ver Anexo 6 - Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo




COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Siguiendo los lineamientos del Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en
conformidad con los articulos 6, hasta el articulo 6.5.11 de la Resolucion 04-2007, se

conformd el Comité Mixto de Seguridad y Salud de MECO ROGER DOMINICANA.

Este comité es responsable de impulsar el desarrollo e implementacion de este Programa de
Seguridad y Salud en la empresa, por lo que como comité velaremos por:
1. Crear un ambiente de trabajo seguro y saludable que proporcione mayor satisfaccion
y menar perdida de salud a los trabajadores.
2. Procurar que las operaciones se realicen con el maximo de seguridad y cficacia para
evitar perdidas materiales y deterioro de equipos.
3. Fomentar la creacion de buenas relaciones sociales entre ¢l personal de toda la

empresa, asi como la existencia de un clima de armonia empleados — empleadores.

El Comité de Seguridad y Salud, es el principal érgano de participacion y consulta en el
programa de prevencion. Al momento de su designacion se completo el acta constitutiva del
comité Mixto de seguridad registrandose el mismo ante la Direccion General de Higiene y

Seguridad Industrial del Ministerio de Trabajo.

La encargada de Gestion Humana deberd conservar el acuse de recibo, Correo, notas, etc. de

las minutas, solicitudes y su seguimiento.

En los anexos se coloca el Procedimiento de actuacion del Comité de Seguridad, el cual
establece a detalle las pautas de funcionamiento de este organo.

Documentos Anexos:

v Anexo 7A - Acta constitutiva del comite de seguridad

o Anexo 7B — Minutas (O RTY

o Anexo 7C - Procedimiento de actuacion del Comite de Segt}x Jdady Salud
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o Ancxo 7D — Plan Anual del Comite de Seguridad y Salud

ELEMENTOS DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL LUGAR
DE TRABAJO

ORIGINAL




1. Analisis e investigacion de Accidentes e Incidentes

Para el analisis e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, se realizaron unos
formatos para el levantamiento de los accidentes, el reporte y la investigacion de estos.
MECO ROGER DOMINICANA tiene como fin evitar en todo momento la generacion de
accidentes en el lugar de trabajo, esto desde el compromiso de la Alta Gerencia y de todo el
personal activo de la empresa.

De igual manera se ha disefiado un proceso de documentacion y seguimiento para evitar la
repeticion de cualquier evento, incidente o accidente que pueda suceder dentro de las
instalaciones de la empresa.

Reporte e Investigacion

Todo colaborador que esté involucrado en algun accidente o incidente con potencial de
dafio deberd informar lo acontecido, dentro del horario de trabajo, a su supervisor

inmediato procediéndose a dar la respuesta inicial que incluye, pero no se limita a:

Uh Amblente lepld

Fr
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Tomar el control de la escena del accidente y evitar darios secundarios.

e Procurar asistencia de primeros auxilios para el o los afectados.

Preservar las evidencias para aclarar las circunstancias del suceso.




e Comunicar lo sucedido alos directivos correspondientes.

e Asegurar el reinicio de las operaciones en un tiempo prudente,

El supervisor realizara un levantamiento inicial, para identificar puntos relevantes, y debera
realizar la investigacion utilizando el formulario de investigacion de accidentes/incidentes en
un plazo no mayor de 12 horas laborables de ocurrido el evento y posteriormente enviarlo a

gestion humana para su revision.

Luego de la recopilacion de informacion y fotos en diferentes dngulos, se garantizara el
control del drea para preservar las evidencias claves. Ademas, se hara indagacién a traves
de entrevistas a testigos; evidencias de partes donde se enfatizan las herramientas, equipos,
materiales e instalaciones y evidencias documentales que incluyen informacion de los

registros de entrenamiento v procedimientos de trabajo.

Gestion Humana a su vez tiene un plazo de 72 horas para reportar al IDOPPRIL, utilizando ¢l

formulario ATR-2 0 EPR 1.

Investigacion de Enfermedades Ocupacionales

En caso de deteccion de una enfermedad que pudiera estar relacionada con el trabajo, un
personal médico especializado en Salud Ocupacional llevard a cabo una investigacion para
determinar las causas bdsicas de dicha enfermedad y establecer un diagnostico definitivo

sobre sise trata o no de una Enfermedad Ocupacional,
Para la investigacion, el personal médico autorizado emitira un reporte de la investigacion,

necesarias para mitigar los efectos de dicha enfermedad.

Determinacion de Causas y Procesos de Mejoramiento:




Se utilizard la Técnica de Analisis Sistemdtico de Causas (TASC), con el fin de identificar de
forma apropiada las causas inmediatas y basicas, basado en los datos obtenidos durante el

proceso de recopilacion ¢ informacion.

Determinacién de costos de Accidentes/Incidentes y Enfermedades Ocupacionales
Se hard una estimacion de los costos directos e indirectos que se generaron en un accidente

o incidente,

Seguimiento a Acciones Tomadas.

Las investigaciones seran digitadas en el “Registro de accidente/Incidentes” (Ancxo) y
también se deberd distribuir a todo el CMSST la informacion general sobre lesiones y
enfermedades, y las acciones preventivas a tomar. El mismo junto al equipo de EHS
monitorearan ¢l avance del proceso de ejecucion de acciones correctivas planteadas en el

registro de accidentes/incidentes.

Cierre de la Investigacion y Andlisis de Accidentes/Incidentes y Enfermedades
Ocupacionales:
Para la ejecucion del cierre de la investigacion el equipo de EHS junto al CMSST, verificaran el

cumplimiento del plan, asi como de la eliminacion de las causas del suceso registrado.

Documentos Anexos:

v Anexo 8 - Documentacion reporte e investigacion de accidentes
o 8 A-Formato de Reporte de Accidentes e incidentes
o 8B -Formato de Investigacion de Accidentes

8 C - Entrenamicnto de investigacion de accidentes
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o 8D - ATR-2 Formulario Aviso de Accidente de Trabajo.

o 8F - EPR-1 Formulario Aviso de Enfermedad Profesional.




2. Control de Salud
Objetivo
Establecer un programa de Salud Ocupacional que asegure que todos los peligros
potenciales contra la salud en el 3mbito laboral sean reconocidos, evaluados y controlados,
contribuyendo ademas a la educacion sanitaria de los colaboradores en relacion con los

riesgos existentes en cada drea o labor y las medidas de prevencion a aplicar.

Es ol conjunto de acciones preventivas para garantizar que los trabajadores no se enfermen
como consecuencia del trabajo. Incluye evaluaciones clinicas en funcion de los riesgos a los
cuales estan expuestos, también incluye el seguimiento médico apropiado con miras a un
diagnostico precoz de sehales o sintomas de dafios para la salud con el fin de averiguar la

eficacia de las medidas de prevencion y control,

Fstas acciones preventivas MECO ROGER DOMINICANA las estara llevando a cabo con el
laboratorio del Hospital Metropolitano de Santiago (HOMS), el cual estara dando todo el
soporte para la ejecucion de todas las actividades de prevencion de salud ocupacional y la

sostenibilidad del sistema.

A traves del HOMS se estardn llevando a cabeo las actividades e iniciativas de Salud

ocupacional, indicadas a continuacion:

e Servicio de laboratorio y gestién de preempleo.

e Servicio de laboratorio para puestos criticos que lo requieran
e Entrenamicentos de Salud Ocupacional en el trabajo

¢ Jornadasy Charlas sobre Salud en el trabajo



o

3. Comunicaciones Personales y Entrenamiento de Empleo
Objetivo
Establecer un sistema de comunicaciones de manera sistematica, ayudando a los
colaboradores y/o visitantes a conocer y desarrollar habilidades o través de la transmision

efectiva y rapida de datos estadisticos y temas relacionados a la gestion de SST.

Descripcion del Procedimiento

MECO ROGER DOMINICANA, llevara un registro para documentar y responder
adecuadamente a las necesidades ¢ inquictudes relativas a la SST por parte de los
colaboradores, contratistas o autoridades.

Ademas de esto, mantendra informados a sus colaboradores sobre la marcha del Programa
de Seguridad y Salud, incluyendo estadisticas de accidentes ¢ incidentes y complimiento de
objetivos. De igual forma, promocionara la prevencion de riesgos laborales por medio de

publicacion murales de naticias e informaciones sobre la SST.

Como parte de la informacién que generalmente se comparte con la empresa, MECO ROGER
DOMINICANA ha establecido un cronograma de entrenamiento para todo su personal

planificado para el 2023 el cual va a incluir los siguientes topicos:

s |nduccion de Seguridad y Salud en el trabajo
e Manejo adecuado de extintores

s Riesgos en la oficina

s Politica QEHS

s Altoriesgos en cl lugar de trabajo
« Manejo de cargas manuales

» |dentificacion de riesgos

s Plan de emergencia

e Simulacro de Evacuacion




e Corte y Soldadura

e Trabajos en altura

e Trabajo en espacios canfinados
e Brigadas de Emergencia

¢ Uso de Botiquines y primeros auxilios basicos

En MECO ROGER DOMINICANA todo el personal conoce vy esta actualizado de cara a los dfas
sin accidentes en la empresa, con la instalacion de una pizarra de seguridad, la cual
identifica los dias sin accidentes que actualmente tiene la empresa. Otra manera de

comunicar al personal como va en terminos de accidentabilidad.

Como parte de la comunicacion hacia todo el personal, MECO ROGER DOMINICANA cuenta
con su organigrama, c¢l cual representa los puestas a nivel corporativo a los que la empresa
actualmente esta trabajando.

Documentos Anexos:

v Anexo 9 - Evidencia fologréfica de |z pizarra de accidentabilidad.
o 9 A-Plan de entrenamiento ROGER GROUP

o 9 B —Induccion General de Seguridad y Salud en el trabajo




4. Promocion General
Objetivo
Realizar actividades variadas y efectivas de promocion de los asuntos relacionados con la SST
y el Control de Peérdidas, para moldear y reforzar los conocimientos en la materia.

Descripcidon del Procedimiento

Este elemento se refiere al esfuerzo en comun por parte de la empresa de mejorar la salud y
bienestar laboral dentro de sus operaciones y ante la sociedad. Esto se logra a traveés de una
combinacion de; la mejora de la organizacion del trabajo y el entorno de trabajo, la
promocién de la participacion de los trabajadores en los temas relacionados a la 55T y

fomentar el desarrollo personal.

La promocion de la SST conduce positivamente a la reduccion de la rotacion y el absentismo
laboral, el aumento de la motivacion y la mejora de la productividad, asi como la mejora de

la imagen de la empresa como una organizacion positiva y responsable.

Alguna de las actividades asociadas a la Promocion de |a Seguridad y Salud Ocupacional en el

trabajo es:

e ferias de Salud.

e Comunicaciones internas que proveen a los colaboradores informaciones para
mitigar el impacto de acontecimientos medioambientales que pucdan afectar su
integridad:

o Medidas de seguridad para enfermedades virales.
o Medidas de seguridad en caso de Tormentas, huracanes, etc.
o Medidas de seguridad fuera del trabajo.

o Medidas de seguridad al volante (Seguridad vial).

Responsabilidades




lLas responsabilidades de los actores que intervienen en el desarrollo efectivo de este

elemento estan definidas en la tabla a seguir:
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Mantener actualizados los medios de difusion con temas do seguridad. : X
Dar soporte a las areas en relacion con los recursos necesarios para un |

X X |
adecuado proceso de comunicacion. . '
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Revision de conducta v mantener el sistema de control de eficacia dp
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Las Campafias de prevencion son responsabilidad del CMSST y Gestion Humana, éstos deben

mantener un material compilado controlado y revisado.

El reconocimiento positivo de los equipos y los colaboradores que tienen un desempefo
ejemplar en el cumplimiento de las normas del SST debe seguir las pautas formalizadas de

reconocimiento de gestion humana.

lLa divulgacion de reconocimiento también se puede realizar a través de los medios,

boletines, campanas, reuniones de area, etc.

Realizar premiaciones por el logro de mejoras relativas a orden y la limpieza con el objetivo

de la mejora continua en las condiciones fisicas del area de trabajo.




Al planificar las actividades de promocidn, éstas deben tener un objetivo claro, y al final se
debe evaluar si el objetivo se logrd eficazmente. Se mantendra registros de los métodos vy las
campafias promocionales usadas y medird los resultados alcanzados por esos métodos

promocionales.

5. Proceso de Contratacion de los Trabajadores

El proceso de contratacién de los colaboradores para MECO ROGER DOMINICANA cuando se
requiere una nueva posicién o sustitucion, se inicia con la depuracion de los candidatos,
posteriormente se realiza la entrevista basada en competencias y habilidades, una vez
seleccionado el candidato segun idoneidad se procede con la documentacion de ingreso,
cuenta bancaria, una vez superado este filtro se procede a firmar el contrato, confeccion del

carnet y presentar la induccion de puesto y/o entrenamiento en el area.

Nuestro proceso de seleccion no esta sujeto a aspecto discriminatorio (nacionalidad,
religién, raza, edad, estado civil, entre otros), con la finalidad de respetar la diversidad vy la

individualidad de los candidatos. VER ANEXO # 3.

6. Controles de compra
A través del departamento de compras, en MECO ROGER DOMINICANA se ha establecido
una organizacion con el proceso de compras y contrataciones, el cual a través de este se
pueden identificar los proveedores esenciales para apoyar el sistema y la continuidad del

nepgocio.




A raiz de esto, el departamento de compras presenta su documento de proceso de compras,
el cual identifica y hace las exigencias a todos los proveedores sobre el correcto proceso y el

comportamiento seguro ante ofertas de productos que son requeridos por MECO.

De igual manera se puntualiza la entrega y entrenamiento de hojas de seguridad de los
productos brindados a la empresa al igual que su correcto uso y/o disposicion.

Documentos Anexos:

v Anexo 10 - Procedimiento de compras

7. Control de ingenieria

Objetivo
Identificar los niveles de riesgos para los procesos, equipos, instalaciones y métodos de
trabajos, he de asegurar que los controles en materia de SST sean apropiados o tomados en

consideracion en el disefio.

Descripcion del Procedimiento
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MECO ROGER DOMINICANA establecera un sistema para garantizar la ejecucion de
proyectos de disefio, instalacion, o mejoramiento y sistemas existentes requieran cambios
fisicos, con el menor impacto a la Seguridad, Salud y Medio Ambiente, aplicable para las

personas vy las instalaciones, al menor costo posible.

Esto aplica también para las modificaciones en las regulaciones de prevencion de riesgos

laborales nacionales que puedan ser derogadas en el futurao,

Cuando por motivos de la implementacion de procesos nuevos o adquisicion de nuevos
equipos, el encargado del drea hara la evaluacion de los peligros y riesgos asociados a los
mismos previos a su ejecucion. Esta evaluacion serd realizada aplicando el Procedimiento de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, y completado este, serd remitido a revision

por los miembros del CMSST.

Este proceso de consulta, siempre y cuando aplique, deberé realizarse previo a la

implementacion del cambio.

Para MECO ROGER DOMINICANA la proyeccion de crecimiento ha llevado a la expansion de
las instalaciones, actualizacion y delimitacion de las dreas de produccion con el objetivo de

asegurar un ambiente saludable y seguro para sus empleados.

Es por esto por lo que se estdn trabajando actualmente los espacios de trabajo para crear

dreas acordes con la proyeccion de crecimiento que esta planificada.

En el proyecto de expansion se pretende organizar las dareas acordes a las actividades que se
realizan, las cuales estan divididas:

s Taller industrial (Metalmecanica)

s Disefo industrial

s  Mecanica en General

s Taller de Pintura

Documentos Anexos:




v" Anexo 11 - Folografias cambios en las dreas de trabajo.

8. Equipo de Proteccion Personal

Objetivo

Guiar la organizacion en el sistema de deteccién de necesidades de EPP por parte de los
colaboradores con el fin de proteger y minimizar los riesgos asociados a las labores que

mediante métodos administrativos v de ingenieria no fueron alcanzados su total control.

Descripcion del Procedimiento




equipos deberan cumplir con los estandares nacionales e internacionales para el buen

desempeno de estos, los cuales estan indicados y definidos en la matriz.

Los EPP son la ultima alternativa de control, para lo cual primero se debe actuar sobre la
eliminacion o control del peligro, por medio de medidas técnicas o administrativas, y como
segunda medida la implementacion de procedimientos e instructivos de trabajo que

permitan concientizar sobre el riesgo.

Toda gestion con los EPPs entregados a colaboradores se realizaran completado el
Formulario de Entrega de Equipos de Proteccidn Personal y serdn asentados en el Registro y

Control de Equipos de Proteccion Personal.

Una vez el empleado reciba su EPP, sera responsable del equipo que le fue entregado, el cual

sera intransferible y debe darsele un uso adecuado, manteniéndolo en buenas condiciones.

De acuerdo con lo planificado con el departamento de compras y la Gerencia
Administrativa, se planted un presupuesto orientado a los equipos de proteccion personal
que requieren los empleados a los que se le realizo el analisis de riesgos.

De esta manera se observan el listado de los equipos de proteccion personal que de manera

gratuita se estaran entregando a los empleados.

Todos los empleados de MECO ROGER DOMINICANA deberdn utilizar sus equipos de
proteccion personal para las actividades que le fueron asignadas y ademas deberan de
trabajar de acuerdo con las normativas internas de Seguridad y Salud en el trabajo. VER

ANEXO # 5

9. Inspecciones planeadas y Observaciones de Tareas.

Objetivo




Establecer programa de inspecciones periddicas en el cual se cvaluen las instalaciones,
equipos, herramientas, materiales y el uso de ellos por los colaboradores, identificar

desviaciones y planificar acciones para la solucién de los hallazgos.

MECO ROGER DOMINICANA a través del comité mixto de SST estara realizando inspecciones
periddicas de seguimiento vy de identificacion de riesgos en el lugar de trabajo.

Se establecerd un sistema de observacion de tareas basado en un listado predeterminado
(checklist), para asegurar que los colaboradores realizan sus labores en apego a los

procedimientos e instructivos relativos al trabajo planeado.

Estas observaciones, permiten ademas al supervisor o encargado una retroalimentacion
acerca de la efectividad de su gestion directiva, mediante la deteccion y el andlisis de los
“errares” en que incurre el nivel operativo durante la realizacion de las tarecas criticas, y
habilitarla para tomar decisiones tendientes a corregir acertada y oportunamente la

actuacion sub-estandar del personal,

También serd una manera de ascgurarse que las personas ejecutan las operaciones de
acuerdo con los procadimientos y reglas generales y especificas. Asi mismo indicaran su
validez o la necesidad de cambiarlos cuando se haya observado que los documentos escritos
no son representativos de la operacion tal y como se ejecuta realmente, debido a que se han

introducido mejoras que aumentan la seguridad, calidad y productividad.

La realizacion correcta de una observacion de dreas exige par parte del observador una
dedicacion total a la misma, durante un periodo de tiempo determinado, en el cual no se
puede realizar simultineamente con otra obligacion o actividad. Para llevarla a cabo, se

deben seguir las etapas siguientes:

1- Planificacion previa.

2- Contactar v motivar.

3- Observacidén de la tarea.
4- Discusion de deficiencias.

5- Informe de la observacion.




El CMSST plasmara en el listado general de acciones preventivas y correctivas los informes
que le lleguen y mantendrd actualizado y a la vista el estado de estas, para dar cuenta de
este a los Ejecutivos. Este documento constituira el informe general de scguimiento de
acciones correctivas y se considera clave para el progreso de la eliminacion de accidentes y

perdidas.

Los resultados de las observaciones seran reportados mensualmente con la finalidad de que

sean tomadas las acciones requeridas para mantener el cumplimiento en materia de SST.

Se determind en ¢l plan de trabajo del comité Mixto la generacion de inspecciones
periodicas, junto con los responsables de cada arca al igual que la generacion de AST
(Analisis de Trabajos seguros) los cuales van a apoyar la gestion de prevencion de riesgos y

la disminucion de estos en el lugar de trabajo.

Documentos Anexos:

v Anexo 12 - Documento de inspecciones en el lugar de trabajo.

o 12 A-Documento de Analisis de Trabajo Seguro

10.Preparacion Para Las Emergencias
Se entiende por emergencia, la alteracion o interrupcion intensa de las condiciones
normales de funcionamiento u operacion de la empresa, esto puede ser causado por un

evento o por la inminencia de la ocurrencia de este.

Comité de Emergencia

El comité de emergencia estara compuesto por el equipo Gerencial de la empresa Roger

Group, los cuales a través de la responsable de Gestion Humana y la Gerencia General

alertas:




Alerta de huracan/ tormenta tropical, inundaciones, lluvias prolongadas o cualquier
evento meteoroldgico la cual se espera que pase por la Republica Dominicanay
pueda afectar la integridad de los empleados, sus familiares y las instalaciones.
Accidentes/ incendios / conatos / explosiones o cualquier incidente que afecte vidas
humanas y/o las instalaciones de la empresa,

Reunion de seguimiento ante cualquier virus, pandemia, enfermedades de
temporada u otro tipo de afeccidn que pueda perjudicar la salud de los empleados vy
la continuidad de las operaciones.

En caso de accidentes de trénsito generados o en donde se vieron involucrados
vehiculos de la empresa.

Cualquier otro evento en el que sea necesaria la evacuacion del personal de la

empresa y se requicra apoyo de entidades externas de emergencia para ayuda.

El comité de emergencias estara compuesto por:

La Gerencia General

Gestion Humana

Legal

Tecnologia

Gerencia Administrativa

Gerencia de Produccion

Gerencia de Repucestos vy Servicios
Gerencia Comercial

Responsable de EHS

Las actividades de cada uno de los integrantes siguen a continuacion:

v

Gerente General: Tomar decisiones ante las situaciones presentadas bajo la situacion
actual y los planteamientos presentados por el equipo de emergencia.

Toma de decisiones de operaciones

Toma de dacisiones ante cierre o apertura de las operaciones de acuerdo co
eventos ocurridos.

Toma de decisiones ante cualquier accidente
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v" Gestion Humana: Llevar la minuta de |a reunidn y dar seguimiento al cierre de las
aclividades asignadas a cada integrante del comité.
o Realizar cualquier tipo de comunicacion a toda la empresa.

o Comunicados de interés de cara a eventos, emergencias y/o decisiones que se

tomen desde ¢l comité de Emergencia.

9]

Da seguimiento a los empleados a través de sus supervisores de cara a
situaciones de fuerza mayor (Desastres naturales, Fenémenos atmosféricos,
virus y enfermedades pandémicas).

v' Tecnologia: Ascgurar mantener el sistema de red interno (Red, servidor, sistema
operativo disponible ante cualquier emergencia que se pueda presentar, investigar a
través de compras equipos de soporte o back-up en caso de falla en el sistema
principal.

o Crear un grupo de WhatsApp titulado "COMITE DE EMERGENCIA” y colocar a
todos los integrantes de administradores.
» Reglas del grupo:

o [l grupo sélo se utilizara para informacion de acciones a realizar
¢n caso de emergencia.

s Serealizard una llamada grupal para definir lugar de la reunion
y actividades a conversar.

s Todos los integrantes del comité de emergencia deberan estar
en la reunion planificada o de emergencia.

v' Departamento Legal: Definir las actividades a implementar ante situaciones que
pongan en peligro la imagen, credibilidad y sobre todo la reputacion de la empresa.

o Asesorar de manera legal y estratégica al equipo gerencial cuando sca
requerido.
o Preparar junto al equipo declaraciones o comunicados en situaciones en
donde sea necesario presentar ante entidades externas y de interes.
v Gerencia Administrativa: Mantener y comunicar a su equipo de trabajo las
informaciones y acuerdos llevados a cabo en la reunion del comité de emergencia.

v Gerencia de Produccion: Dar apoyo a Gestion humana al igual que el

acompafamiento cuando fuere necesario realizar informaciones o comunicades al \*"
Q-
personal de manera presencial.




v Gerencia de Repuestos y Servicios: Dar soporte al comité para lo cual sea requerido.

v" Gerencia Comercial: Junto a la Gerencia administrativa, comunicar de manera
oportuna a los clientes ante situaciones de paro de operaciones que puedan afectar
el proceso interno y los intereses de los clientes.

v Responsable de EHS: Servir de asesor y guia ante las situaciones de emergencia que
se puedan presentar.

o Mantener actualizados a todos los integrantes del comité de emergencia ante
situaciones que puedan ocurrir,

o Mantener informados a todo el comité dando seguimiento a los eventos
meteoroldgicos y las posibles trayectorias e impacto a la Republica
Dominicana, cn especial a la zona en donde se encuentran las instalaciones.

¢ Mantener comunicacion constante con las entidades de emergencia,
Bomberos, Cruz roja o cualquier otra entidad de socorro, |la cual pueda dar
soporte ante cualquicr emergencia en la empresa.

¢ Establecer visitas a las instalaciones por parte de las entidades de emergencia
para cstablecer acercamientos de conocimiento de los riesgos macros
identiflicados en la empresa.

o Realizar recomendaciones en base a situaciones de riesgo que puedan afectar

alos empleados e instalaciones de la empresa.

Plan de Emergencia en caso de Incendio

La empresa Roger Group Dominicana cuenta con un sistema de extincidon de incendios a

través de extintores portatiles. /T“
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Los extintores de incendio estan distribuidos en areas estratégicas de la empresa como sigue
a continuacion:
Oficinas Administrativas:

» 5 extintores incluyendo la cocina y el cuarto de servidores, en donde tenemos un

extintor de HALOTRON de 5 Ibs.

Almacén de Eco Roger:

o 3 extintores ABC de 20 Ibs.

Area de Produccion/ Mecanica / Metalmecanica:
s 12 extintores ABC de 20 Ibs distribuidos en todas las arecas, incluyendo extintores

para los soldadores o cualquier trabajo en caliente que se va a realizar.

El personal de la empresa cuenta con el conocimiento de manejo basico de extintores.
Al momento de presentarse un conato de incendio en las instalaciones de Roger Group
Dominicana:

e El empleado debe de tratar de sofocar el conato con el extintor de incendio que
tenga a mano, aplicandolo en la base del incendio en forma de abanico, da la voz de
alerta via radio del evento en cuestion.

s Desde el drea de recepcion hacen comunicacion inmediata con los bomberos de la
zona para solicitar la asistencia inmediata.

» Los brigadistas tratan de sofocar el conato con los extintores disponibles ubicandose
en 2 puntos de ataque siempre a la base del incendio.

» Sicl conato no se puede controlar, el equipo informa al personal y se activa la
emergencia de evacuacion del personal.

o Se moviliza el personal hacia el punto de reunion asignado en la empresa.

o Se activa el comité de emergencias y se contabiliza a todo el personal en el
punto de reunion asegurandose que no haya algun empleado desaparecido.

o Los brigadistas se ubican en el punto de reunion a esperas que lleguen las
unidades de bomberos de la zona para indicar ¢en donde se encuentra el

evento y dirigirlos al mismo.




o Después que los bomberos apagan y controlan el incendio, el comité de
emergencia realiza el recorrido de verificacion con el comandante
responsable de bomberos para evidenciar posibles dafos

o El comité de emergencia hace la solicitud formal al cuerpo de bomberos para
recibir el levantamiento de lo ocurrido ya que es una infoarmacion importante
que debe de entregarse a la aseguradora.

o Sies necesario realizar cualquier comunicacion o comunicado a la prensa, el
comite de emergencia, junto al departamento legal consultor, preparan |a
comunicacion para ser divulgada a la prensa en caso de ser necesario.

e Siel conato de incendios fue apagado, se identifica que el area es segura y se realiza
un levantamiento por el comité de Salud y Seguridad en el Trabajo, el responsable
del area y se identifica la causa raiz que produjo el evento.

e Después deidentificada la causa raiz, se realiza un plan de accion correctivo con
fechas de compromiso, las cuales se dara seguimiento en el comité de Salud y
Seguridad para el cierre de las acciones y las actividades de control.

e [ncasodesolicitar presupuesto para solventar problemas o controles para eliminar
el riesgo de incendio, el presidente del comité hace la solicitud a la Gerencia
administrativa para la aprobacién del presupuesto y asi poder completar el plan de
accion,

e £l comité mixto estara solicitando una visita por parte de los bomhberos locales, con el
objetivo de presentar los planes de accidon a implementar y la solicitud de

recomendaciones en materia de seguridad contra incendios de parte de estos.

Plan de Emergencia para Evacuacion

Roger Group Dominicana cuenta con un equipo de brigadistas destinados a la evacuacion

anle Una emergencia, sus funcienes son:
e Identificar el evento y comunicarse con su equipo a través de radio de comunicacio

¢ Informar lo sucedido, revisar si es necesario |a evacuacion del personal si su

[

(i
v‘:l punto

de reunion. |




s Asegurar revisar todas las dreas (Bafios, cocina, salon de reuniones, oficinas) para que
no se quede personal dentro de las instalaciones.

s Hacer conteo y revision de los empleados en el punto de reunion.

1. Evacuacion en caso de temblor o Terremoto:

El personal debe de mantencr la calma, y los brigadistas deben de asegurar su salud antes de
socorrer a los demas. Primero yo, segundo yo y tercero yo.

s Despucs de evidenciar que se encuentra bien, inmediatamente activa la
comunicacion via radio con sus compaiferos e inicia el proceso de evacuacion del
parsonal.

o Los brigadistas no deben de moverse en situaciones de movimiento de tierra, deben
esperar a que ¢l movimiento cese y después dirigir a los empleados por la ruta de
evacuacion hacia el punto de reunion.

s Sien el proceso de salida, la ruta principal de evacuacion esta bloqueada, el
brigadista de evacuacion debe de dirigir al personal por la ruta alterna de
emergencia, la cual ayudara a sacar al personal hacia el punto de reunion o en su
defecto fuera de las instalaciones.

s Siexiste alguna persona atrapada o se accidenta algun empleado en el camino, el
brigadista debe informar a la brigada de Primeros auxilios para socorrer a ese
empleado, debe continuar con la evacuacion de los demds empleados hacia el punto
de reunion.

» El Brigadista de evacuacion se asegura de comunicar la ubicacion exacta del
empleado para que la brigada de primeros auxilios pueda rescatarlo.

s En el punto de reunion hacer una revision de todo el personal para evidenciar que
estan todos, si falta algun empleado, el brigadista informa en lo otros puntos de
reunion para confirmar que la persona esta en otro a salvo, si no, se comunica con la
brigada de primeros auxilios para que los brigadistas puedan buscar a este empleado

desaparecido.




o Yaterminado el evento, el comité de emergencias realiza un recorrido de verificacion
de lainfraestructura y se decide si se puede continuar las labores o si es necesario

enviar a sus hogares por el resto del dia a los empleados.

2. Evacuacion ante un incendio,

Los brigadistas de incendio activan la alerta y se comunican via radio con los demas
brigadistas para dar la informacion de lo sucedido.
e labrigada de evacuacion inicia su proceso de sacar al personal de las instalaciones,
¢ Sien el proceso de la evacuacion hay humo en el ambiente, los brigadistas deben de
indicar a los empleados que realicen la evacuacion lo méas cerca de suelo posible y se
coloquen un pafo o cualquier otro elemento entre la boca y la nariz, ejecuten
respiraciones cortas para evitar la menor cantidad de ingreso de humo hacia los
pulmones.
e laevacuacion se realiza de manera constante hacia ¢l punte de reunion asignado.
e Los brigadistas hacen un conteo de su personal y confirman con los demas brigadistas
si todo ¢l personal esta fuera de las instalaciones.
e Sino cs el caso, se hace la comunicacion a la brigada de primeros auxilios para que

ubiquen a ese empleado o esos empleados rezagados.

Plan de emergencia Primeros Auxilios

Al momento de presentarse cualquier emergencia en la empresa, se cuenta con una brigada

de Primeros Auxilios la cual tiene como funcion principal:

accidente.




* la brigada de primeros auxilios evalua las condiciones del empleado principalmente
si respira y tiene pulso, y después realiza las atenciones en caso de cortaduras,

amputaciones, golpes contusos, caidas o cualquier otro evento que ponga en riesgo

—
la vida del empleado.
» Se activa la brigada con el accidente y se comunican con ¢l drea de recepcion para
solicitar hacer el llamado al sistema 9-11 o cruz roja para el soporte directo del
empleado o empleados accidentados.
s Al momento de que se identifica un empleado accidentado:
1. Se evalia su condicion y si sus signos vitales estan bien.
2. Asistir al accidentado hasta que lleguen las entidades de emergencia.
3. Revisar el lugar para ver si no existe alguna otra persona accidentada.
» Ubicar a la ambulancia al lugar en donde se encuentra el o los accidentados.
o Dar apoyo y soporte a los paramédicos en lo que requieran.
MECO ROGER DOMINICANA tiene dentro de los proximaes pasos la seleccion del equipo de
brigadistas de¢ la empresa, los cuales estardn destinados a cumplir con las primeras
atenciones a los empleados en caso de que pueda presentarse cualguier emergencia.
Documentos anexos: o~
v" Anexo 13 - Ruta de Evacuacion
11.Reglas de la Organizacion
Objetivo
Establecer las Reglas gencrales de Control de Peérdidas, procedimientos y normas
especializadas de prevencion.
Para MECO ROGER DOMINICANA la seguridad y salud en el trabajo es un compromiso
genuino, es por esto por lo que en la induccion de Seguridad y Salud en el trabajo que le
realizamos a todos nuestros empleados, se encuentran las normas internas de
cumplimiento de seguridad, con el objetivo de que se cumplan en todo momento sin
distincion alguna. Ver anexo # 9 B Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo. __r;'--_’ : \




Normas y Reglas de SST en MECO ROGER DOMINICANA

*  Mantener el respeto y buen trato con sus companeros.

« Alimentos y bebidas deben ser ingeridos en los comedores, no en sus estaciones de
trabajo.

* Antes de trabajar con un producto quimico asegurese de conocer los riesgos y EPPs
que aplican.

* NO ingresar ningun tipo de armas a la empresa.

* NO ingresar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas y/o sustancias alucindgenas a la
empresa.

*  No Fumar

¢ Usar ol uniforme y el carnet correctamente de la empresa.

+  Se prohibe ¢l uso de zapatos abiertos y tacones altos en drcas de produccion,
manlenimiento u otras dreas que pueda generar un riesgo para el empleado/a.

+ Wtilizar y cuidar los Equipos de Proteccion Personal.

*  Reportar los Accidentes, Incidentes, Condiciones Inseguras y Casi Accidentes
gencrados en la empresa.

«  Mantener libre de obstruccion los pasillos, salidas, escaleras, extintores, botiquines,

elc.

Cumplimiento y Medidas para Hacer Cumplir las Reglas

Las medidas disciplinarias se aplican cuando se realizan las violaciones del cumplimiento de
estas.  Los supervisores deben estimular a los colaboradores a que registren cualquier
violacion de las reglas y se tomara una accion preventiva inmediata para remediar la

situacion antes que ocurra un accidente,

parte del proceso de disciplina.
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12.Reuniones de Grupo

En la empresa se ha establecido un cronograma de charlas y entrenamientos con el objetivo
de dar seguimiento a las oportunidades de mejora que se puedan presentar en el lugar de
trabajo, es por esto por lo que a través de este cronograma se podrd revisar los temas e
inquietudes de los empleados, asi como sus recomendaciones en terminos de seguridad.

Ademads, se ha establecido la frecuencia mensual de las reuniones del comite mixto, en
donde se van a discutir y tratar los temas de prevencion de riesgos en los espacios y areas
de trabajo, el seguimiento a reparaciones, equipos de proteccion personal o cualquier otro

apovo para el bienestar de los empleados.

Por ultimo, se tiene estipulado la revision por la direccion, en la cual se estaran agotando el
desempefo del programa de seguridad y salud en el trabajo, al igual que se discutiran las
oportunidades de mejora que conlleven una aprobacion de presupuesto importante y que

deba ser aprobada por el Gerente General, entre otros temas de interés para la empresa.

13.Seguridad Fuera del Trabajo

Objetivo

Establecer un programa que defina las exposiciones peligrosas a empleados fuera del
ambiente laboral, y que implemente las acciones preventivas para estos riesgos

identificados,
A traves de los entrenamientos impartidos al personal de la empresa, las campanas con el
personal del laboratorio HOMS, se proporcionara informacion impresa para que los

empleados puedan llevar esta a sus hogares y compartirla con sus familias.

14.Sistema De Evaluacion De Programa

Objetivo




Establecer la metodologia para el desarrollo y seguimiento de la efectividad en Ia
implementacion del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y los elementos
especificos, controlando periédicamente el nivel y efectividad de la implementacién contra

el plan alargo plazo.

Descripcidon del Procedimiento

A través del comité mixto de MECO ROGER DOMINICANA incluira en
el sistema de evaluacion, como la accién que se realiza para valorar si lo que se esta
haciendo tiene el resultado esperado, en este caso, se espera 0 accidentes y/o

enfermedades ocupacionales.

Este programa y sus elementos seran revisados anualmente para verificar que lo estipulado
en ¢l mismo esta siendo implementado vy que el sistema de control de pérdidas satisface los
estandares vy las expectativas de la organizacion. Siluego de la revision existen nuevos
ricsgos relacionados a alguno de los elementos, dentro de la organizacion estos deberan ser

evaluados para luego registrarlos.

Se mide también el desempeno del sistema de SST al controlar lesiones, enfermedades,

dafios a la propicdad, pérdidas en procesos y eventos ambicentales indeseados.

MECO ROGER DOMINICANA, realizara evaluaciones periodicas a la marcha del Programa de
Seguridad vy Salud, verificando que todos los elementos son puestos en practica y que

resultan adecuados y eficaces para la prevencion de riesgos laborales propios de la empresa.

Los elementos por incluirse en la evaluacion del programa seran, entre otros:

a) la politica de Seguridad y Salud. O R “_ﬁ-
|
b) Lasresponsabilidades y obligaciones del comitaé de SST. L E G , N !:i L‘

c) La planificacion, desarrollo y puesta en practica del programa.

d) Lacompetenciay la capacitacion de los empleados en materia de SSF.¢
e) ladocumentacion del Programa de Seguridad y Salud.

f) Llas comunicaciones internas y externas.



g)
h)

)
k)

Las medidas de prevencion y control,

La prevencion de situaciones de emergencia.

Las gestiones de compra de bienes y contratacion de servicios.

La supervision y medicion de los resultados.

Las investigaciones de incidentes, accidentes, enfermedades de trabajo.

La mejora continua.

El resultado final de la evaluacion debe conducir a arrojar conclusiones acerca de las

capacidades del Programa de Seguridad y Salud y si este:

Es eficaz para el logro de la politica y objetivos de Seguridad y Salud de la empresa.

Es eficaz para promover la plena participacion de los empleados.

Responde a las conclusiones de evaluaciones de los resultados del Programa de
Seguridad y Salud.

Permite que la organizacion pueda cumplir con las leyes y reglamentos nacionales
aplicables en materia de prevencion de riesgos laborales.

Alcanza las metas de mejora continua y mejores practicas en materia de seguridad y

salud.

Revisiones por el CMSST

El CMSST también establecerd reuniones periddicas a los fines de revisar la marcha del

Programa de Seguridad y Salud. Esta se enfocarda en los siguientes aspectos para una

posterior rendicion de cuentas:

a)

b)

c)

La evaluacién de la estrategia del Programa de Seguridad y Salud a fin de determinar
si se estan alcanzando los objetivos previstos.

Evaluacion de la capacidad del Programa de Seguridad y Salud para satisfacer las

necesidades de la empresa, sus grupos de interés y autoridades regulatorias.




d)

f)

Identificar la necesidad de medidas adicionales para resolver deficiencias en la
gestion del programa y la medicion de los resultados.

Prescntar informacion pertinente Gerencia General con la finalidad de determinar
prioridades que conduzcan a una mejor planificacion del Programa y su mejora
continua.

Evaluar los avances en el logro de los objetivos relativos a la prevencion de riesgos

laborales y en la ejecucian de las acciones correctivas y preventivas.

Ademas de los aspectos sefalados, en la Rendicion de Cuentas deberan abordarse:

a)
b)

c)

Los resultados de investigacion de accidentes, dolencias, enfermedades e incidentes.
Las actividades de supervision, medicion y auditoria.
Los insumos internos y externos y cambios adicionales, incluyendo los cambios

organizacionales que puedan afectar al Programa de Seguridad y Salud.

Revisiones Gerenciales

El propdsito de las revisiones gerenciales es evaluar y asegurar que el Sistema de Gestion de

SST continta siecndo conveniente, suficiente y eficaz. El proceso de revision gerencial

requicre que se obtenga se concentre y compile tada la informacion previa para permitir

que la gerencia evalie eficazmente el Sistema de Gestion en oportunes intervalos. Esta

revision analiza la adecuacion del sistema actual con las necesidades y posibilidades del area

ejecutiva, verificando el cumplimiento de los objetivos fijados, cansiderando lo siguiente:

e Elestatus del sistema de implementacion.

e El estatus de las actividades de seguimiento relacionadas con los planes de accion de

revisiones previas.

e Losresultados de auditorias y evaluaciones.

e Preocupacioncs entre las partes interesadas concernientes a SST.

e Lecciones aprendidas de los accidentes e incidentes de SST.

e Leyes, regulaciones y otros requisitos que cambian.

e Cambios en productos, actividades y tecnologia.




e [status de acciones correctivas, preventivas y remediales relacionadas con accidentes,

incidentes y no-conformidades.

En el proceso de desarrollo de un plan de accion, la Alta Gerencia identifica los temas
pertinentes v establece las responsabilidades, recursos y plazos de tiempo para la

terminacion de las actividades de seguimiento.

Los resultados de las revisiones gerenciales serdn comunicados apropiada y eficazmente a

todos los niveles de la empresa,
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Julio Manuel Peralta Rodriguez
001-1676349-1
Guazeue, Distrito Nacional.
809-230-6060
™ peralta2Sl@gmail.com

bjetivo:

Gestion efectiva de la Prevencion de Ricsgos Laborales, desplegando los canocimientos adquiridos durante mi ejercicio

profesional, asegurando la eliminacian y/o mitigacion de riesgas para las empresas.

CENTRO CULSTA NACIONAL
Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional - (Febrero 2021 ~ Actual)
Responsabilidades:
e Desarrollar procedimientos de SSO vy velar por su cumplimiento.
e Control de los indicadores de gestion del departamento.
»  Gostidn de inspecciones de seguridad salud y medio ambiente en tiendas y almacenes a nivel nacional v
gestionar la mitigacion de los ricsgos con los diferentes departamentos.
e Supervision de los sistemas contra incendios y evacuacion,
s [nlace entre los orpanismos externos relacionadas a la segundad [Cuerpo de Bomberos, Defensa Civil,
Ministerio de Trabajo, Salud Publica, etc.).

ALTICE DOMINICANA S.A,
Asesor de Seguridad y Salud Ocupacienal - (Noviembre 2018 — Enero 2021)
Responsubilidades.
e Desarrollar procedimientos de S50 y velar por su difusion y cumplimiento
e Acompafiamicnto en la elaboracion del programa de SST ante ol Ministerio de Trabajo,
e Supcrvision de las aperaciones de los dispensarios médicos de la empresa.
e Administracion del cumplimiento de seguridad vial de |a Flota Vehicular via GPS,

DISTRIBUIDORA CORRIPIO S AS,
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Encargado de Scguridad y Salud Ocupacional - (2012 —2018) ¥ 103 " '. r'\i
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e Desarrollar procedimientos de SSO v velar por su difusion y cumplimiento
e Realizar inspecciones de seguridad salud v medio ambiente en tiendas, almacenes y plantas de GLP a nivel
nacional y gestionar la mitigacion de los riesgos con los diferentes departamentos.

e Acompaiamicnto en la elahoracion del programa de SST ante el Ministerio de Trabajo.

s Reportes, enlace y gestion de lus accidentes laborales con la Administradora de Ricsgos Labora

CONTRATISTAS CIVILES Y MECANICOS (CCM)
Coordinador de Seguridad e Higiene Industrial en Proyecto Galeria 360 - (2011 - 2012}
Responsabilidades.



* Realizacion de inspecciones de seguridad en las diferentes dreas, cquipos y herramientas y coordinar la
mitigacion de los riesgos encontrados con los ingenieros responsables
»  Realzacion de charlas diarias de seguridad de 5 minutos al inicio de 1a jornada
»  Solictud y entrega de equipos de proteccion personal.
+  Inducciones de nuevo ingrese, capacitaciones y retroalimentaciones al personal. -
+  Realizar investigaciones de accidentes e incidentes y llevar sus registros.
s Presentacion en los murales del record de dias sin accidentes do la empresa.

CONCRETERA DOMINICANA {CONCREDOM)
Supervisor de Seguridad Industrial - (2010 - 2011)
s Velar por el cumplimiente de los procedimientos y politicas de seguridad ostablecidos per la empresa,
reglamento 522-06 y Ley 6400 de Medio Ambiente.
«  Participacion en proceso de preparacion de @ empresa para la certificacion OHSAS 18000,
= Realizar inspecciones de seguridad plancadas en las diferentes plantas, equipos y herramientas.
*  Realizar investigaciones de incidentes y dar seguimiento a la eliminacion de sus causas.
= Coordinacion de los requerimicntos de seguridad entre el Corredor Duarte y el Grupo Estrella,

studios Realizados

Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales (2018) Ingenieria Industrial, [xequatur No.: 10-13 (2010)
Instituto Tecnologico de Santo Domingo Universidad Accion Pro Fducacion y Cultura UNAPEC,
INTEC.

Otros Estudios Realizados

s Facilitador de la Formacion Profesional e Taller Gestion de Emergencias en las Empresas -
Instituto  de Formacion Técnico  Profesional SGI Dominicana - Julio 2013
(Infotep) - Mayo 2017 e Equipos De Proteccion Personal

e Curso Taller: Auditorias de Seguridad Mufioz Consulting Group, SRL - Agosto 2012

Centro de estudios de Scguridad y Defensa ®Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en el

(Funglude] - Noviembre 2016 Sector De La Construccion.
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

s Serminario: Codigo dec Scguridad Humana NFPA
(Colembia) - Diciembre 2011

101 - Mufoz Consulting Group SRL =

Septiembre 2016 e Diplomado en Prevencion de Ricsgos Laboralesy
» Seminario: Cédigo del Gas Licuado de Petroleo Medio Ambientales

NFPA 58 - Mufioz Consulting Group SRL - Julio Universidad del Caribe (UNICARIBE) - lulio

2016 2010

» Seminario; Codigo de Proteccion  Contra
Incendios NFPA 1 - Mufioz Consulting Group SRL
- Septiembre 2015

e VI Congreso Proteccion  Contra  Incendios
(Prevencion, Preparacion y Respuesta Efectiva) -
Capitulo NFPA R.D. - Agosto 2014

s Xl Congreso Copardom (Gestion de Riesgos
Laborales ©n las Empresas del Siglo XXI) -
Confederacion Patranal de la Rep. Dominicana -
Octubre 2013

» Seminario Seguridad, Salud e Higiene en el
Trabajo - Proyecto + Pymes de la AEtIH

}?, Septiembre 2013
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Idiomas e Informatica

¢ Ingles: Nivel Intermedio (Escritura y Conversacion) - Alto (Lectura y Audicion|
» Suile Microsoft Office: [xcel, Word, Power Paint y Visio.
¢ Conocimientos basicos de los programas: 1GC, Autocad 2004, MS Office 365 v Dynamics AX.

Instituciones y Organismos
¢ Sociedad Dominicana de Prevencionistas de Riesgos Laborales (SODOPRILA)
Miembro Asocinda - (2012 - Actual)

« Sociedad Dominicana de Prevencionistas de Riesgos Laborales (SODOPRELA)
Miembro Asociado - (2012 — Actual)
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RNC: 1-0101894-1

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Referencia: Autorizacion Fabricante

Nosotros Bonanza Dominicana en nuestra calidad de representante exclusivo del fabricante Fuso Trucks
and Bus Corporation certifica que los camiones Mitsubishi Fuso cuentan con la capacidad necesaria para
la operacian de recogida de desechos solidos, en la Republica Dominicana.

Por lo que confirmamos que la instalacion del sistema compactador por parte de Meco Roger
Dominicana no afecta en lo absoluto la cobertura de la garantia por parte de Bonanza Dominicana como
representante exclusivo en Republica Dominicana de los camiones Mitsubishi.

La presente comunicacion se emite para los fines de lugar con el propasito de dar cumplimiento a los
requisitos establecidos por el gabierno de la republica dominicana para la adquisicion de bienes y
servicios de las empresas del estado e instituciones publicas.

El periodo de vigencia de esta carta sera hasta el final de septiembre del 2025, y caducard
automaticamente después de dicho periodo.

Atentamen}e,

TEL.: B09-565-5531 - FAX: 809-566-1087
C/ BUENAVENTURA FREITES No. 32, LOS JARDINES DEL NORTE - FAX: 809-683-4366
MAIL ADDRESS: EPS A-137,7801 N.W. 37 ST., MIAMI, FL 33166-6559



MECO ROGER DOMINICANA S.R.L

Autopista Duarte Km 17 J%, tramo La Vega-Santiago.
Tel.: 809-242-5535 ext. 114/103

noviembre 06 del 2024

La Vega, Rep.Dom.

Quien suscribe la sefiora ADA MARIEL ABREU RODRIGUEZ, dominicana, mayor de
edad, soltera, portadora de la cedula de identidad y electoral No. 402-2277161-6,
domiciliada para este caso en la Autopista Duarte, Kilometro 17 1/2, Tramo, La vega-
Santiago, Republica Dominicana actuando en nombre y representacion de la sociedad
comercial MECO ROGER DOMINICANA S.R.L constituida acorde a las leyes de la
Republica Dominicana, con su Registro Nacional del Contribuyente (RNC) No. 1-31-
95588-6, con su domicilio social en la Autopista Duarte, Kilometro 17 1/2, Tramo, La vega-
Santiago, Republica Dominicana

PRIMERQO: Que la garantia del camion chasis Fuso con caja compactadora Roger R11
ofertado en el proceso AMVLL-MAE-PEUR-2024-0001 sera de (5) afios o 200,000
Kilometros en el chasis Fuso lo que ocurra primero, y (5) afios en la caja compactadora
siempre y cuando los servicios de mantenimiento y trabajos se den siempre en las
instalaciones de los talleres autorizados por la empresa.

ADA MARIEL ABREU RODRIGUEZ
Gerente Comercial MECO ROGER DOMINICANA., SRL




L BONANZA DOMINICANA

)
-
-
-
-
-
-
-

')
) h
LTI

Sirva la presente par= notificar que la empresa Meco Roger Dominicana SRL. con el
RNC 131-95588-£ 2sta autorizada a realizar mantenimientos preventivos a los
vehiculos de la marcs FUSQ, con su técnico autorizado y certificado Alfri Francisco

Polanc o Nunez, portador de la cédula 047-0213572-6

Atentamente,

Pedro/Julio Ggico Roriguez
VP Servicio Técnico (rupo Bonanza

ORIGINAL




MECO DOMINICANA ROGER S.R.L
1-31-95588-6

Autopista Duarte Km 17 %, Tramo La Vega-Santiago, Rep. Dom.
Noviembre 06 2024
La Penda, La Vega, RD.
Sefiores: Ayuntamiento Municipal de Villa Montellano
Atencion: Comité de Compras Y Contrataciones
Asunto: Carta disponibilidad de taller de servicios.
Referencia: AMVLL-MAE-PEUR-2024-0001

Por medio de la presente hacemos tenemos a bien informar que esta empresa MECO ROGER
DOMINICANA S.R.L. con registro nacional del contribuyente RNC No. 1-31-95588-6 cuenta con taller
especializado para la reparacion y servicios postventa de las unidades que comercializa con el fin de
brindar los mejores servicios de garantia.

Nuestro taller cuenta con una capacidad para trabajar con mas de veinte (20) camiones de manera

simultdnea, asi como con el personal, maquinaria, herramientas y equipo técnico adecuado para ofrecer
los servicios a equipos pesados en especial camiones de basura.

Sin otro particular,

Ada Martel/Abréu Rodriguez

Gerente Comercial
Meco Roger Dominicana SRL




MECO ROGER DOMINICANA S.R.L

Autopista Duarte Km 17 2, tramo La Vega-Santiago.
Email- ventas0l@rogergroup.com.do /
gerenciacomercial@rogergroup.com.do Tel.: 809-242-5535 ext.
114/103

PLAN MANTENIMIENTO CAMIONES

% Los planes de mantenimientos son una herramienta indispensable en el manejo de flotillas de
equipos pesados para optimizar las operaciones y vida util de los equipos.
< Los Mantenimientos se clasifican en Preventivos, Correctivos y Predictivos.

En los Mantenimientos Preventivos se proyectan y planifican todas las tareas necesarias en un equipo
para mantenerlos en buenas condiciones sea por tiempo de uso, kilometros recorridos o tiempo calendario
(o sea, independientemente del uso).

Los Mantenimientos Correctivos son la forma mas basica de mantenimiento que consiste en detectar
averias para la reparacion, usualmente es mas costoso ya que estas averias tienden a comprometer otros
componentes (y pérdida de fluidos).

El Mantenimiento predictive es cuando se relaciona una variable fisica con el desgaste o el estado de
una maquina basado en la medicién, seguimiento y monitoreo de parametros y condiciones de
funcionamiento de un equipo.

Un Buen Plan de mantenimiento Preventivo y oportuno Plan de mantenimiento correctivo se traduce
en mayor productividad y reduce a su minima expresion el tiempo de inactividad de los equipos y de
costes en piezas, fluidos y labores técnicas.

El Plan de Mantenimiento Preventivo debe incluir los siguientes puntos:
1. Motor

Sistema Hidraulico

Sistema de frenos

Sistema de Suspension

Sistema de Enfriamiento

Sistema Eléctrico

Caja de Cambios (Transmision) y Diferencial

R

Los Componentes a Utilizar variaran de acuerdo al alcance definido previamente sin embargo en un
mantenimiento preventivo rutinario siempre se debera reemplazar el lubricante del motor (utilizando el
recomendado por el fabricante), filtros de lubricantes (2), filtro de combustible y filtro de Aire. Para
Mantenimientos mas especificos o puntuales se utilizara Filtro secador de aire, Grasa para el diferencial,
lubricante y filtros para la caja de cambios (transmision) y refrigerante.

Es recomendado que en base diaria el usuario revise que todos los fluidos se encuentren en los niveles
correspondlentes revise la presion de aire de Ios neumattcos (*) esto alarga la v1da atil ,de&l;:smz&smos y




TABLA DE MANTENIMIENTOS POR KILOMETRAJE

Descripcion del articulo Cantidad Descripcion del articulo Cantidad
= = 0 U - = D L) Oul
15W40 SUPREME LE 1/55 10 15W40 SUPREME LE 1/55 10
OIL FILTER CARTRIDGE 1 OIL FILTER CARTRIDGE 1
FILTRO GASOIL 1 SPREY LIMPIEZA 2
FILTRO DE AIRE ELEMENT AIR CLEANER i
SPRAY LIMPIEZA 2 FILTRO GASOIL 1
FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL
CAMBIO DEL FILTRO DE COMBUSTIBLE CAMBIO DEL FILTRO DE COMBUSTIBLE
MANTENIMIENTO BASE 5,000 KM MANTENIMIENTO BASE 10,000 KM 1
ante 0 D00 Viantenimiento 20,000
15W40 SUPREME LE 1/55 10 15W40 SUPREME LE 1/55 10
OIL FILTER CARTRIDGE 1 OIL FILTER CARTRIDGE I
SPREY LIMPIEZA 2 ELEMENT AIR CLEANER 1
FILTRO GASOIL p S FUEL FILTER !
FILTRO DE AIRE GRASA TRANSMISION (EPMS0GL4) 6
FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL GRASA DIF 140/GL5 1/55 GL (REPSOL) 7
CAMBIO DEL FILTRO DE COMBUSTIBLE MANTENIMIENTO BASE 20,000 KM 1
MANTENIMIENTO BASE 15,000 KM 1 FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL
CONJUNTO FILTO DE COMBUSTIBLE (CAMBI 1
CAMBIO GRASA TRANSM. MEC. 1
CAMBIO GRASA DIFERENCIAL 1
15W40 SUPREME LE 1/55 10 15W40 SUPREME LE 1/55 10
OIL FILTER CARTRIDGE 1 OIL FILTER CARTRIDGE 1
SPREY LIMPIEZA 2 SPREY LIMPIEZA 2
FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL ELEMENT AIR CLEANER 1
MANTENIMIENTO BASE 25,000 KM af FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL
MANTENIMIENTO BASE 30,000 KM 1

Mantenimiento 35,000 KM

Mantenimiento 40,000 KM

15W40 SUPREME LE 1/55 10 15W40 SUPREME LE 1/55 10
OIL FILTER CARTRIDGE 1 OIL FILTER CARTRIDGE 1
SPREY LIMPIEZA 2 ELEMENT AIR CLEANER 1
FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL FUEL FILTER 1
MANTENIMIENTO BASE 35,000 KM 1 COOLANT 3
GRASA TRANSMISION (EPM90GLA4) 6
GRASA DIF 140/GL5 1/55 GL (REPSOL) 7
LIQUIDO FRENO DOT-4 1
SPREY LIMPIEZA 2
MANTENIMIENTO BASE 40,000 KM 1

FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL

CONJUNTO FILTO DE COMBUSTIBLE (CAMBI

CAMBIO COOLANT rs

CAMBIO GRASA TRANSM. MEC. 7k

MBIO LIQUIDO FRENOS

VIBIO GRASA DIFERENCIAL

®




Descripcién del articulo Cantidad Descripcién del articulo Cantidad

PR Viantenimiento 45,000 KM ) Mantenimiento 50,000 KM s
. 15W40 SUPREME LE 1/55 10 15W40 SUPREME LE 1/55 10
OIL FILTER CARTRIDGE 1 OIL FILTER CARTRIDGE 1
SPREY LIMPIEZA 2 SPREY LIMPIEZA 2
FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL ELEMENT AIR CLEANER 1
MANTENIMIENTO BASE 45,000 KM 1 FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL
MANTENIMIENTO BASE 50,000 KM 1
15W40 SUPREME LE 1/55 10 15W40 SUPREME LE 1/55 10
OIL FILTER CARTRIDGE 1 OIL FILTER CARTRIDGE 1
SPREY LIMPIEZA 2 ELEMENT AIR CLEANER 1
FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL FUEL FILTER 1
MANTENIMIENTO BASE 55,000 KM 1 GRASA TRANSMISION (EPM90GLA4) 6
GRASA DIF 140/GL5 1/55 GL (REPSOL) i
SPREY LIMPIEZA 2
MANTENIMIENTO BASE 60,000 KM 1
CONJUNTO FILTO DE COMBUSTIBLE (CAMBI 1
FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL
CAMBIO GRASA TRANSM. MEC.
CAMBIO GRASA DIFERENCIAL I

Pl Mantenimiento 65,000 KM : ] Mantenimiento 70,000 KM i
15W40 SUPREME LE 1/55 10 15W40 SUPREME LE 1/55 10
OIL FILTER CARTRIDGE 1 OIL FILTER CARTRIDGE i |
SPREY LIMPIEZA 2 SPREY LIMPIEZA 2
MANTENIMIENTO BASE 65,000 KM 1 ELEMENT AIR CLEANER 1
FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL
MANTENIMIENTO BASE 70,000 KM 1

Mantenimiento 75,000 KM | Mantenimiento 80,000 KM
15W40 SUPREME LE 1/55 10 15W40 SUPREME LE 1/55
OIL FILTER CARTRIDGE i OIL FILTER CARTRIDGE
SPREY LIMPIEZA 2 ELEMENT AIR CLEANER
MANTENIMIENTO BASE 75,000 KM 1 FUEL FILTER

FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL COOLANT

GRASA TRANSMISION (EPMS0GL4)
GRASA DIF 140/GL5 1/55 GL (REPSOL)
SPREY LIMPIEZA

MANTENIMIENTO BASE 80,000 KM
CONJUNTO FILTO DE COMBUSTIBLE (CAMBI
CAMBIO COOLANT

CAMBIO GRASA TRANSM. MEC.
CAMBIO GRASA DIFERENCIAL
- FRENQOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL /_{,

ORIGINAL]




Descripcion del articulo Cantidad Descripcion del articulo Cantidad
|Mantenimiento 85,000 KVI Mantenimiento 90,000 KM
15W40 SUPREME LE 1/55 10 15W40 SUPREME LE 1/55 10
OIL FILTER CARTRIDGE 1 OIL FILTER CARTRIDGE 1
SPREY LIMPIEZA 2 SPREY LIMPIEZA 2
MANTENIMIENTO BASE 85,000 KM 1 ELEMENT AIR CLEANER 1
FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL MANTENIMIENTO BASE 90,000 KM 1

FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL

Mantenimiento 95,000 KM Mantenimiento 100,000 KM

15W40 SUPREME LE 1/55 10 15W40 SUPREME LE 1/55 10

OIL FILTER CARTRIDGE 1 OIL FILTER CARTRIDGE 1

SPREY LIMPIEZA 2 ELEMENT AIR CLEANER 1

MANTENIMIENTO BASE 95,000 KM 1 FUEL FILTER 1

FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL GRASA TRANSMISION (EPM90GLA4) 6
GRASA DIF 140/GL5 1/55 GL (REPSOL) 7
SPREY LIMPIEZA 2
MANTENIMIENTOQ BASE 100,000 KM 1
CONJUNTO FILTO DE COMBUSTIBLE (CAMBI L
CAMBIO GRASA TRANSM. MEC. 1

FRENOS DE SERVICIO, AJUSTE GENERAL

CAMBIO GRASA DIFERENCIAL




MECO DOMINICANA ROGER S.R.L
1-31-95588-6

Autopista Duarte Km 17 %, Tramo La Vega-Santiago, Rep. Dom.

Noviembre 07 2024
La Penda, La Vega, RD.

Sefores: Ayuntamiento Municipal de Villa Montellano.
Atencion: Comité de Compras Y Contrataciones
Asunto: Carta Verificacion de Repuestos.

Referencia: AMVLL-MAE-PEUR-2024-0001

Por medio de la presente hacemos tenemos a bien informar que esta empresa MECO ROGER
DOMINICANA S.R.L. con registro nacional del contribuyente RNC No. [-31-95588-6 confirma
mediante este documento que en el pais tenemos la disponibilidad de los repuestos de los equipos
presentados en el proceso AMVLL-MAE-PEUR-2024-0001.

Sin otro particular,

Ada Mfiel Abreu i
Gerente Comercial e, D0 Sk

Meco Roger Dominicana SRL




MECO ROGER DOMINICANA S.R.L

Autopista Duarte Km 17 7%, tramo La Vega-Santiago.
Tel.: 809-242-5535 ext. 114/103

Noviembre 07 del 2024

La Vega, Rep.Dom.

Quien suscribe la sefiora ADA MARITEL ABREU RODRIGUEZ, dominicana, mayor de
edad, soltera, portadora de la cedula de identidad y electoral No. 402-2277161-6,
domiciliada para este caso en la Autopista Duarte, Kilometro 17 1/2, Tramo, La vega-
Santiago, Republica Dominicana actuando en nombre y representacion de la sociedad
comercial MECO ROGER DOMINICANA S.R.L constituida acorde a las leyes de la
Republica Dominicana, con su Registro Nacional del Contribuyente (RNC) No. 1-31-
95588-6, con su domicilio social en la Autopista Duarte, Kilometro 17 1/2, Tramo, La vega-
Santiago, Republica Dominicana. Presentamos nuestra propuesta de entrega total de los
bienes y/o vehiculos, en caso de resultar adjudicados en el proceso AMVLL-MAE-PEUR-
2024-0001.

CRONOGRAMA DE ENTREGA :

Lotes Descripeion Cantidad

Chasis Fuso afio 1 Un dia después de
2025 con caja firma de contrato.
compactadoras

Roger R11.

La presente declaracion ha sudo realizada en la ciudad de la vega, a los seis (06) dias del
mes de noviembre dg] afio dos mil veinticuatro (2024)
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ADA MA RODRIGUEZ
Gerente Comercial MECO ROGER DOMINICANA, S

.
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.. -CO RDGER DOMINICANA
AUTOPISTA DUARTE KM 17 1/2, TRAMO LA VEGA SANTIAGO
RNC:131855886 Tel.:808-242-5535 Email:Correo Empresarial o Personal

_ F_acturadc a:

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL COTUI
| Cliente: 26 RNC: 404000316
' Sanchez Ramirez
| Tel.:829-813-5252

CODIGO DESCRIPCION

8450 CAMION R11-070 FEBS5CEAE5689 MISUBISHI FUSO

8451 CAMION R11-080 FEB5CEAE5692 MISUBISHI FUSO

8452 CAMION R11-082 FEB5CEAGB5704 MISUBISHI FUSO

8453 CAMION R11-078 FEB5CEA65726 MISUBISHI FUSO
—_—

COMPROBANTE GUBERNAMENTAL

NCF:B1500000301
Valida hasta:  31/12/2025

Fecha: 08/08/2024 Fecha Vence: 07/09/2024
Factura No.: 0000503

Término de Pago: CREDITO 30 Dia(s)

Tasa: 1.0000

Orden Compra:

Representante: Lismary

CANTIDAD  PRECIO TOTALNETO

1.00 6,300,000.00 7,434,000.00
1.00 6,300,000.00 7,434,000.00
1.00 6,300,000.00 7,434,000.00
1.00 6,300,000.00 7,434,000.00

Ay
P RAR ']
L £
[
LF_‘ : 1] - . = . g S S "
04 - CREDITO RD$ 29,736,000,00 Monto Grabado  RD$ 25,200,000.00
; ) / Monto No Grabado RD$ 0.00
\ oy Ithis RD$% 4,536,000.00
ke *----—-—-—"/ Total RD$ 29,736,000.00
Realizado Por Recibido Por
— (Firmar Y Sellar)

Original: Cliente.
Copia: Contabilidad.



1.0 ROGER DOMINICANA

AUTOPISTA DUARTE KM 17 1/2, TRAMO LA VEGA SANTIAGO
RNC:131955886 Tel..:809-242-5535 Email:Correo Empresarial o Personal

F.act_u_rado a:

ECO5RD

Cliente: 1246 RNC: 430367852

Av. Rmulo Betancourt No.2154 Torre Bellbank, Sector Renacimiento
 Tel.:809-539-6289, Contacto: ECO5RD

CODIGO DESCRIPCION

COMPROBANTE GUBERNAMENTAL
NCF:B1500000288

FACTURA A CREDITO

'Fecha: 05/07/2024
Factura No.: 0000469
Término de Pago: CREDITO 30 Dia(s)

1.0000

Orden Compra:
Representante: DARIANA MEDINA

CANTIDAD

Valida hasta:

Fecha Vence: 04/08/2024

31/12/2025

PRECIO TOTAL NETO
7982 CAMION R11-075 FE85CEAB5705 MITSUBISHI FUSO 1.00 6,355,932.20 7.500,000.00
7983 CAMION R11-067 FEB5CEA65691 MISUBISHI FUSO 1.00 6,355,932.20 7,500,000.00
7984 CAMION R11-085 FEB5CEAB5693 MISUBISHI FUSO 1.00 6,355,932.20 7,500,000.00
7985 CAMION R11-088 FEB5CEAB5698 MITSUBICHI FUSO 1.00 6,355,932 20 7,500,000.00
7986 CAMION R11-0689 FEB5CEAB5690 MISUBISHI FUSO 1.00 6,355,932.20 7,500,000.00
7987 CAMION R11-063 FE85CEAB5688 MISUBISHI FUSO 1.00 6,355,932.20 7,500,000.00
—
in ‘,_-j_' - -'7_’ 1 :. L :‘ ,
[N L RS R D NT R
04 - CREDITO RD§ \ 45,000,000.00 .- / | Monto Grabado  RDS$ 38,135,593.23
e, ; Monto No Grabado RD$ 0.00
N N o Itbis RD$ 6,864,406.77
m— Total RDS$ 45,000,000.00
Realizado Por Recibido Por
— (Firmar'Y Sellar)

Original: Cliente.
Copia: Contabilidad.



CREDITO FISCAL
NCF:B0100000443
Valida hasta: ~ 31/12/2025

.

b

1 ,¢MECO.

. -CO ROGER DOMINICANA

AUTOPISTA DUARTE KM 17 1/2, TRAMO LA VEGA SANTIAGO
RNC:131955886 Tel.:808-242-5535 Email:Correo Empresarial o Personal

FACTURA A CREDITO

'Fecha: 07/09/2024 Fecha Vence: 07/09/2024

Factura No.: 0000530
Término de Pago: CREDITO

1.0000

Facturado a:

ETK CARIBBEAN
Cliente: 1290

Tasa:
RNC: 132440392

Calle Paseo del Arroyo, Nave 6, Santo Domingo Este
| Tel.:., Contacto: ETK CARIBBEAN

Orden Compra:

Representante: ERWIN LIZ

TOTAL NETO |

CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO
8620 CAMION R11-064 JAANPR71HR7101268 ISUZU 1.00 6,300,000.00 7,434,000.00
8621 CAMION R11-084 FE85CEAB5699 MISUBISHI FUSO 1.00 6,300,000.00 7.434,000.00
8622 CAMION R11-076 FE85CEAB5701 MISUBISHI FUSO 1.00 6,300,000.00 7,434,000.00
8623 CAMION R11-087 FE85CEAB5700 MISUBISHI FUSO 1.00 6,300,000.00 7,434,000.00
8624 CAMION R11-086 FEB5CEAB5695 MISUBISHI FUSO 1.00 6,300,000.00 7,434,000.00
8625 CAMION R11-077 FE85CEA65703 MISUBISHI FUSO 1.00 6,300,000.00 7.434,000.00
=26 CAMION R11-074 FEB5CEAB5694 MISUBISHI FUSO 1.00 6,300,000.00 7,434,000.00
“027 CAMION R11-083 FEB5CEA65702 MISUBISHI FUSO 1.00 6,300,000.00 7,434,000.00
8628 CAMION R11-081 FEBSCEAB5678 MISUBISHI FUSO 1.00 6,300,000.00 7,434,000.00
8629 CAMION R11-060 JAANPR71HR71001151 ISUZU 1.00 6,300,000.00 7,434,000.00
7% BiA ‘3
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04 - CREDITO RD$ | Monto Grabado  RD$ 63,000,000.00
Monto No Grabado RD$ 0.00
\ ltbis RD$ 11,340,000.00
N o 2553 | Total RD$ 74,340,000.00
Realizado Por Recibido Por
— (Firmar Y Sellar)

Original: Cliente.

Copia: Contabilidad.



DECLARACION JURADA

Quien suscribe la sefiora Ada Mariel Abreu Rodriguez, dominicana, mayor de edad,
soltera, portadora de la cedula de identidad y electoral No. 402-2277161-6, domiciliada
para este caso en la Autopista Duarte, Kilometro 17 1/2, Tramo, La vega-Santiago,
Republica Dominicana actuando en nombre y representacion de la sociedad comercial
MECO ROGER DOMINICANA S.R.L constituida acorde a las leyes de la Reptblica
Dominicana, con su Registro Nacional del Contribuyente (RNC) No. 1-31-95588-6, y
Registro Mercantil No. 36961V, con su domicilio social en la Autopista Duarte, Kilometro
17 1/2, Tramo, La vega-Santiago, Republica Dominicana

Declaro BAJO LA MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo siguiente:

UNICO: Que contamos con los equipos ofertados en el proce
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La presente Declaracion ha sido realizada en la Ciudad y"]\fillpj_(_:i;pri_g ,Eie"ﬁdoca, Provincia
Espaillat, Republica Dominicana, a los Siete (07) dias del mes de noviembre del dos mil
veinticuatro (2024).

Yo, LICENCIADA AGUEDA TERESA HERNANDEZ GOMEZ, Notario publico de
los del nimeros para el Municipio de Moca, Portadora de la colegiatura No. 5145, con
estudio profesional abierto en la calle José Maria Michel, Edificio G&G, apartamento 304,
Tercer Nivel CERTIFICO Y DOY FE que la firma que figura en el presente documento
fue puesta en mi presencia libre y voluntariamente por la sefiora Ada Mariel Abreu
Rodriguez cuyas generales constan en el presente documento y quien manifiesta que es la
misma firma que acostumbra a usar en todos los actos de su vida publica y privada.

En la Ciudad y Municipio de Moca, Provincia Espaillat, Republica Dominicana, a los siete
(07) dias del mes de noviembre del dos mil veinticuatro (2024).

<_,;;>

LICDA. AGUEDA TERESA HERNANDEZ
Notario Pablico.







